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REGULAMIN

PRAKTYK PILOTAZOWYCH REALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU:
PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH W PANSTWOWYCH WYZSZYCH SZKOtACH
ZAWODOWYCH

ROZDZIAL 1. Postanowienia ogdine
§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Projekcie — oznacza to projekt pozakonkursowy o charakterze koncepcyjnym pt., ,Program
praktyk zawodowych w Panstwowych Wyiszych Szkotach Zawodowych”. PO WER - Os$ llI
Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki i rozwoju;
2. Uczelni — oznacza to Paristwowa Wyzszg Szkote Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy;
3. Instytucji, miejscu odbywania praktyki, pracodawcy — oznacza to podmiot, z ktérym uczelnia
podpisata umowe na realizacje praktyk w ramach projektu;
4. Praktykancie oznacza to studenta II, il lub IV roku studiéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, biorgcego udziat w projekcie;
5. Uczelnianym opiekunie praktyk zawodowych — oznacza to opiekuna z ramienia uczelni,
biorgcego udziat w projekcie;
6. Zaktadowym opiekunie praktyk zawodowych — oznacza to opiekuna z ramienia pracodawcy,
z ktérym uczelnia podpisata umowe w ramach realizacji projektu;
7. Praktyce kursowej — oznacza to praktyke zawodowa wynikajgca z programu ksztatcenia
obowiazujacego na kierunkach studiéw o profilu praktycznym, realizowanych w uczelni;
8. Praktyce pilotazowej — oznacza to praktyke zawodowa realizowang w ramach projektu w
wymiarze 3 miesiecy, rozumianych jako dwanascie tygodni, rownych szeéé¢dziesieciu dniom
roboczym;
9. Szeséciomiesiecznej praktyce zawodowej — oznacza to praktyke skfadajgca sie z
trzymiesiecznej praktyki kursowej i trzymiesigcznej praktyki pilotazowej, dla prowadzenia
ktérej przeznaczony jest Projekt. Sposéb postepowania, gdy prowadzona w uczelni praktyka
kursowa jest krétsza niz trzy miesigce, opisano we Wstepie — zasady ogdlne i zatozenia, jako
Przypadek nietypowy.
10. Mini zadaniach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ narzedzia, weryfikujace efekty
ksztatcenia uzyskane podczas okre$lonej praktyki zawodowej. Mini zadanie zawodowe
agreguje kilku efektéw ksztatcenia (dotyczace wiedzy i umiejetnosci), stanowigc odpowiednik
jednostki kwalifikacji (zawodowej);
11. Aplikacyjnej pracy dyplomowej — nalezy przez to rozumie¢ taka prace, ktéra daje
rozwigzanie pewnego problemu praktycznego, o zakresie, stopniu skomplikowania i trudnosci
na poziomie przyjetym dla prac dyplomowych na pierwszym stopniu studiéw o profilu
praktycznym;
12. Uczestnikach projektu — oznacza to uczelnig, praktykanta, uczelnianego opiekuna praktyk,
zaktadowego opiekuna praktyk, biorgcych udziat w projekcie;
13. Rodzaju kierunku studiéw - oznacza jedng z czterech grup, na ktére podzielono kierunki
studiow;

Senatr
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14. Modelowych efektach ksztatcenia dla praktyk zawodowych — oznacza efekty ksztatcenia
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) opracowane dla praktyk zawodowych,
oddzielnie dla poszczegblnych rodzajow kierunkéw studidéw, wyprowadzone z efektéw
,0obszarowych”;

§2
1. Zdefiniowane w §1 okreslenia, majg zastosowanie do cato$ci dokumentu pt. ,,Regulamin i
instrukcje pilotazowych praktyk zawodowych w projekcie: Program praktyk zawodowych w
Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”;
2. Realizacja praktyki kursowej odbywa sie w oparciu o regulaminy obowigzujgce w uczelni.
Praktyka pilotazowa realizowana jest w oparciu o regulamin utworzony przez uczelnie na
potrzeby realizacji projektu, uwzgledniajac zapisy dokumentéw, wymienione w §3, pkt. 1
niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 2. Obowigzki uczestnikéw projektu przed przystapieniem do realizacji praktyki
pilotazowej
§3
Obowigzki uczelni:
1. Opracowanie regulamindéw i programéw praktyk pilotazowych dla wybranych przez siebie
kierunkow studidw, korzystajgc niniejszego dokumentu, w tym z:
— Wstepu - zasad ogdinych i zatozen;
— Regulaminu (modelowego) praktyk;
— Komentarzy, zawierajgcych opisy, komentarze i instrukcje ogdlne;
— Zatgcznikdw, zawierajagcych modelowe efekty praktyk i instrukcje dla poszczegdlnych
rodzajéw kierunkow studiéw (zilustrowane dokumentami przyktadowymi).
2. Opracowanie procedury rekrutacyjnej do udziatu w projekcie, wraz z okresleniem liczby
praktykantéw na poszczegdlnych kierunkach studiéw w ramach praktyki pilotazowej;
3. Powotanie uczelnianych opiekundéw praktyk zawodowych (w trybie konkurencyjnym);
4. Zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych przeszkolenie uczelnianych opiekunéw praktyk
zawodowych, zgodnie z wytycznymi Projektu;
5. Wybdr instytucji (wedtug zasad opracowanych w uczelni) przyjmujacych na praktyki
zawodowe zgtaszajgcych sie na publicznie ogtoszong oferte uczelni (tryb konkurencyjny);
6. Zawarcie umow/porozumien z instytucjami prowadzacymi praktyki zawodowe (wstepne
zapewnienie mozliwosci wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowej, w miare mozliwosci
zgoda na sporzadzanie dokumentacji fotograficznej stanowiska pracy, na ktérym praktyka
odbywa sie dla potrzeb sprawozdawania rezultatow projektu);
7. Zawarcie umow z zaktadowymi opiekunami praktyk (wg. wytycznych MNiSW);
8. Zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych przeszkolenie zaktadowych opiekunéw praktyk
zawodowych, zgodnie z wytycznymi Projektu;
9. Okreslenie dziennego czasu trwania praktyki (stosownie do rodzaju kierunku studiéw, z
uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych, (6 godz. zegarowych - dla praktyk na kierunkach
nauczycielskich; 8 godz. zegarowych - dla pozostatych kierunkéw; maksymalnie 7 godz.
zegarowych - dla oséb niepetnosprawnych - zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci)
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§4
Obowigzki uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych:
1. Udziat w szkoleniu dla opiekunéw praktyk zawodowych;
2. Wspdétudziat przy typowaniu instytucji przyjmujacych na praktyki zawodowe zgtaszajacych
sie na publicznie ogtoszong oferte uczelni (tryb konkurencyjny), wstepne uzgodnienie liczby
praktykantéw i miejsc praktyk;
3. Weryfikacja i zatwierdzenie miejsc praktyk wskazanych przez studentéw na podstawie
kryteriéw doboru obowigzujgcych w uczelni;
4. Przygotowanie danych do zawarcia umoéw z instytucjami przyjmujacymi praktykantéw na
praktyki zawodowej;
5. Uzgodnienie szczegétowego programu i harmonogramu praktyki z zaktadowym opiekunem
praktyk zawodowych i praktykantem;
6. Wspétudziat w przygotowanie dokumentéw umotzliwiajacych podjecie praktyki;
7. Przeprowadzenie odprawy (szkolenia) dla praktykantéw, nie pdinej niz tydzier przed
rozpoczeciem praktyki. Wydanie odpowiednich dokumentéw pozwalajagcych na realizacje
praktyki, uzupetnionych o niezbedne wpisy (nr polisy ubezpieczeniowej itp.).

§5
Obowiazki praktykanta:
1. Warunkiem przystapienia studenta do Projektu jest podpisanie odpowiedniej umowy z
uczelnig. Udziat w Projektu odbywa sig na zasadach okreslonych: w uczelnianym regulaminie
rekrutacji uczestnikéw projektu, uczelnianym regulaminie praktyki oraz uczelnianym
regulaminie przyznawania $wiadczer materialnych studentom uczestniczagcym w Projekcie.
2. Wybér miejsca praktyki z listy przygotowanej przez uczelnie lub samodzielne wyszukanie
miejsca praktyki na zasadach i w terminie okreslonym przez uczelnig;
3. Udziat w uzgodnieniach szczegétowego programu i harmonogramu praktyki z uczelnianym i
zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych;
4. Ubezpieczenie sie na czas trwania praktyki od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw i
innych okolicznosci specyficznych dla danego kierunku studiéw oraz miejsca praktyki (koszt
refundowany przez projekt);
5. Udziat w odprawie (szkoleniu) przed praktyka, prowadzonej przez uczelnianego opiekuna
praktyk zawodowych. Okazanie opiekunowi dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie oraz
potwierdzen posiadania aktualnych badan i szczepierh ochronnych, specyficznych dla danego
kierunku studiéw oraz miejsca praktyki;
6. Do konca trwania Projektu praktykant zobowigzuje sie wykazac¢ szesciomiesigczna
zrealizowang praktyka zawodowych, w tym, trzymiesieczng praktyka pilotazowa (patrz
rowniez § 1, p. 9)

§6
Obowiazki instytucji przyjmujacej praktykanta na praktyke zawodowa:
1. Wyrazenie woli przystapienia do projektu (po publicznym ogtoszeniu oferty przez uczelnie —
tryb konkurencyjnosci));
2. Zadeklarowanie miejsc praktyk i liczby praktykantéw mozliwych do przyjecia;
3. Powotanie zaktadowych opiekunéw praktyk, z uwzglednieniem wymagar okreslonych przez
uczelnie w regulaminie praktyki dla danego kierunku studiéw;
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4. Zawarcie umowy/porozijmienia z uczelnig, dotyczgca prowadzenia praktyk zawodowych;
5. Przygotowanie miejsc praktyk dla zadeklarowanej liczby praktykantéw.

§7
Obowiazki zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych:
1. Zawarcie porozumienia z uczelnig dotyczacego sprawowania opieki nad praktykantami na
terenie zaktadu;
2. Udziat w szkoleniu dla zaktadowych opiekunéw praktyk zawodowych;
3. Uzgodnienie z kierownictwem zaktadu miejsc odbywania praktyki i tematyki ewentualnych
prac dyplomowych;
4.Uzgodnienie szczegdétowego programu i harmonogramu praktyki z uczelnianym opiekunem
praktyk i praktykantem;
5. Przygotowanie stanowisk pracy dla praktykantéw.

ROZDZIAL 3. Obowigzki uczestnikdw projektu w trakcie realizacji praktyki pilotazowej
§8

Obowigzki uczelni:
1. Realizacja rozliczen finansowych z zaktadowymi i uczelnianymi opiekunami praktyk oraz z
praktykantami (stypendia, refundacja kosztéw, wynagrodzenia itp.);
2. Zatwierdzenie tematu aplikacyjnej pracy dyplomowej. Temat uzgodniony przez studenta z
instytucjg przyjmujaca studenta na praktyki i opiekunem pracy dyplomowej (promotorem)
wyznaczonym przez uczelnieg;
3. Powotanie komisji zaliczajgcej praktyke w sktad ktdrej wchodzi: obowigzkowo, uczelniany
opiekun praktyki i fakultatywnie, zaktadowy opiekun praktyki (obecnos¢ silnie zalecana);
4. Organizacja zaliczenia praktyki.

§9
Obowiazki uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych:
1. Kontrola terminowego stawienia sie praktykanta na praktyce;
2. Okresowy kontakt z zaktadowym opiekunem praktyk, w zakresie oceny postgpowania
praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidfowosci;
3. Okresowy kontakt z praktykantem, telefoniczny, mailowy lub osobisty, w celu wstepnej
kontroli poprawnosci przebiegu praktyki;
4. Asysta przy realizacji fotografii dnia praktyki wykonywanej przez wybranego, praktykanta,
przy wykorzystaniu informatycznego systemu dokumentowania przebiegu praktyki (docelowo
na platformie informatycznej projektu);
5. Minimum jedna, niezapowiedziana wizytacja miejsca praktyki (zakres wizytacji opracowuje
uczelnia; sprawozdanie z wizytacji obowigzkowe);
6. Obecnos¢ przy hospitacji praktyki zawodowej przeprowadzanej przez petnomocnika cztonka
zarzadu uczelni lub jednostki organizacyjnej uczelni;
7. Ocena kompletnosci i merytorycznej zawartosci studenckiego sprawozdania z praktyki;
8. Biezgca ocena praktykanta;
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9. Opracowanie, wspdlnie z zaktadowym opiekunem praktyki,

zagadnien i mini zadan zawodowych na zaliczenie praktyki;

10. Udziat w komisyjnym zaliczeniu praktyki;

11. Wspotdziatanie z praktykantem, promotorem i zaktadowym opiekunem praktyk przy
ustalaniu tematu, zakresu i warunkéw wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowej;

12. Propagowanie idei aplikacyjnych prac dyplomowych w instytucji odbywania praktyk;

13. ,Dyzury” na platformie e-learningowej obstugujacej praktyki (cze$¢ docelowej platformy
informatycznej projektu);

14. Ocena przebiegu praktyki i miejsca praktyki oraz ocena wspoéipracy z instytucjg oraz
zaktadowym opiekunem praktyk;

15. Sporzadzanie dokumentacji fotograficznej (przy wspétpracy z zaktadowym opiekunem
praktyk) stanowiska pracy, na ktérym praktyka odbywa sie, dla potrzeb sprawozdawania
rezultatéow Projektu).

16. Biezacy monitoring wpiséw zawartych w port folio praktykanta;

17.Weryfikowanie i kontrasygnowanie zaswiadczern wystawionych przez zaktadowego
opiekuna praktyk dotyczacych czasu pracy praktykanta na praktyce, niezbednych do wyptaty
stypendium oraz wnioskéw o refundacje ponoszonych przez praktykanta dodatkowych
kosztéw, zwigzanych z realizacjg praktyki.

§10
Obowiazki praktykanta. Praktykant:
1. Stawia sie w miejscu’ praktyki w wyznaczonym terminie i uczestniczy w obowigzkowych
szkoleniach (w tym szkolenie BHP).
2. Posiada wymagane ubezpieczenia;
3. W sytuacjach, w ktérych wymaga tego charakter praktyki zobowigzany jest do noszenia
odziezy i obuwia ochronnego (lub/i innych elementéw zabezpieczajacych przed urazami) oraz
identyfikatora;
4. Uzgadnia z zaktadowym opiekunem praktyki szczegély organizacyjne realizacji
poszczegdlnych etapéw praktyki;
5. Jest obowigzkowo obecny na praktyce. Dopuszcza sig¢ usprawiedliwiong nieobecnos¢ na
trzymiesiecznej praktyce pilotazowej wynoszacg w sumie co najwyzej 3 dni robocze, chyba, ze
wymagana jest 100% obecno$¢ na praktyce (np. na kierunku: pielegniarstwo). Praktykant jest
zobowigzany, zgtosi¢ niezwtocznie zaktadowemu opiekunowi praktyk, kazda usprawiedliwiong
(zwolnienie lekarskie) nieobecnos¢ na praktyce. Nieobecnosci, wykraczajace ponad
dozwolone, praktykant zobowiazuje si¢ odpracowa¢ w terminie uzgodnionym z zaktadowym
opiekunem praktyk zawodowych
6. Bierze czynny udziat w praktyce, sumiennie wykonuje zadania zlecone przez zaktadowego
opiekuna praktyk zawodowych i przestrzega przepiséw oraz zasad obowigzujacych
w instytucji;
7. Dokumentuje przebieg praktyki zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie praktyki
(port folio na docelowej platformie informatycznej projektu);
8. Komunikuje sie okresowo z uczelnianym opiekunem praktyk, zdajac czastkowe relacje
z przebiegu praktyki;
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9. Wspétdziata z uczelnianym i zaktadowym opiekunem praktyk
zawodowych przy ustalaniu tematu, zakresu i warunkéw wykonywania aplikacyjnej pracy
dyplomowej;

10. W czasie praktyki moze wnioskowa¢ do uczelni o zatwierdzenie tematu aplikacyjnej pracy
dyplomowej - uzgodnionego z zaktadem pracy (realizacja pracy dyplomowej nie jest celem
praktyki. Wykonanie czesci pracy (10% do 15%) dyplomowej w trakcie praktyki jest
dopuszczalne, pod warunkiem, ze bedzie to zwigzane z osiggnieciem kompetencji okreslonych
w programie praktyki).

11. Po zrealizowaniu praktyki, praktykant:

11.1. Sporzadza sprawozdanie z praktyki, zgodnie z wytycznymi, w tym dokonuje samooceny
w zakresie osiggnietych efektow ksztatcenia;

11.2. Ocenia przebieg i miejsce praktyki oraz wspétprace z opiekunami praktyki. Ocena/opinia
nie jest ujawniana zainteresowanym opiekunom przed zaliczeniem praktyki;

11.3. Przystepuje do zaliczenia praktyki przed komisjg wyznaczong przez uczelnie.

§11
Obowigzki instytuciji:
1. Przeprowadzenie szkolen dla praktykantéw (obowigzujgcych w instytucji, w tym szkolenia
BHP):
2. Zapoznanie z instytucjg profilem jej dziatalnosci oraz organizacjg;
3. Zapoznanie praktykanta z regulaminami i zasadami obowigzujgcymi w instytucji;
4. Wsparcie zaktadowych opiekunéw praktyk przy organizacji stanowisk pracy dla
praktykantow;
5. Udostepnienie wyposazenia oraz materiatdw niezbednych do realizacji praktyk
zawodowych oraz do ewentualnej aplikacyjnej pracy dyplomowej (w przypadku informacji
poufnych - wg indywidualnie ustalonych z praktykantem zasad i zobowigzan).

§12
Obowigzki zakladowego opiekuna praktyki zawodowej:
1. Przyjecie praktykanta na praktyke w instytucji i organizacja niezbednych szkoler (w tym
BHP) ;
2. Merytoryczna opieka nad praktykantem oraz petnienie funkcji jego bezposredniego
przetozonego, w tym:
2.1. Organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego;
2.2. Wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadan — zgodnie z przyjetym szczegétowym
programem praktyki;
2.3. Potwierdzanie prac wykonanych przez praktykanta w dzienniku praktyki;
3. Okresowy kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk, w zakresie oceny postepowania
praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidfowosci;
4. Poswiadczanie czasu pracy studenta na praktyce (realizacji miesigca praktyki) w formie
zaswiadczen niezbednych do wyptaty stypendium.
5. Po zakoriczeniu praktyki ocena praktykanta i przebiegu praktyki; Opracowanie, wspdlnie z
uczelnianym opiekunem praktyki zawodowej, zagadniern i mini zadan zawodowych na
zaliczenie praktyki;
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6.Wspodtpraca z uczelnianym opiekunem praktyk zawodowych przy sporzadzaniu
dokumentacji stanowiska pracy, na ktérym praktyka jest realizowana;

7. Wspétdziatanie z praktykantem, promotorem i uczelnianym opiekunem praktyk przy
ustalaniu tematu, zakresu i warunkéw wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowej;

8. Wskazany udziat w komisyjnym zaliczeniu praktyki;

9. Ocena wspétpracy z uczelnig i uczelnianym opiekunem praktyk.

ROZDZIAL 4. Zasady dokumentowania przez praktykanta przebiegu praktyki zawodowej
oraz procedura jej zaliczania
§13
Zasady dokumentowania przebiegu praktyki zawodowej:
1. Dokumentowanie przebiegu praktyki zawodowej powinno odbywac sie¢ na platformie
informatycznej, udostepnionej uczestnikom projektu, w ramach realizacji projektu;
2. Zasady prowadzenia dziennika praktyki, sporzadzania sprawozdania z praktyki oraz wzory
dokumentéw sktadajagce sie na portfolio praktykanta, wynikajg z docelowego regulaminu
dokumentowania praktyki zawodowej;

§14
Zasady zaliczania praktyki zawodowej:
1. Szczegbtowe zasady zaliczenia praktyki zawodowej ustala uczelnia;
2. Osiaggniecie przez praktykanta zatozonych efektéw ksztatcenia bedzie weryfikowane wg
zasad przyjetych w regulaminie praktyki pilotazowej dla danego kierunku studiow,
opracowanym przez uczelnie;
3. Powinny by¢ brane pod uwage:
3.1. Zaliczenie zadan (w tym mini zadann zawodowych) okreslonych i zweryfikowanych przez
zaktadowego opiekuna praktyki, podczas trwania praktyki;
3.2. Opinia i ocena uczelnianego i zaktadowego opiekuna o przebiegu praktyki;
3.3. Sprawozdanie praktykanta z praktyki zawodowej;
3.4. Zaliczenie komisyjne, podczas ktérego student rozwigzuje (lub szczegétowo opisuje
sposbb rozwigzania) mini zadania zawodowe losowo wybrane.

§15
Dla prawidtowosci przebiegu procesu zawartego w § 14, proponuje sie zastosowanie
nastepujacych rozwigzan:
1. Praktykant przygotowuje sprawozdanie z praktyki zawierajagce element samooceny w
zakresie stopnia osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia. Integralng czescig sprawozdania
jest dziennik praktyki i inne zatgczniki stanowiace port folio praktykanta;
2. Sprawozdanie praktykanta ocenia uczelniany opiekun praktyki, zwracajagc uwage czy
spetnione sg wymagania umozliwiajace zaliczenie efektéw ksztatcenia wskazanych w
programie praktyki (ocena sktadowa /czastkowa/ z waga 0,1);
3. Uczelniany opiekun praktyki ocenia przebieg praktyki (ocena sktadowa /czastkowa/ z wagg
0,2);
4. Zaktadowy opiekun praktyki ocenia przebieg praktyki (ocena sktadowa /czastkowa/ z wagg
0,3);
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5.Komisyjne zaliczenie praktyki, w trakcie ktérego osiagniecie zatozonych efektéw ksztatcenia
jest weryfikowane w formie rozwigzywania mini zadan zawodowych (ocena sktadowa
/czastkowa/ z waga 0,4). Zestawy mini zadan zawodowych przygotowujg opiekunowie
praktyki - zaktadowy i uczelniany, co lezy w ich obowigzkach (§ 9, p.9i §12, p.6).

ROZDZIAL 5. Rozliczenia finansowe studentéw
§16

1. Wynagrodzenie brutto studenta w trakcie odbywania praktyki przy uwzglednieniu normy
czasu pracy 8/6 godzin dziennie x srednio 20 dni w miesigcu stanowi $rednie miesieczne
wynagrodzenie brutto 2 300,60 zt (stownie: dwa tysigce trzysta ztotych 60/100).
Swiadczenie bedzie pomniejszane o kwoty sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie
spoteczne oraz zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, jezeli taki obowigzek
bedzie wynikat z przepiséw.

2. W przypadku zdarzen losowych (choroba, usprawiedliwiona nieobecnosé, itp.) wyptacone
wynagrodzenie stazowe zostanie pomniejszone proporcjonalnie do liczby
nieprzepracowanych dni.

3. Wyptata wynagrodzenia za praktyke dokonywana jest w terminie do 14-ego dnia
nastepnego miesigca za przepracowany miesigc /zaczynajac od trzeciego miesigca praktyki
danego studenta/, pod warunkiem dostarczenia przez studenta w ciggu 7 dni po
zakoriczeniu miesigca kalendarzowego ,Potwierdzenia odbycia praktyki” za dany miesiac
wraz z lista obecnosci (zatacznik nr 3 do regulaminu) do Biura Projektu mieszczacego sie w
siedzibie Uczelni ul. Akademicka 14, w pokoju nr 9.

4. Ptatnos¢ bedzie realizowana na rachunek bankowy wskazany przez studenta w zatgczniku
nr2.

5. Wynagrodzenie za praktyke bedzie przekazywane nie wczesniej niz i pod warunkiem
przekazania przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego srodkéw finansowych na
odrebny rachunek bankowy projektu.

6. W przypadku braku srodkéw o jakich mowa w ust. 5 na rachunku bankowym projektu,
ptatnosc¢ z tytutu wynagrodzenia za praktyke, nie bedzie uznana za przeterminowana.

7. W przypadku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 6 nie bedg naliczane odsetki z
tytutu przeterminowanych ptatnosci.

ROZDZIAL 6. Postanowienia koricowe

§17
1 Prawo do interpretacji i zmiany zapisow niniejszego Regulaminu pozostaje wyfacznie w
gestii PWSIiP w tomzy

§18
b We wszystkich spornych kwestiach decyzje podejmuje Koordynator Projektu w oparciu

o niniejszy Regulamin oraz instrukcje z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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ROZDZIAL 7. Zataczniki
§19

a) Zatacznik nr 1 — deklaracja uczestnictwa w projekcie,

b) Zatacznik nr 2 — dane osobowe, oswiadczenie o numerze konta,

c) Zatacznik nr 3 — potwierdzenie odbycia praktyki i lista obecnosci,

d) Zatacznik nr 4 — deklaracja pracodawcy o przyjeciu studenta na praktyke,

e) Zatacznik nr 5 — sprawozdanie z praktyki,

f) Zatgcznik nr 6 — dane osobowe uczestnika projektu,

g) Zatacznik nr 7 — oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych,

h) Zatacznik nr 8 — Zaswiadczenie o odbyciu praktyki,

Zataczniki stanowig integralng czes¢ niniejszego Regulaminu.

REKTOR

dr hab, Robert Chamas, prof. PRSP



