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EFEKTY KSZTALCENIA

Studiéw Podyplomowych Zarzadzanie projektami

Jednostka prowadzaca studia podyplomowe:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Poziom kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw

7

Umiejscowienie  studibw  w  obszarze/obszarach
ksztalcenia (z uwzglednieniem dziedziny, dziedzin nawki):

zarzadzanie

Kompetencje, ktérych rozwdj umozliwi ukonczenie
studiéw podyplomowych

Podyplomowe studia Zarzadzania projektami pozwolg uczestnikom na rozwdj kompetencji w
zakresie zarzadzania projektami w organizacjach. Absolwenci zdobeda $wiadectwo ukoriczenia
studiéw podyplomowych, potwierdzajace uzyskanie kompetencji menedzera w zarzadzaniu
projektami.
Studia pozwola na zdobycie wiedzy i praktycznych umiejgtnoéci z zakresu:
roli i znaczenia projektow w organizacji
faz i etapow realizacji projektow
srodowiska projektu i jego interesariuszy oraz ich wplywu na realizacje projektu,
oceny i ewaluacji projektow,
ryzyka projektow i procesOw zarzadzania nim,
tworzenia i funkcjonowania zespotéw projektowych,
stosowania i doboru narzedzi informatycznych wspomagajacych zarzadzanie projektami,
instytucjonalnych rozwigzan zarzadzania projektami,
zarzadzania zmiana,
stosowania i doboru metodyk zarzgdzania projektami.

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektéw
ksztatcenia uwzgledniono zapotrzebowanie otoczenia
spoteczno-gospodarczego:

W procesie definiowania efektéw ksztalcenia uwzgledniono potrzeby organizacji w zakresie
zarzadzania projektami. Podyplomowe studia zarzadzania projektami beda odpowiedzig na
potrzeby, zglaszane przez instytucje dziatajace w regionie. Popularyzacja zarzgdzania projektami
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*8 P78 WG — przykladowy symbol opisu charakterystyk i1 stopnia PRK

8 - obszar ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych

H - obszar ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych
P - obszar ksztalcenia w zakresie nauk przyrodniczych
X - obszar ksztalcenia w zakresie nauk scistych

T - obszar ksztalcenia w zakresie nauk technicznych

** SP7_WGO01- przykiadowy symbol efekiu ksztatcenia

P6 lub P7 — poziom PRK
S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
WYZSZEZO0

SP7 efekty ksztafcenia dla studiow podyplomowych na poziomie 6 lub 7 PRK

W — wiedza (kategoria opisowa)

G — glebia i zakres

K - kontekst

U — umiejetnosci (kategoria opisowa)
W — wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie si¢

O - organizacja pracy

U — uczenie sig

K — kompetencje spoleczne (kategoria opisowa)
K — krytyczna ocena

O - odpowiedzialnosé¢

R — rola zawodowa

W — wiedza (kategoria opisowa)

G — glebia i zakres

K - kontekst

U — umiejetnoscei (kategoria opisowa)
W — wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie sie

O — organizacja pracy

U — uczenie sie

K — kompetencje spoleczne (kategoria opisowa)
K — krytyczna ocena

O - odpowiedzialnosé

R —rola zawodowa

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztalcenia
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