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Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci
w tomzy

Uchwala Nr 107/2011
Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w tomzy
Z dnia 09.11.2011r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Zarzgdzania Wiasnoscig Intelektualng w PWSIiP w tomiy.

Na podstawie art. 86 ¢ Ustawy z dnia 27 lipca 2005r Prawo o szkolnictwie wyizszym, uchwala sie co
nastepuje:

§1

Senat Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczos$ci w tomzy zatwierdza Regulamin
Zarzadzania Wtasnosci Intelektualng w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsiebiorczosci w

tomzy, stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie ;idniem podjecia

Uchwate przyjeto w glosowaniu jawnym w stosunku glosow:
za //g

przeciw 0 ..............

wstrzymato sie ﬁ

Przewodniczgcy Senatu

REKTOR

dr hab. Robert Chmas, prof PWSIii
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VYESLA SZKOLA INFORMATYK!
HORCZOSCI

REGULAMIN
ZARZADZANIA WEASNOSCIA INTELEKTUALNA
W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE INFORMATYKI
| PRZEDSIEBIORCZOSCI W LOMZY

ROZDZIAL |
Przepisy ogodlne

§1
W celu ochrony intereséw tworcow dobr intelektualnych, jak i intereséw Panstwowej Wyzszej
Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy, zwanej dalej ,Uczelnig’, ustala si¢ zasady
dotyczace zarzadzania wynikami pracy intelektualnej powstatej w Panstwowej Wyzszej
Szkole Informatyki i Przedsigbiorczosci w tomzy.

§2

1. Uzywane w niniejszym dokumencie pojecia oznaczaja;

1) ,Dobra intelektualne”:

a) utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory
naukowe, oraz programy komputerowe i bazy danych:;

b) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe i topografie uktadéw scalonych
w rozumieniu ustawy Prawo wlasnosci przemystowej;

¢) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktére nie stanowig przedmiotu praw
wytacznych, jak np. metody badan, koncepcje wyjasnienia problemu, wyniki
eksperymentow, opinie, ekspertyzy, dydaktyczne materialy audiowizualne, instrukcje
dydaktyczne, przewodniki do éwiczen, modele, prezentacje multimedialne itp.);

d) tresci stanowiqgg tajemnice (know-how) Uczelni w rozumieniu art. 11 ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.

2) "Pracownicze wyniki pracy intelektualnej" - wyniki pracy intelektualnej, takze w formie
czgsciowej lub niedokonczonej lub stanowigcej modyfikacje wynikow juz istniejgcych,
wytworzone w trakcie wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy oraz
uzyskane poza tymi obowigzkami, jesli tak stanowi umowa zawarta miedzy tworcg
wyniku a Uczelnia, w szczegélnosci:

a) wyniki wytworzone w trakcie wykonywania zadan okreslonych stosunkiem pracy lub
w postaci odrgbnej umowy zawartej pomiedzy stronami, w szczegdinosci w trakcie
prac naukowych, badawczych i rozwojowych lub innych dzialan, w wyniku ktérych
moze dojs¢ do wytworzenia dobr intelektualnych przez pracownikéw, doktorantow
i studentow;

b) wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni, takze na podstawie oddzielnej umowy
zastrzegajace wlasnos¢ wynikow na rzecz Uczelni, lub finansowane ze $rodkow
publicznych w szczegdlnosci ministra do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego,

c) wytworzone poza stosunkiem pracy, do ktérych prawa majatkowe ich tworcy
przekazali Uczelni do korzystania w formie umowy cywilnoprawnej albo w postaci
jednostronnego o$wiadczenia woli.

3) "Obowigzki ze stosunku pracy" -zadania, ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw

Tworcy wyniku, w szczegdlnosci wynikajace z umowy o prace, regulaminu pracy,

zakresu czynnosci przypisanych Twércy lub z polecenia przetozonego mieszczacego sie

w granicach obowigzkéw pracowniczych Twoércy.

sUczelnia” — Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy.

,Pracownik” — osoba pozostajaca w stosunku pracy z Uczelnia.

,Tworca” — osoba, ktora wytworzyta dobro intelektualne.

,Kierownik jednostki” — kierownik podstawowej, instytutowej, miedzyinstytutowej albo

ogdblnouczelnianej jednostki organizacyjnej Uczelni:
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8) ,Spotka spin-off - spdtka, powotana w celu rozwijania i komercjalizacji dobr
intelektualnych nalezgcych do Uczelni.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,umowie o prace” nalezy przez to rozumieé takze

stosunek pracy powstaty w drodze mianowania.

ROZDZIAL 1l
Zakres podmiotowy regulaminu

§3

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do:

1) pracownikéw Uczelni, ktérych zakres obowigzkéw w catosci lub w czesci polega na
$wiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym,

2) pracownikow Uczelni, ktérzy stworzyli dobra intelektualne poza zakresem obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy, jesli wyraznie zostato tak postanowione w odrebnej
umowie zawartej miedzy Uczelnig a pracownikiem,

3) pozostatych pracownikow, jezeli wynika to z uméw zawartych miedzy nimi a Uczelnia,

4) studentéw niepozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli wynika to z umowy
zawartej miedzy Uczelnig a studentem,

5) innych os6b niepozostajgcych z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa
zawarta miedzy Uczelnig, a takg osoba.

§4

1. Postanowienia Regulaminu wigzg Uczelnie przy zawieraniu uméw 2z osobami
okreslonymi w § 3.

2. Zawierajgc umowy z osobami wyszczegolnionymi w § 3, w odniesieniu do prac w wyniku
ktorych moga powsta¢ dobra intelektualne, Uczelnia uwzglednia prawa do débr
intelektualnych jakie powstaty lub moga powstac, jak rowniez dotyczace modyfikacji débr
juz istniejacych. Uniowy takie powinny przewidywaé zapewnienie Uczelni odpowiednich
praw do takich dobr w kazdym przypadku, w ktérym dobro intelektualne powstato, w
wyniku istotnej pomocy Uczelni, w szczegélnosci w wyniku finansowania pracy lub jej
sponsorowania przez Uczelnie lub wykorzystania zasobdw Uczelni.

3. Umowa o prace wigzgca Uczelnig i pracownika stanowi, ze Uczelnia nabywa z chwilg

przyjecia utworu na zasadach okreslonych w niniejszym Rozdziale, prawa autorskie

majatkowe do utworéw wykonanych przez Pracownika w wyniku wykonywania
obowigzkow pracowniczych na wszystkich znanych w chwili stworzenia utworu polach
eksploatacii.

Uczelnia nie nabywa praw do utworéw naukowych z zastrzezeniem ust. 3.

Jesli umowa o prace nie zawiera postanowienia, o ktérym mowa w ust. 2, Uczelnia

nabywa z chwilg przyjecia utworu, nie bedgcego utworem naukowym, autorskie prawa

majatkowe w granicach wynikajgcych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

8. Zautwory, do ktérych prawa moze naby¢ Uczelnia, uwaza sie w szczegélnosci:

a) programy komputerowe,

b) bazy danych,

c) materiaty e-learningowe,

d) dzienniki prac badawczych,

takze wtedy, gdy majg charakter utworéw naukowych.

7. Umowy, o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane z podmiotami
gospodarczymi, poza postanowieniami ogolnie obowigzujgcymi w Uczelni przy
zawieraniu umoéw powinny okre§la¢ strone umowy uprawniong do publikacii
| dysponowania wynikami powstatymi w trakcie realizacji umowy, przy czym nalezy dazyé
do zapewnienia Uczelni co najmniej praw wspotwtasnosci do tych wynikéw.

8. Jezeli wyniki powstajg w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez zespét, w ktérym
poza osobami, ktérych Regulamin dotyczy, biorg takze udziat inne osoby, kierownik
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zespotu odpowiedzialny jest za podpisanie umowy, przez upowaznione do tej czynnosci
osoby, zastrzegajgc prawa majatkowe do wyniku na rzecz Uczelni.

Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujgcych jej praw
majatkowych do wynikéw, moze stosowng umowa przenies¢ te prawa na twércow
wynikow.

ROZDZIAL. lii
Przedmiot ochrony prawno-autorskiej

§5

. Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego stuzg ich twércom i obejmuja prawo do:

1) oznaczania autorstwa utworu,

2) nienaruszalnosci treéci i formy utworu oraz jego wykorzystania, zgodnie z prawem,

3) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publiczno$ci, z zastrzezeniem art. 14
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

4) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

Tworcy przy realizacji swoich praw nie mogg naruszaé intereséw Uczelni.

Autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego obejmuja; prawo do korzystania

z utworu, rozporzgdzania utworem na wszystkich polach eksploatacji, wynagrodzenie za

korzystanie z utworu i stuzg tworcy.

Uczelnia ma prawo do udostepnienia utworu naukowego lub zawartego w nim materiatu

naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z twércy przeznaczenia

utworu lub jezeli stanowi tak odrgbna umowa zawarta z twérca,

W przypadku korzystania przez Uczelnie z autorskich praw majatkowych okreslonych

W niniejszym paragrafie, w sposdb przynoszacy jej zysk, twércy przystuguje

wynagrodzenie na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Jezeli prawa, o ktorych mowa w ust. 1, sg rezultatem wspotpracy twércy, ktérego dotyczy

Regulamin, z osobami niepodlegajacymi przepisom Regulaminu, w tym takze

zatrudnionymi  w ‘innych podmiotach gospodarczych, tworca obowigzany jest

niezwtocznie pisemnie poinformowaé o tym fakcie Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy

z Zagranica.

§6
Prawa majatkowe do opracowanych programéw komputerowych, baz danych powstatych
w warunkach okreslonych w § 2 niniejszego Regulaminu, tzn. prawo do korzystania
Z programu i rozporzadzania nim na wszystkich polach eksploatacji od chwili powstania
programow stuzg Uczelni i obejmujg w szczegdblnosci:
a) prawo do trwatego lub czasowego zwielokrotnienia programu,
b) prawo tiumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian
W programie,
¢) prawo do publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii w tym w drodze uméw
(najmu, dzierzawy, uméw licencyjnych, uméw o przeniesienie wtasnosci programu
i innych).
Twoércom programéw komputerowych i baz danych przystugujq prawa do autorstwa,
oznaczania ich swoim nazwiskiem, pseudonimem Iub do anonimowego ich
udostepniania, a w wypadku ich komercjalizacji i uzyskania korzysci przez Uczelnie -
prawo do wynagrodzenia, okre$lonego kazdorazowo w umowie zawartej pomiedzy nimi
a Uczelnig.
Prawa majatkowe do programéw komputerowych i baz danych przystuguja Uczelni takze
wtedy, gdy maja one charakter utworéw naukowych i obejmujg prawa do trwalego lub
czasowego zwielokrotniania programu lub bazy w catosci lub w czesci, jakimikolwiek
srodkami i w jakiejkolwiek formie, tumaczenia, przystosowania, zmiany uktadu lub innych
zmian, z zachowaniem praw osoby, ktéra tych zmian dokonata, publicznego



rozpowszechniania oryginatu lub kopii, nie wylgczajgc ich udostepnienia na podstawie

umowy dzierzawy.

Postanowienia ust. 1,2 i 3 dotycza, na réwni z programami, wszystkich form wyrazenia

programu, w tym wszystkich form dokumentacji projektowej, wytwoérczej i uzytkowe;j.

. Pracownik Uczelni niezwlocznie od wytworzenia programu komputerowego lub bazy
danych ma obowigzek powiadomienia o tym fakcie kierownika jednostki. Zgtoszenie

powinno by¢ dokonane na pismie z podaniem danych dotyczacych osoby tworcy

i opisem utworu oraz podpisane przez tworce. Do zgloszenia nalezy dotaczyé

oswiadczenie tworcy, ze utwor nie narusza praw 0sob trzecich.

Na prosbe kierownika jednostki tworca jest zobowigzany do dostarczenia niezwiocznie

utworu oraz do przekazania dodatkowych informacji i wykonania stosownej dokumentaciji

Oswiadczenie kierownika jednostki o przyjeciu utworu powinno nastgpi¢ w terminie

2 miesiecy od jego dostarczenia.

ROZDZIAL IV
Przedmiot praw wlasnosci przemystowej

§7
Prawo do uzyskania:
a) patentu na wynalazek,
b) prawa ochronnego na wzoér przemystowy,
c) prawa z rejestracji wzoru przemystowego
d) prawa z rejestracji topografii uktadu scalonego,
e) prawa do odmian roslin, mikroorganizmow, zwierzat

oraz prawo do ich komercjalizacji przystuguje Uczelni, jezeli projekty te sg dobrami
wiasnosci intelektualnej w rozumieniu § 2 niniejszego Regulaminu,
2. Tworcom praw wymienionych w ust. 1, sluzy prawo do wymieniania ich w opisach,

rejestrach oraz innych dokumentach i publikacjach jako autoréw.

§8

. Tworca rozwigzan okreslonych w §7 jest zobowigzany do zgtoszenia ich Prorektorowi ds.
Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg w formie pisemnej, za posrednictwem kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktoérej zatrudniony jest twoérca, celem uzyskania opinii
celowosci ubiegania si¢ o ochrone prawng tych rozwigzan, a takze o sposobie ich
rozpowszechniania. Ostateczng decyzje o celowosci ubiegania sie o ochrone prawng
rozwigzania podejmuje Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica,

Do czasu podjgcia przez Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica decyzji co do
sposobu wykorzystania pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej, twérca obowiazany
jest zachowaC je w tajemnicy, a w razie podjecia decyzji przez Uczelnie o ochronie
prawnej rozwigzania obowigzek ten trwa do dnia otrzymania z Urzedu Patentowego RP
potwierdzenia zgtoszenia.

. Jezeli interes Uczelni wymaga utrzymania tych rozwigzan w tajemnicy przez okres
dtuzszy niz okreslony w ust.2, Prorektor ds. Nauki i Wspdipracy z Zagranica moze
zawrzec z twércg stosownag umowe know-how.

Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na twércy takze po ustaniu stosunku pracy,
jezeli nie minety okresy, o ktérych mowa w ust. 2-3.

. Wrrazie podjgcia przez Prorektora ds. Nauki i Wspoipracy z Zagranica decyzji o odmowie
wystapienia o ochrone prawna rozwigzania, jest on zobowigzany, na zadanie twérey, do
nieodpfatnego przeniesienia prawa do patentu, prawa ochronnego, Ilub prawa
wytacznego na rzecz tworcy.
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ROZDZIAL V
Podstawowe obowiazki pracownikéw oraz zasada poufnosci

§9
Wyniki pracy intelektualnej, powstatej w Uczelni, objete sg klauzulg poufnosci
zobowigzujaca pracownikbw i inne osoby uczestniczace w pracach naukowych
prowadzonych na Uczelni do takiego postgpowania, ktore nie narazi Uczelni na straty
z powodu ujawnienia wynikow tych prac.
Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nie obejmuje przekazywania informacji dostepnych
publicznie, informacji co do ktérych uzyskano pisemna zgode na ich ujawnienie lub
ktorych ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepiséw prawa.
Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajdujg zastosowanie zasady
okreslone w niniejszym regulaminie, ma obowigzek zgtosi¢ wytworzenie dobra
intelektualnego, do ktérego prawa moze naby¢ Uczelnia, a takze ma obowigzek podjecia
wszelkich rozsgdnych czynnosci dla umozliwienia Uczelni korzystania z tych praw.
Dotyczy to w szczegélnosci obowigzku zachowania poufnoéci oraz obowigzku
wspotdziatania w przypadkach, gdy jest ono konieczne w celu uzyskania ochrony.
Pracownik nie moze w zakresie swej dzialalno$ci poza Uczelnig czynié¢ uzytku z débr
intelektualnych, do ktérych prawa przystugujg Uczelni, bez uprzedniej pisemnej zgody
Rektora.
Pracownik, ktéry ma dostep do informacji poufnych dotyczacych débr intelektualnych,
zobowigzany jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim, z zastrzezeniem
postanowien ponizszych.
Przez informacje poufne dotyczace dobr intelektualnych rozumie sie nieujawnione do
wiadomosci publicznej informacje, ktére mogg mie¢ warto$é rynkowa, a ich ujawnienie
wigzatoby si¢ z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczytoby mozliwosé
uzyskania ochrony prawnej.

. W umowach zawieranych przez Uczelnig, dotyczacych dobr intelektualnych nalezy

przewidzie¢ obowigzek zachowania przez strony poufnoéci, w szczegélinosci
w przypadku gdy ujawnienie wynikow badar utrudniatoby uzyskanie ich ochrony prawnej
oraz dalszg komercjalizacje.

ROZDZIAL VI
Zasady komercjalizaciji

§ 10

Wiasnos¢ intelektualna stanowigca przedmiot praw Uczelni moze byé komercjalizowana.

Podstawowymi sposobami komercjalizaciji s3:

a) udostgpnienie wtasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem,
w szczegodlnosci przez udzielenie im licenciji do korzystania z Dobra intelektualnego,

b) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaptate wynagrodzenia,

¢) utworzenie odrgbnego podmiotu (Spétki spin-off) z udziatem Uczelni, ktéry zajmowaé
sie bedzie komercjalizacjg Dobra.

Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora po

zasiggnigciu opinii Prorektora ds. Nauki i Wspélpracy z Zagranicg i moze byé zmieniana

stosownie do okolicznosci.

Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwiniecia lub innego wprowadzenia na rynek

Dobra wiasnosci przemystowej, do ktérego prawa przystugujq Uczelni, musza byé

zaakceptowane przez Rektora.

Pracownik zobowigzany jest do wspétdziatania z Uczelnig, aby umozliwi¢ maksymalnie

efektywng komercjalizacje Dobra. Wynikajace stad koszty ponosi Uczelnia, chyba ze

odrebna umowa z Pracownikiem stanowi inaczej.



. Decyzje dotyczace komercjalizacji Débr intelektualnych podejmowane sa w sposéb
zapewniajacy uniknigcie konfliktu intereséw. W szczegélnosci w podejmowaniu tych
decyzji nie moga uczestniczy¢ osoby powigzane osobiscie lub majatkowo z podmiotami
zewnetrznymi w stosunku do Uczelni, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji Dobra,
takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw. Postanowienie niniejsze nie dotyczy Tworcy
w zakresie, w jakim wspdtdecyduje on o utworzeniu Spétki spin-off ze swoim udziatem
lub wyraza opinig¢ w sprawie sposobu komercjalizacji Dobra intelektualnego.
Spory zwigzane z konfliktem intereséw, o ktérym mowa w ust. 6, rozstrzyga Rektor.

ROZDZIAL VII
Warunki wynagradzania

§ 11

Jezeli utwor wytworzony zostat przez pracownika w ramach wykonywania obowiazkéw
wynikajacych ze stosunku pracy, Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania
z materialu naukowego zawartego w tym utworze dla celéw badawczych
| dydaktycznych, w tym jego udostepniania innym pracownikom dla celéw
niekomercyjnych.
. W przypadku korzystania przez Uczelnie z pracowniczych wynikéw pracy intelektualne;
we wiasnym zakresie, w sposob przynoszacy jej dochdd, zobowigzana jest ona do
wyptacenia twércy wynagrodzenia okreslonego w zawartej z nim umowie na podstawie
niniejszego Regulaminu.

Uczelnia jest uprawniona do udostepniania wyniku, o ktérym mowa w ust. 2, osobom
trzecim, w szczegdlnosci dla dziatalnosci ustugowej, produkcyjnej lub w formie
ekspertyzy. Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach
okreslonych w ust. 4 i 5.

Korzysci majajkowgb uzyskane przez Uczelnie z tytulu korzystania z przystugujacych
uczelni praw do wynalazkéw i innych przedmiotéw prawa wlasnosci przemystowej, na
przykiad w postaci optat licencyjnych lub zaptaty za przeniesienie prawa, z tytutu
eksploatacji pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej przez osoby trzecie na
podstawie umow o udostepnienie przez Uczelnie utwordw naukowych, programéw
komputerowych, know-how oraz innych wynikéw, o ktérych mowa w ust. 2, dzielone sg
(po potraceniu kosztéw uzyskania) migdzy tworce a Uczelnie w proporgcii:
a) 50% dla tworcow,

b) 50% dla Uczelni,
. Podziat korzysci majatkowych moze by¢ uregulowany odmiennie, na warunkach odrebnej
umowy zawartej pomiedzy Uczelnig a tworca.
. Tworcy, ktéry zostaje zatrudniony w spéice spin-off lub staje sie jej udziatowcem, nie
przystuguje prawo do jakichkolwiek korzysci uzyskanych z komercjalizacii pracowniczych
wynikéw pracy intelektualnej poza prawem do czesci zysku spétki i wynagrodzeniem,
jakie w niej otrzymuje.

§12

Prawa do niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej, zaréwno osobiste jak
i majatkowe w catosci przystuguja ich twércom.
. Kazdy twérca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zgtosi¢ sie do Uczelni

z prosba o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem, zgodnie z procedurg
okreslong w § 8 niniejszego regulaminu. Uczelnia moze udzieli¢ pomocy odpfatnie lub
nieodptatnie w zamian za cze$¢ udziatébw w prawie do wyniku. Strony obowigzane sgqw
kazdym przypadku podpisa¢ umowe okreslajgca ich prawa i obowigzki, a w przypadku
podpisania umowy o wspotwtasnosci wyniku pracy intelektualnej okresli¢ udziat stron w
tym prawie.
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Jezeli tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko cze$é udziatu
w globalnym wyniku intelektualnym, ktérego pozostata cze$¢ ma charakter pracowniczy
moze przekaza¢ Uczelni swoj udziat w wyniku prac do korzystania z niego, moze
przenies¢ na nig prawo do tego wyniku lub zawrze¢ umowe o wspédlnosci prawa do
wyniku pracy.

Jezeli wyniki powstang w trakcie realizacji pracy przy pomocy Uczelni powinna zosta¢
zawarta umowa o wspotwtasnosci prawa do patentu, w ktérej to umowie winno byé
odpowiednio zabezpieczone zaréwno interesy twoércow jak i Uczelni.

Przy publikowaniu niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej niedozwolone jest
firmowanie publikacji nazwg ani znakiem firmowym Uczelni, chyba ze Rektor wyrazi na to
pisemnie zgode. Ta sama zasada obowigzuje przy gospodarczym korzystaniu
z niepracowniczych wynikéw pracy intelektualne;.

ROZDZIAL VI
Postanowienia konncowe

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie

przepisy:

Ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (pwp) (tj. Dz. U. Nr 119
z 2003 r., poz. 1117 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631, z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz. U. z 2003
r. Nr 153, poz. 1503 z pézn zm.)

Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
z pdzZn. zm.),

Ustawy Kodeks pracy i Kodeks cywilny.

Naruszenie postanowiert Regulaminu jest w szczegélnosci naruszeniem obowigzkéw
pracowniczych regulowanych Kodeksem Pracy, pociagajacym za soba konsekwencje
okreslone w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, Kodeksu Pracy i Statutu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczo$ci w tomzy.

REK{TOR

dr hab. Robert Chigmas, prof. PWSIP



