PWSIiP

Paristwowa WyiZsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci
w tomzy

Uchwala Nr 120/2011

Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy
z dnia 15.12.2011r.

w sprawie: zatwierdzenio Regulaminu Praktyk Zawodowych i Zasad ich Organizacji na kierunku
Pielegniarstwo - studia stacjonarne i niestacjonarne I i Il stopnio.

Na podstawie § 29 ust.4 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsiebiorczosci
w tomzy.

§1
Senat Panstwowej Wyisze| Szkoly Informatyki i Przedsiebiorczosci zatwierdza Regulamin Praktyk

Zawodowych i Zasad ich Organizacji na kierunku Pielegniarstwo - studia stacjonarne

i niestacjonarne I i Il stopnia stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.
§2

Uchwate przyjeto w gtosowaniu jawnym w stosunku gtosow:

za Ozo

przeciw O

wstrzymato sie O

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

REKWPDR

- n{ PWREP
dr hab. Robert Charatas, prof. PWSIII
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L Ul. Akademicka 14
RS REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
1 ZASAD ICH ORGANIZACJI
W INSTYTUCIE MEDYCZNYM

PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI

I PRZEDSIEBIORCZOSCI W LOMZY

NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO —

STUDIA STACJONARNE I NIESTACJONARNE
1i Il STOPNIA

Postanowienia ogolne i zadania praktyki zawodowej

§1

1. Pafistwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy, zwana dalej
»Uczelnia” organizuje w ramach planéw i programoéw ksztalcenia studenckie praktyki
zawodowe, jako integralna czes¢ studiow.

2. Na studiach stacjonarnych I stopnia liczba godzin zajeé i praktyk nie powinna byé
mniejsza niz 4815, z ktorych 2300 godzin przeznaczonych jest na ksztalcenie
praktyczne (zajecia praktyczne - 1100 godzin i praktyki zawodowe — 1200 godzin).

3. Na studiach niestacjonarnych I stopnia, tzw. studiach pomostowych ksztalcenie w
zakresie praktyk zawodowych jest zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z
dnia 11 maja 2004 r. w sprawie szczegélowych warunkéw prowadzenia studiow
zawodowych na kierunku pielggniarstwo lub poloznictwo przeznaczonych dla
pielegniarek i poloznych posiadajacych $wiadectwo dojrzatosci i bedacych
absolwentami liceéw medycznych oraz medycznych szkot zawodowych ksztaleacych
w zawodzie pielggniarki i potoznej oraz z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
12 kwietnia 2010 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie szczegblowych
warunkow prowadzenia studiow zawodowych na kierunku pielegniarstwo lub
poloznictwo przeznaczonych dla pielegniarek i poloznych posiadajacych $wiadectwo
dojrzatosci 1 bedacych absolwentami licedw medycznych oraz medycznych szkét
zawodowych ksztalcacych w zawodzie pielggniarki i poloznej z dnia 11 maja 2004 r.

4. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia praktyki zawodowe powinny
trwa¢ nie krocej niz 4 tygodnie.

§2
Celem praktyk zawodowych jest przygotowanie studenta pielggniarstwa do realizacji zadan
zawodowych przez sprawowanie samodzielne oraz pod nadzorem opiekuna praktyk, opieki
holistycznej nad czlowiekiem zdrowym, chorym, w réznym wieku, $srodowisku zamieszkania,
wychowania, nauczania oraz w $rodowisku szpitalnym.

§3
Podstawowym zadaniem praktyki zawodowej jest stworzenie warunkéw do poglebienia
wiadomosci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych i konfrontowania ich z praktyka
zawodowa oraz umozliwienie bezposredniego pozyskiwania doswiadczen, wiedzy i
informacji, ktére beda pomocne w realizowaniu tresci ksztalcenia i nabycia umiejetnosci
praktycznych.

: §4
Praktyka studencka powinna przyczyni¢ si¢ do rozwijania umiejetnosci zawodowych oraz
aktywnosci i przedsigbiorczosci studentow - cech stanowigcych wazny skladnik ich



profesjonalnej postawy. Uczelnia przygotowuje studentow do efektywnego i etycznie
odpowiedzialnego dzialania w zyciu spoleczno-gospodarczym — z troska o zachowanie
harmonii i réwnowagi w srodowisku naturalnym oraz poszanowanie drugiego czlowieka.

§5

Praktyka studencka ma ksztaltowa¢ podmiotowos¢ i aktywno$é indywidualng studentow oraz
rozwija¢ umiejetnosci wspdlpracy.

H
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Organizacja praktyki zawodowej

§ 6
Organizacjg praktyki zawodowej zajmuje si¢ Uczelnia, ktéra rowniez sprawuje nadzér
dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyki.
Praktyka jest realizowana w wymiarze czasu wynikajacym z planu studiéw.
Dyrektor Instytutu moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki w innym terminie, jezeli
student z uzasadnionych przyczyn nie odbyl jej w wyznaczonym terminie. Przesuniecie
terminu realizacji praktyki odnotowywane jest w dokumentacji studenckiej.
Realizacja praktyk zawodowych przez studenta rozpoczyna si¢ nie wezesniej niz po
zrealizowaniu w Uczelni, co najmniej 60% materiatu objetego programem nauczania dla
przedmiotu, dla ktérego przewidziana jest praktyka zawodowa.
Formg i miejsce odbywania praktyk zawodowych ustala Dyrektor Instytutu,
Program praktyki opracowuje Dyrektor Instytutu, a zatwierdza Senat (zalacznik 1).
Praktyki zawodowe sa bezptatne, a Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztow z
tytulu odbywania praktyki.
O ewentualnym wynagradzaniu studenta podczas odbywania praktyki decyduje Zaktad
Pracy. Zaklad pracy zobowiazany jest wowczas zawrze¢ ze studentem stosowna umowe
bez posrednictwa PWSIiP w Lomzy.
Rozpoczynajac praktyke student zglasza si¢ ze skierowaniem wydanym przez Dziekanat
do osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ praktyk w odpowiednim zakladzie pracy, w ktoérym
realizowana jest praktyka zawodowa.
Termin odbycia praktyki student uzgadnia bezposrednio z opiekunem z danego zakladu.
Skierowanie bedzie wydane, gdy student przedstawi wypelione Kryteria wyboru
placowki do prowadzenia praktyki zawodowej (zatacznik 2), wypelnione Kryteria doboru
opiekuna do prowadzenia praktyki zawodowej (zalacznik 3) oraz podpisane przez Zaktad
Pracy Porozumienie w sprawie studenckich praktyk zawodowych (tylko w przypadku
studentow odbywajacych praktyke zawodowa w innym zakladzie niz w tym, z ktérym jest
podpisana umowa przez Uczelnig).

§7
Osoba odpowiedzialng za przebieg praktyk zawodowych w Uczelni jest Dyrektor
Instytutu.
Dyrektor Instytutu powoluje Koordynatora Praktyk Zawodowych, ktéry odpowiada za
realizacj¢ studenckich praktyk zawodowych i nadzér nad wykonywaniem przez studenta
zadan wynikajgcych z programu praktyki.
Do zakresu obowiazkéw Koordynatora Praktyk Zawodowych nalezy:
koordynowanie organizacji i przebiegu praktyk zawodowych zgodnie z ich celami i
ustalonym programem w danym roku akademickim na danym kierunku
dobér wspélnie z Dyrektorem Instytutu placowek i opiekunéw praktyk zawodowych
wedlug opracowanych kryteriéw (coroczna weryfikacja Kryteriow wyboru placowek do
praktyk zawodowych oraz Kryteriow doboru opiekunéw do prowadzenia praktyk
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zawodowych, tylko w przypadku studentéw odbywajacych praktyke zawodowa w innym
zakladzie niz w tym, z ktérym podpisana jest umowa)

pozyskiwanie placéwek szkoleniowych celem zawierania uméw/porozumien z placéwka,
w ktorej maja si¢ odbywacé praktyki zawodowe

ocenianic warunkéw, w jakich odbywajgq si¢ studenckie praktyki zawodowe oraz
prawidtowosci ich przebiegu

zaznajomienie studentow z programem, zasadami odbywania i zaliczania praktyk
zawodowych

prowadzenie nadzoru dydaktycznego nad tokiem odbywania praktyk zawodowych przez
studentéw pod kierunkiem opiekuna praktyk

dokonywanie ostatecznego zaliczania praktyk zawodowych w Dzienniczku Ksztalcenia
Zawodowego lub w Karcie Ksztalcenia Zawodowego, na podstawie zaliczen dokonanych
przez opiekuna praktyk oraz w kartach okresowych osiagni¢¢ studenta i w indeksach
nadzor nad dokumentowaniem praktyk zawodowych przez studenta i terminowym
przekazaniem dokumentéw do dziekanatu

zlozenie Dyrektorowi Instytutu sprawozdan z praktyk, po zakonczeniu praktyk w danym
semestrze, z uwzglednieniem w jakich placowkach odbywaly sie¢ praktyki zawodowe, ilu
studentow w nich uczestniczylo, ilu studentéw zaliczyto praktyki.

Opiekunem praktyki, sprawujacym bezposredni nadzor nad praktyka jest pielggniarka lub
polozna, w ktérym realizowana jest praktyka zawodowa. Opiekun praktyki zawodowej
musi spetnia¢ wymogi okreslone w Kryteriach doboru opiekuna do prowadzenia praktyk
zawodowych.

Zadania opiekuna praktyki zawodowej:

zapoznanie studenta z topografia placowki, organizacja, planem pracy oraz specyfika
zaktadu, w ktoérym odbywa praktyke

sprawowanie stategq nadzoru nad ksztalceniem praktycznych umiejetnosci zawodowych
studenta, omawianie postgpéw w nauce oraz dokonanie oceny nabytych umiejetnosei
praktycznych poprzez dokonanie wpisu w Dzienniczku Ksztalcenia Zawodowego lub w
Karcie Ksztalcenia Zawodowego.

skladanie do konca wrzesnia wykazu imiennego studentoéw, ktérzy pod jego opiekg
odbywali praktyke zawodowa wraz z okresleniem terminu jej realizacji (zalacznik 4).
Termin odbycia praktyki, student uzgadnia bezposrednio z opiekunem praktyki lub wedlug
zasad przyjetych przez Zaktad pracy.

§8

Miejscem odbywania praktyk przez studentow kierunku pielegniarstwo sa zaktady, z
ktorymi Uczelnia ma podpisane stosowne umowy/porozumienia.

Umowe/porozumienie podpisuje Rektor Uczelni.

Student moze odbywa¢ praktyke zawodowa w innym wybranym przez siebie zakladzie
pracy, jezeli charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki oraz po
spetnieniu przez placéwke , Kryteriow wyboru placéwki i Kryteriow doboru opiekuna do
realizacji praktyk zawodowych”.

§9
W czasie trwania praktyki zawodowej student jest zobowiazany do :
a) punktualnego przychodzenia na praktyki zawodowe (spdznienia moga stanowié
podstawe do odmowy- przyjecia studenta na zajecia)
b) realizacji programu praktyki zawodowej
¢) zmiany odziezy na odziez ochronna, obuwia (garsonki, garnitury musza by¢ czyste,
wyprasowane)
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d) noszenia obuwia wygodnego, stabilnego i bezpiecznego
e) noszenia identyfikatora
f) przestrzegania tajemnicy zawodowej
g) dbania o powierzony sprzet
h) przestrzegania przepiséw obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki
i) prowadzenia Dzienniczka Ksztalcenia Zawodowego lub Karty Ksztalcenia
Zawodowego
j) posiadania aktualnej ksiazeczki zdrowia do celéw epidemiologicznych, ktérg
przekazuje na czas trwania praktyk dla opiekuna praktyk
k) posiadania aktualnych szczepien p/ WZW typ B
I) posiadania aktualnego ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczenia od nastepstw
nieszczegsliwych wypadkéw (pisemnie potwierdzit fakt jego posiadania oraz w kazdym
momencie odbywania praktyki ma obowiazek posiadania  dokumentu
potwierdzajacego ubezpieczenie oraz okazania go na prosbe opiekuna praktyk)
m) posiadania ubezpieczenia OC
n) do uzyskania mozliwie jak najwigkszej liczby umiej¢tnosci praktycznych okreslonych
w Dzienniczku Ksztalcenia Zawodowego lub w Karcie Ksztalcenia Zawodowego
Studentom zabrania sig:
a) samodzielnego wykonywania zlecen lekarskich bez nadzoru i porozumienia z
opiekunem praktyk zawodowych
b) fotografowania i nagrywania pacjentow
¢) udzielania jakichkolwiek informacji o stanie zdrowia pacjentom i ich rodzinom
Student wykonuje i zalicza w obecnosci opiekuna praktyk umiejetnosci, ktére sa
wyszezegolnione w wykazie zawartym w Dzienniczku Ksztalcenia Zawodowego lub w
Karcie Ksztalcenia Zawodowego.
Student uczestniczy dodatkowo w codziennym zyciu placéwki, wiacza si¢ w prace zespotu
i realizuje inne czynnosci zlecone przez opiekuna praktyki nie przekraczajace kompetencii
1 umiejetnosci zawodowych.

Zaliczenie praktyki
§ 10

Podstawa zaliczenia praktyki jest:

a) odbycie praktyki przez studenta w wyznaczonym terminie i otrzymanie pozytywnej
oceny, ktora wystawia opiekun praktyki z ramienia zakladu pracy, poprzez dokonanie
wpisu w Dzienniczku Ksztalcenia Zawodowego Ilub w Karcie Ksztalcenia
Zawodowego

b) przedlozeniu Koordynatorowi Praktyk Zawodowych do ostatniego dnia zaliczenia
semestru letniego wykazanego w organizacji roku akademickiego PWSIiP w Lomzy
Dzienniczka Ksztalcenia Zawodowego lub Karty Ksztalcenia Zawodowego.

§11

. Koordynator Praktyk Zawodowych dokonuje weryfikacji zapisow zawartych w

Dzienniczku Ksztalcenia Zawodowego lub w Karcie Ksztalcenia Zawodowego.
Koordynator Praktyk Zawodowych dokonuje zaliczenia praktyki zawodowej poprzez
dokonanie wpisu do indeksu oraz do karty okresowych osiagniec¢ studenta.

Przy zaliczaniu praktyki stosuje si¢ skale ocen obowigzujaca w Uczelni.

Uczelnia moze w trybie natychmiastowym odwolaé studenta z praktyki, jesli uzyskala od
»~Zakladu pracy” pisemna informacj¢ o razacym naruszeniu przez studenta porzadku i
dyscypliny pracy lub o nieprzestrzeganiu zasad zachowania tajemnicy stuzbowej, ochrony
poufnosci danych w zakresie okreslonym przez ,,Zaklad pracy™.



5. Nie zaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoécia jej powtdrzenia i nie
zaliczeniem roku, w ktorym praktyka powinna by¢ zrealizowana.

Postanowienia koncowe
§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem i w kwestiach spornych
decyzje podejmuje Rektor PWSIiP w Lomzy.



Zalgceznik 1.

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH NA STUDIACH STACJONARNYCH
I STOPNIA KIERUNEK PIELEGNIARSTWO

1 Praktyka zawodowa w zakresie:
Podstaw pielegniarstwa — 120h
Interny i Pielegniarstwa Internistycznego — 160h
Chirurgii i Pielegniarstwa Chirurgicznego — 160h
Pediatrii i Pielegniarstwa Pediatrycznego — 160h
Rehabilitacji i Pielegnowania Niepetnosprawnych — 80h
Anestezjologii i Pielegniarstwa w zagrozeniu zycia — 40h
Neurologii i Pielegniarstwa Neurologicznego — 80h
Psychiatrii i Pielegniarstwa Psychiatrycznego — 40h
Geriatrii i Pielegniarstwa Geriatrycznego - 80h
Poloznictwa, Ginekologii i Pielegniarstwa Polozniczo—Ginekologicznego — 40h
e Podstawowej Opieki Zdrowotnej — 200h
e Opieki Paliatywnej — 40h
RAZEM — 1200h

e ® o o @ @ ° o @

Szezegdlowy wykaz zadan realizowanych na praktykach zawodowych przez studenta jest
zamieszczony w Dzienniczku Ksztalcenia Zawodowego

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH NA STUDIACH NIESTACJONARNYCH
I STOPNIA KIERUNEK PIELEGNIARSTWO
Sciezka AB

1. Praktyka zawodowa w zakresie:

e Promocji zdrowia — 25h
Interny i Pielegniarstwa Internistycznego — 70h
Chirurgii i Pielegniarstwa Chirurgicznego — 70h
Pediatrii i Pielegniarstwa Pediatrycznego — 75h
Rehabilitacji i Pielegnowania Niepelnosprawnych —85h
Geriatrii i Pielegniarstwa Geriatrycznego - 85h
Opieki Paliatywnej — 45h
Anestezjologii i Pielegniarstwa w zagrozeniu zycia — 50h
Neurologii i Pielegniarstwa Neurologicznego — 85h
Psychiatrii i Pielegniarstwa Psychiatrycznego — 45h
Podstawowej Opieki Zdrowotnej — 85h
RAZEM: 720h

® & o © @ © & o o o

Sciezka C
1. Praktyka zawodowa w zakresie:
Promocji zdrowia — 80h
Interny i Pielegniarstwa Internistycznego — 170h
Chirurgii i Pielegniarstwa Chirurgicznego — 170h
Pediatrii i Pielegniarstwa Pediatrycznego — 170h
Rehabilitacji i Pielegnowania Niepetnosprawnych — 100h
Geriatrii i Pielegniarstwa Geriatrycznego - 120h



Opieki Paliatywnej — 100h

Anestezjologii i Pielegniarstwa w zagrozeniu zycia — 120h

Neurologii i Pielegniarstwa Neurologicznego — 120h

Psychiatrii i Pielegniarstwa Psychiatrycznego — 100h

Poloznictwa, Ginekologii i Pielegniarstwa Polozniczo-Ginekologicznego — 130h
Podstawowej Opieki Zdrowotnej — 200h

RAZEM: 1580h

Sciezka D

1. Praktyka zawodowa w zakresie:

Promocji zdrowia — 40h

Interny i Pielegniarstwa Internistycznego — 150h
Chirurgii i Pielggniarstwa Chirurgicznego — 150h
Pediatrii i Pielegniarstwa Pediatrycznego — 150h
Rehabilitacji i Pielegnowania Niepetnosprawnych — 120h
Geriatrii i Pielegniarstwa Geriatrycznego - 120h

Opieki Paliatywnej — 85h

Anestezjologii i Pielegniarstwa w zagrozeniu zycia — 100h
Neurologii i Pielegniarstwa Neurologicznego — 100h
Psychiatrii i Pielegniarstwa Psychiatrycznego — 100h
Podstawowej Opieki Zdrowotnej — 180h

RAZEM: 1295h

Szezegolowy wykaz zadan realizowanych na praktykach zawodowych przez studenta jest
zamieszezony w Dzienniczku Ksztalcenia Zawodowego

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH NA S TUDIACH
STACJONARNYCH I NIESTACJONARNYCH
11 STOPNIA KIERUNEK PIELEGNIARSTWO

1. Praktyka zawodowa w zakresie:

Chorob Pluc i GruZlicy — 40h
Kardiologii — 40h
Pielegniarstwa onkologicznego — 40h

Zarzqdzania w pielegniarstwie — 40h

RAZEM - 160h

Szczegdlowy wykaz zadaii realizowanych na praktykach zawodowych przez studenta jest
zamieszczony w Kartach Ksztalcenia Zawodowego



Zalqcznik2
KRYTERIA WYBORU PLACOWKI DO PRAKTYK ZAWODOWYCH
KA TN e BTG W vu.cronmnune oo onsmansnssboriosins uasbioe b esh s s v ovt rs b svais Sromauts s o b s b v s
BOR SEREIOW. v s o va st Bt L MW ST s ey e o) L L Tl e 5 e
Nazwa jednostki/ oddzial ........ocorveninne
PYZERIIOE oviasusauonmnmunmnny s s o S S o e s T LR T AT i pr s e sonet o bt v Fn e e e B aa
) Ok Liczba
Kryterium otrzymanych
punktowa punktéw

Jednostka $wiadczy szeroki wachlarz ustug Posiada akredytacje 3
diagnostycznych /lub leczniczych, Przygotowuje sie do akredytacji 2
terapeutycznych lub rehabilitacyjnych cieszy Posiada inne certyfikaty, tytuly 1
sig uznaniem w $rodowisku wyrézniajace ja w otoczeniu
Placéwka wyposazona jest w nowoczesny Tak 3
sprzgt umozliwiajacy zdobywanie praktycznej | W znacznej cze$ci 2
wiedzy w dziedzinie pielegniarstwa Czesciowo 1

Wigkszos$¢ z wyiZszym 3
Wyksztalcenie pracownikéw placowki :;::;;Ti;)::?:a ERIRnm up 3

Wigkszoéé srednie 1
Do$wiadczenie w pracy ze studentami Wieloletnie 3

Od 3 do 5 lat 2

Ponizej 3 lat 1
Charakter i zakres §wiadezonych ustug W pelni 3
umotzliwia realizacje celéw ksztalcenia W znacznej czgsei 2
praktycznego W podstawowym zakresie 1
Placéwka posiada spisane procedury Wszystkie 3
$wiadczonych uslug W wiekszosci 2

W podstawowym zakresie 1
W placéwee s3 pomieszezenia dydaktyczne Tak 3
przeznaczone do realizacji zajgé¢ Male w stosunku do potrzeb 2

Wygospodarowane tymezasowo 1
Zaplecze socjalne (stoléwka, barek, bufet), Tak, dostep w pelnym zakresie 3
w POZ - pokéj socjalny Tak, dostep w podstawowym 2

zakresie

Tak, ograniczony dostep 1
LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM *

Data Pieczatka i podpis osoby decyzyjnej z ramienia zakladu pracy

Opiniowana  placéwka otrzymala............. punktow, w zwiazku z  powyzszym

spelnia / nie speinia** kryteria wymagane w Instytucie Medycznym PWSIiP w FLomzy do

prowadzenia praktyk zawodowych.

Podpis Koordynatora Praktyk Zawodowych
Warunki minimalne - 18-14 pkt.
Brak odpowiednich warunkéw —13 i mniej pkt.

*/ Warunki optymalne - 24- 22 pkt,
Warunki umiarkowane — 21 -19 pkt.

** [ wlasciwe podkresli¢




Zalqcznik 3
NEZWISKO TS SOIOBHAE oy s o s 5 s o S T S e S R T S v

Krerunek 18vh $tndiow v aiaimismsiiss s B neasaig Rok studiow.........ovevvvnnnens

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA DO PROWADZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

DR FEORDEERAY i i e A o o R o R s e e S s
PEESAIHIOL. vt e s s s S e s i s G o Liczba godzin dydaktycznych..........oooeeiininnnn.
Tytul naukowy, nazwisko iimie¢ opiekuna

« Ocena Liczba otrzymanych
Kryterium punktowa punktow
Wyksztalcenie Mgr pielegniarstwa/poloZnictwa* 3
Licencjat pielegniarstwa/poloznictwa* 2
Srednie zawodowe 1
Staz pracy w zakresie nauczanego powyzej 5 lat 2
przedmiotu 1-5 lat 1
Uprawnienia pedagogiczne Posiada 2
W trakcie kursu 1
Nie posiada 0
Szkolenie podyplomowe Specjalizacja w zakresie nauczanego 3
przedmiotu
Kurs kwalifikacyjny w zakresie 2
wymaganego przedmiotu
Specjalizacja inna (jaka?) 2
T Kurs kwalifikacyjny inny (jaki?) 1
Studia podyplomowe (jakie?) 1
Prowadzila juz weze$niej zajeciaz | Tak 1
danego przedmiotu Nie 0
Inne uwagi o asystencie potwierdzajjce
kwalifikacje do jego zatrudnienia
(mozliwos¢ uzyskania 2pkt)
LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM
Data Pieczatka i podpis bezposredniego przetozonego
Opiniowana osoba otrzymala ......... punktow w zwiazku z powyzszym spelnia kryteria do

prowadzenia prakiyk zawodowych / nie powinna prowadzi¢ praktyk zawodowych** ze studentami w
sk SRIIMRIC R, v vvssnasinmninens

Podpis Koordynatora Praktyk Zawodowych
* / dotyczy zaje¢ praktycznych z zakresu poloznictwa, ginekologii i pielegniarstwa polozniczo - ginekologicznego
** [ whasciwe podkreslic
¥4/ Podstawa do zatrudnienia - 11-9 pkt.
Zatrudnienie warunkowe - 8-5 pkt. Brak podstaw do zatrudnienia - 4 i ponizej pkt.



Zatqcznik 4
Wykaz imienny praktyk zawodowych

zrealizowanych przez opiekuna ..........
imig i nazwisko opiekuna

w roku akademickim ..................... L S B e e e L S T v o a s s m s
nazwa zakladu opieki zdrowotnej
Bzt RO T SO e VL o ST B B AN USSR St i i S
L S N e S e B R DS Moyt A
Lp. Imie¢ i nazwisko studenta Terminy praktyki - Ilos¢ godzin pz
od -do

asssams SRR IR R RN R R B EANR TR R EA RS AR AR R R R

Migejscowose, da Czytelny podpis Opiekuna praktyk zawodowych



