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Tekst jednolity 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

1. Regulamin określa zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim nagród Rektora                       

za osiągnięcia naukowe, dydaktyczno-organizacyjne oraz za całokształt dorobku, zwanych da-

lej "nagrodami". 

§ 2 

1. W PWSIiP w Łomży tworzy się fundusz nagród pozostający w dyspozycji Rektora,  

w wysokości 2% z planowanych przez Uczelnię rocznych środków na wynagrodzenia oso-

bowe dla nauczycieli akademickich. 

2. Naliczone środki na nagrody stanowią wyodrębnioną pozycję w planie finansowym 

Uczelni                  na dany rok kalendarzowy. 

§ 3 

1.  Nagrody przyznaje corocznie Rektor za osiągnięcia: 

1) naukowe: publikacje naukowe, monografie naukowe oraz rozdziały w monografiach  

naukowych wydanych w poprzednim roku kalendarzowym lub roku wcześniejszym                                  

z zastrzeżeniem, iż nie były wcześniej zgłoszone do nagrody naukowej, spełniające warunki 

określone w §9 ust. 1. 

2) dydaktyczno-organizacyjne: uzyskane w poprzednim roku akademickim. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Rektor może przyznać nagrodę za całokształt 

wyróżniającego się dorobku zawodowego.  

3. Nagrody mają charakter nagród indywidualnych. 
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§ 4 

1. Nagrody otrzymują nauczyciele akademiccy, którzy: 

1) są zatrudnieni w Uczelni co najmniej 1 rok, 

2) nie korzystali w ciągu ostatnich 6 miesięcy z urlopu bezpłatnego, 

3) nie byli karani w ciągu ostatniego roku karą upomnienia, nagany, karą pieniężną, 

4) wyróżniali się wykonywaniem powierzonych zadań. 

2. Nauczyciele akademiccy, którzy nie spełniają wymogów określonych w ust. 1 pkt 1 - 3 

mogą otrzymać listy gratulacyjne w formie dyplomów. 

3. Nagrody naukowe mogą również zostać przyznane osobom, które na dzień złożenia wnio-

sku, nie są już pracownikami PWSIiP w Łomży, ale w ostatnim roku zatrudnienia w 

PWSIiP w Łomży spełniły kryteria warunkujące otrzymanie nagrody naukowej. 

§ 5 

1. Szczegółowe kryteria przyznawania nagród za osiągnięcia naukowe przedstawione są w §9 

niniejszego Regulaminu. 

2. Szczegółowe kryteria przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-organizacyjne 

przedstawione są w §12 niniejszego Regulaminu. 

 

§ 6 

1. Nagrody za osiągnięcia naukowe przyznawane są z funduszu nagród, o którym  mowa w 

§2  ust. 1 

2. Nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-organizacyjne i nagrody za całokształt wyróżniają-

cego dorobku zawodowego przyznawane są z funduszu nagród, o których mowa w §2 ust. 

1, pomniejszonym o kwotę nagród przyznanych za osiągnięcia naukowe. 
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3. Wysokość nagród za osiągnięcia naukowe ustala się na podstawie zasad określonych w 

§11. 

4. Wysokość nagród za osiągnięcia dydaktyczno-organizacyjne ustala się na podstawie zasad 

określonych w  §13. 

5. Wysokość nagród za całokształt wyróżniającego się dorobku zawodowego ustala Rektor, 

przy czym nie może ona przekroczyć kwoty zasadniczego wynagrodzenia profesora. 

§ 7 

1. Nagrody za osiągnięcia naukowe i osiągnięcia organizacyjno-dydaktyczne przyznawane są 

na wniosek Dziekana Wydziału, w którym pracuje nauczyciel akademicki lub z inicjatywy 

Rektora. 

2. Nagrody za całokształt wyróżniającego się dorobku zawodowego przyznaje Rektor z wła-

snej inicjatywy. 

§ 8 

1. Wnioski za nagrody naukowe (załącznik nr 1) składane są przez Dziekanów do Działu 

Spraw Osobowych w terminie do 30 kwietnia. 

2. Wnioski za nagrody dydaktyczno-organizacyjne (załącznik nr 2) składane są przez Dzieka-

nów do Działu Spraw Osobowych w terminie do 30 listopada. 

3. Wnioski o nagrody opiniuje Komisja ds. Nagród powołana przez Rektora, w skład w której 

wchodzą: 

1) Prorektorzy, 

2) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich wskazani przez Rektora.  

4. Komisja przekazuje zaopiniowane wnioski Rektorowi.   
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5. Rektor podejmuje ostateczną decyzję o przyznaniu nagrody nauczycielowi akademickiemu  

w oparciu o opinię Komisji. 

6. Opinia Komisji nie ma charakteru wiążącego. 

7. Lista osób nagrodzonych podana jest do publicznej wiadomości. 

8. O przyznaniu nagrody nauczyciel akademicki informowany jest na piśmie. 

9. Kwestura, na podstawie otrzymanej na piśmie decyzji Rektora, dokonuje wypłaty nagrody. 

 

II. SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRÓD ZA OSIĄGNIĘCIA 

NAUKOWE 

§ 9 

Do nagrody za osiągnięcia naukowe mogą być zaliczone osiągnięcia tylko  

z roku kalendarzowego, za który przyznawana jest nagroda lub nienagrodzone w poprzednim 

roku kalendarzowym.  

§ 10 

1. Podstawą ubiegania się o nagrodę z tytułu osiągnięć naukowych jest: 

1) wydanie publikacji z wyłączną afiliacją PWSIiP w czasopiśmie naukowym albo mate-

riałach konferencyjnych zamieszczonych w Wykazie Czasopism i Materiałów ogłaszanym 

przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, jeżeli czasopismo, w którym została 

opublikowana praca posiada minimum 20 punktów.   

2) Opublikowanie rozdziału w monografii naukowej wydanej w wydawnictwie z Wykazu 

Wydawnictw ogłaszanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, jeśli całko-

wita wartość punktowa rozdziału wynosi minimum 20 punktów. 



 

 

+48 86 215 59 50

biuro@pwsip.edu.pl

www.pwsip.edu.pl

3) Opublikowanie monografii naukowej w wydawnictwie zamieszczonym w Wykazie Wy-

dawnictw ogłaszanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, jeśli całkowita 

wartość punktowa publikacji naukowej wynosi minimum 80 punktów. 

4) Redakcja monografii naukowej wydanej w wydawnictwie zamieszczonym w Wykazie 

Wydawnictw ogłaszanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, jeśli całko-

wita wartość punktowa publikacji naukowej wynosi minimum 20 punktów. 

2. W przypadku gdy w danym roku kalendarzowym nauczyciel akademicki zatrudniony w 

PWSIiP w Łomży na podstawie umowy o pracę opublikował więcej niż jedną publikację 

spełniającą wymagania opisane w §9 ust. 1, to każda z nich liczy się oddzielnie. 

3. Do nagrody za osiągnięcia naukowe mogą być zgłaszane: 

1) publikacje, dla których kandydat do nagrody jest jedynym autorem publikacji, 

2) publikacje wieloautorskie, 

4. W przypadku publikacji naukowej przygotowanej przez wielu autorów z afiliacją PWSIiP                        

w Łomży punkty dzieli się na liczbę autorów (zgodnie z zasadami dotyczącymi ewaluacji 

jakości działalności naukowej). 

5. Publikacje zgłaszane w latach poprzednich do uzyskania nagrody nie mogą być przedmio-

tem ubiegania się o nagrodę w latach następnych. 

§ 11 

1. Wysokość nagrody naukowej określa się na podstawie iloczynu uzyskanych punktów (suma 

punktów uzyskanych przez nauczyciela akademickiego zgodnie z punktacją określoną przez 

MNiSW dla poszczególnych publikacji naukowych) oraz kwoty bazowej przyznanej za jeden 

punkt określonej zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu. 

2. Ustala się następujące progi punktowe dla publikacji naukowych: 

a)    I próg:   20 pkt. - 80 pkt.  

b)   II próg:   100 pkt. - 150 pkt.  
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c)   III próg:   200 pkt. i więcej 

3. Kwoty bazowe dla progów punktowych publikacji prac naukowych oraz punktów dla roz-

działów monografii naukowych  i monografii naukowych określa Rektor stosowym zarządze-

niem. 

 

III. SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRÓD ZA OSIĄGNIĘCIA 

DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJNE 

§ 12 

Wyróżnia się następujące kategorie, za  które mogą zostać przyznane  nagrody: 

1) podręczniki, skrypty lub przewodniki dydaktyczne; 

2) multimedialne materiały dydaktyczne, w tym: opracowania na kasetach wideo, płytach 

CD,  wszelkie elektroniczne nośniki i bazy danych służące dydaktyce; 

3) wprowadzanie nowych form zajęć dydaktycznych z zastosowaniem samodzielnie opra-

cowanych programów dydaktycznych; 

4) opracowywanie nowych programów nauczania; przygotowywanie materiałów do nau-

czania  

w wypadku istotnych zmian w programach; 

5) opracowanie programu studiów podyplomowych oraz kursów dokształcających;  

6) prowadzenie studenckich kół naukowych; 

7) działalność organizatorska oraz przygotowanie zjazdów i konferencji z czynnym uczest-

nictwem studentów, 

8) udział w projektach badawczych, 
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9) inne osiągnięcia dydaktyczno – organizacyjne, potwierdzone przez Dziekana. 

§ 13 

1. Wysokość nagrody ustala Rektor. 

2. Wysokość nagrody nie może być niższa niż 20% kwoty wynagrodzenia profesora. 

 

IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 14 

Traci moc Regulamin Funduszu Nagród dla nauczycieli akademickich przyjęty uchwałą nr 

95/2019 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Informatyki i Przedsiębiorczości w Łomży z dnia 

28.11.2019 r. roku. 

§ 15 

Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Senat PWSIiP. 


