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I - INFORMACJE PODSTAWOWE

1. Jednostka prowadzaca studia: PWSIiP w Lomzy, Wydzial Nauk Spolecznych
I Humanistycznych

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne, niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

N o a b~ w b

W toku studiow student dokonuje wyboru jednego obszaru zainteresowan sposrod
4 oferowanych specjalnosci, tj:

1) Zarzadzanie projektami,

2)  Rachunkowos¢ w zarzadzaniu,

3) Zarzadzanie matym i §rednim przedsiebiorstwem,

4) Zarzadzanie logistyka w przedsigbiorstwie.
8. Laczna liczba punktow ECTS: 180 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,
w tym za seminarium dyplomowe, w ramach ktérego student przygotowuje prace
dyplomowa oraz za przygotowanie pracy dyplomowej przewidzianych jest tacznie
14 pkt.

9. Wymagania wstepne

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia I stopnia na kierunku Zarzadzanie musi

spetnia¢ warunki rekrutacji okreslone stosowng uchwata Senatu PWSIiP w Lomzy.

10. Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin(y)

Kierunek studiéw Zarzadzanie | stopnia zostat przyporzadkowany do dziedziny nauk
spotecznych, dyscyplina wiodaca Nauki 0 zarzadzaniu i jakosci, dyscyplina pomocnicza

Ekonomia i finanse.



Procentowy udzial
liczby punktow ECTS
Dziedzina Dyscyplina naukowa w lacznej liczbie
punktow ECTS dla
programu studiow

Specjalnos¢: Zarzgdzanie projektami

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dziedzina 80%
nauk Ekonomia i finanse
spotecznych 20%

Specjalnos¢: Rachunkowosé w zarzqdzaniu

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dziedzina 73%
nauk Ekonomia i finanse
spotecznych 27%

Specjalnos¢: Zarzgdzanie malym i srednim przedsigbiorstwem

Nauki o zarzadzaniu i jako$ci

Dziedzina 7%
nauk Ekonomia i finanse
spotecznych 23%

Specjalnos¢: Zarzgdzanie logistykq w przedsiebiorstwie

Nauki o zarzadzaniu i jako$ci

Dziedzina 78%
nauk Ekonomia i finanse
spotecznych 22%

11. Ogolne cele uczenia si¢

Zmiany zachodzace w otoczeniu organizacji, jak i w nich samych a bedace wynikiem
m.in. proceséw globalizacji, rozwoju technologii informacyjnych, rozwoju gospodarki opartej
na wiedzy, determinujg inne niz do tej pory wymagania wobec absolwentéw wyzszych szkot
zawodowych. Rowniez formy prowadzenia dzialalno$ci staja si¢ coraz bardziej zlozone.
Warunkuje to zapotrzebowanie na szeroka a zarazem praktyczng wiedz¢ z zakresu
zarzadzania oraz jej elastyczne ksztaltowanie w zaleznos$ci od zmieniajacych si¢ wymagan
i oczekiwan otoczenia spoteczno — gospodarczego.

Biorac pod uwagg przedstawione aspekty, podstawowym, a zarazem ogoélnym, celem
uczenia si¢ na kierunku Zarzadzanie jest:

1. Przekazanie studentom nowoczesnej i praktycznej wiedzy z zakresu nauk
o zarzadzaniu 1 jakosci w nawigzaniu do innych nauk pokrewnych
oraz ksztattowania myslenia o jej przydatnosci i skutecznosci.

2. Przygotowanie do podjgcia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
wykwalifikowanych pracownikow, majacych wiedz¢ i umiejetnosci zawodowe
(w ramach jednej ze specjalnosci:, Zarzqdzanie projektami, Rachunkowosé

w zarzqdzaniu, Zarzqdzanie malym i Srednim przedsiebiorstwem, Zarzqdzanie



logistykq w przedsigbiorstwie) niezbedne do realizacji zadan w roéznego
rodzaju organizacjach.

3. Ksztaltowanie aktywnej postawy wobec problemow etycznych i spotecznych
biznesu oraz zaangazowania 1 poczucia osobistej odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje w srodowisku pracy i poza nim.

Absolwent po zakonczeniu I etapu edukacji na poziomie wyzszym zawodowym posiada
wiedze 1 umiejetnosci zawodowe niezbgdne do wykonywania pracy w roznego rodzaju
organizacjach, jak tez jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnego
przedsigbiorcy. Oprocz tego potrafi funkcjonowaé w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
ekonomiczno - prawnej, organizacyjnej i spotecznej. Posiadane przez absolwenta kwalifikacje
o charakterze ogdlnym i szczegdtowym ulokowane sg w trzech, powigzanych ze sobg sferach,
mianowicie: wiedzy, umiej¢tnosci i postaw (kompetencji spotecznych).

W zakresie posiadanej wiedzy, obszarem szczegdlnie poglebionym sg nauki
o zarzadzaniu i jako$ci. Wiedza zdobywana na kierunku Zarzadzanie ma charakter
aplikacyjny 1 obejmuje przede wszystkim obszary problemowe opisujace powstawanie,
funkcjonowanie, przeksztatcanie, rozwoj oraz wspoldziatanie organizacji gospodarczych, jak
i tez cztowieka, jako podmiotu konstytuujacego funkcjonowanie organizacji.

Efektem uczenia si¢ jest nie tylko zdobycie odpowiedniego poziomu wiedzy,
ale przede wszystkim umiejetnosci, ktore sg niezbedne w zyciu zawodowym. Jest to zdolnos¢
rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow, ktore dotycza sfery organizacyjnej, finansowej,
prawnej czy spotecznej funkcjonowania organizacji, z zachowaniem zasad etycznych.
Przy czym absolwent wykorzystuje umiejetno$¢ samodzielnej analizy zgromadzonych
informacji i danych. Umie takze, w celu osiagniecia efektywnej organizacji pracy, sprawnie
postugiwac si¢ dostgpnymi Srodkami informacji i narzedziami informatycznymi. Dzigki
wiedzy 1 wyksztalconym nawykom absolwent posiada umiej¢tnos¢ ksztalcenia sie¢
1 uzupetiania zdobytej wiedzy, co jest istotne w kontekscie wspotczesnych wymagan rynku
pracy oraz zachodzacych procesow integracyjnych. Aktywnemu uczestniczeniu w ZzZyciu
zawodowym shuzy takze znajomo$¢ jezyka obcego oraz umiejetno$¢ postugiwania sie
jezykiem specjalistycznym, szczeg6Olnie z zakresu zarzadzania i ekonomii, w stopniu
koniecznym do wykonywania zawodu.

Uzyskiwane kwalifikacje obejmujg takze wyksztalcone w toku studiéw postawy
(kompetencje spoteczne), ktore sa istotne zarowno w kontek§cie wymagan pracodawcow,
jak 1 potrzeb samorealizacji. Przede wszystkim absolwent ma $wiadomos$¢ i1 potrzebe

kontynuowania procesu ksztatcenia — poprzez samoksztatcenie lub/i podjecie studiow



na poziomie drugiego stopnia. Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy grupowej
oraz organizowaniu i kierowaniu niewielkimi zespotami. Uznaje, ze w pracy zawodowej
rownie istotne, jak wiedza i umiejetnosci jest postgpowanie zgodne z normami etycznymi.
Dodatkowym elementem  wzmacniajgcym  aplikacyjny  charakter  studiow
jest mozliwos$¢ osiggania niektorych zaktadanych efektow bezposrednio w srodowisku pracy,

w ramach praktyk zawodowych.

12. Sylwetka absolwenta w ramach poszczegolnych specjalnosci

Sviwetka absolwenta specjalnosci: Zarzadzanie projektami

Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniu zaje¢ w ramach specjalnosci
Zarzqdzanie projektami, dzigki osiggnieciu zaktadanych efektow uczenia sie, jest przygotowany
do petnienia zréznicowanych funkcji w zespotach projektowych oraz do pracy na stanowisku

kierownika projektu.

Absolwent posiada wiedze z zakresu zarzadzania przebiegiem projektu, uwarunkowan
organizacyjnych zarzadzania projektami, instrumentow wspierajacych oraz zagadnien
przekrojowych zarzadzania projektami. Posiada umiejetnosci pozwalajace efektywnie
pracowa¢ w zespole projektowym. Potrafi postugiwaé si¢ odpowiednimi narzedziami,
metodami 1 technikami zarzadzania projektami. Absolwent potrafi organizowac 1 sterowac
wykonawstwem projektow, zarzadza¢ zmianami w projekcie oraz zarzadza¢ ryzkiem
projektu. Wykorzystuje narzgdzia informatyczne wspomagajace proces zarzadzania
projektami do analizowania, oceniania i planowania projektow. Posiada umiej¢tnosci
tworzenia, kierowania oraz wspotpracy w zespole projektowym. Potrafi rowniez umiejgtnie
rozwigzywac konflikty, a takze radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych wystepujacych

podczas realizacji projektu.

Absolwent potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy, czemu stuzy praktyka w czasie studiow.
Rozumie przy tym konieczno$¢ przekwalifikowania si¢, posiadajac swiadomos¢ nieustannej
potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych. Ponadto

absolwent jest przygotowany do podjecia studiow 11-go stopnia.

Osiggniecie zaktadanych efektoéw mozliwe jest dzieki potaczeniu w programie studiow

aspektow teoretycznych i1 praktycznych. Absolwent specjalnosci Zarzqdzanie projektami



posiada kompetencje zaréwno ogoélne, jak specjalistyczne dotyczace wykorzystywanych
w praktyce narzedzi, instrumentéw i metod oraz sposobow postepowania w zakresie

zarzadzania projektami.

Sviwetka absolwenta specjalnosci: Rachunkowosé w zarzadzaniu

Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniu zaje¢ w ramach specjalnosci
Rachunkowos¢ w  zarzgdzaniu, dzigki osiagnieciu zakladanych efektdow uczenia si¢
przygotowany jest do pracy na samodzielnych stanowiskach w zakresie rachunkowosci
finansowej, zarzadczej 1 controllingu oraz stanowiskach kierowniczych w dziatach
rachunkowo$ci 1 zarzadzania finansami w jednostkach prowadzacych dziatalnosé

gospodarcza, w instytucjach finansowych i jednostkach sfery budzetowe;.

Absolwent ma wiedze teoretyczna, dotyczaca wspolczesnego zakresu rachunkowosci.
Potrafi wykorzysta¢ informacje kosztowe w wybranych obszarach decyzyjnych. Zdobyta
wiedza 1 praktyczne wiadomos$ci pozwalajg absolwentowi na sprawne zarzadzanie firmag
i efektywne zarzadzanie kosztami, podejmowanie decyzji w zakresie progu rentownosci,

budzetowania i inwestycji oraz innych instrumentoéw rachunkowosci zarzadcze;.

Absolwent potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy, czemu shuzy praktyka w czasie studiow.
Rozumie przy tym konieczno$¢ przekwalifikowania si¢, posiadajac Swiadomos¢ nieustannej
potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych. Ponadto

absolwent jest przygotowany do podjecia studiow I1-go stopnia.

Osiagniecie zaktadanych efektéw mozliwe jest dzieki potgczeniu w programie studiow
aspektow teoretycznych i praktycznych. Absolwent specjalno$ci Rachunkowosé w zarzgdzaniu
posiada kompetencje zard6wno ogolne oraz specjalistyczne dotyczace wspolczesnego zakresu
rachunkowos$ci zarzadczej, jak rowniez umiejetnos¢ stosowania analizy ekonomiczno-

finansowej, jako narzgdzia w rozwigzywaniu problemoéw w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

Sviwetka absolwenta specjalnosci: Zarzadzanie malym i srednim przedsiebiorstwem

Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniu zaje¢ w ramach specjalnoSci
Zarzgdzanie malym i Srednim przedsigbiorstwem, dzigki osiggnigciu zakladanych efektow
uczenia si¢ jest przygotowany do pracy na stanowiskach: menedzera/kierownika $redniego

szczebla zarzadzania w przedsiebiorstwach i1 agencjach konsultingowych lub w strukturach



administracji panstwowej czy samorzadowej, jak roéwniez do prowadzenia wlasnej

dziatalnosci.

Absolwent posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci dotyczace poszukiwania pomystow
biznesowych i realizowania ich w postaci konkretnych koncepcji biznesowych. Zna
podstawowe metody zarzadzania malg organizacja, potrafi prowadzi¢ ksiggowo$¢ malej
firmy, przybiera¢ postawy przedsi¢biorcze oraz skutecznie motywowaé siebie 1 swoich
wspotpracownikow do efektywnego dziatania. Umie takze zawiera¢ alianse strategiczne
1 promowa¢ swoja dziatalno$¢ z poszanowaniem etyki i spotecznej odpowiedzialnosci.
Dobierajac  wlasciwe zrddla finansowania potrafi réwniez oceni¢ ich efektywno$¢
wspotpracujac z innymi organizacjami. Absolwent potrafi takze sporzadzi¢ prosty plan

gospodarczy oraz wykorzystywac narzedzia informatyczne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

Absolwent potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy, czemu stuzy praktyka w czasie studiow.
Rozumie przy tym koniecznos¢ przekwalifikowania sie, posiadajac swiadomos$¢ nieustannej
potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych. Ponadto

absolwent jest przygotowany do podjecia studiow II-go stopnia.

Osiagniecie zakladanych efektow mozliwe jest dzigki potaczeniu w programie studiow
aspektow  teoretycznych 1 praktycznych. Absolwent specjalno$ci Zarzgdzanie
malym i Srednim przedsigbiorstwem posiada kompetencje dotyczace wykorzystywanych
w praktyce narzedzi, instrumentdw i metod oraz sposobow postepowania W zakresie

zarzadzania MSP.

Sylwetka absolwenta specjalnoS$ci: Zarzadzanie logistykg w przedsiebiorstwie

Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniu zaje¢ w ramach specjalnosci
Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie, dzigki osiggnigciu zaktadanych efektow uczenia si¢
moze pracowaé w: przedsiebiorstwach transportowych, produkcyjnych, ustlugowych
lub handlowych — dzialy logistyki, centrach ustug logistycznych, firmach spedycyjno-
transportowych, firmach magazynowych.

Absolwent specjalno$ci Zarzadzanie logistyka w przedsiebiorstwie posiada wiedze
1 umiejetnosci z zakresu organizacji proceséOw logistycznych w przedsiebiorstwie
oraz zarzadzania przedsigbiorstwem transportowym. Zna podstawowe zasady organizacji

proceséw logistycznych w przedsigbiorstwie oraz potrafi zaprojektowa¢ powigzania



procesowe W logistyce zaopatrzenia, logistyce produkcji i logistyce dystrybucji. Posiada
umiejetnos¢ planowania i realizacji dziatalno$ci logistycznej oraz modernizacji systemow
logistycznych. Potrafi wskazywaé 1 rozwigzywaé problemy zwigzane z zarzadzaniem
logistycznym postrzegajagc funkcjonowanie przedsigbiorstwa w otoczeniu jako ogniwa

w lancuchu dostaw.

Absolwent potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy, czemu shuzy praktyka w czasie studiow.
Rozumie przy tym konieczno$¢ przekwalifikowania si¢, posiadajagc $wiadomo$¢ nieustannej
potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych. Ponadto

absolwent jest przygotowany do podjecia studiow I1-go stopnia.

Osiagniecie zakladanych efektow mozliwe jest dzigki potaczeniu w programie studiow
aspektow teoretycznych i1 praktycznych. Absolwent specjalno$ci Zarzgdzanie logistykq
w przedsigbiorstwie posiada kompetencje zar6wno ogolne, jak i specjalistyczne dotyczace
efektywnego zarzadzania procesami logistycznymi w przedsigbiorstwie oraz koordynacji

ich przebiegu.

13. Zwiazek programu studiow z misja i strategia PWSIiP w Lomzy

Program studiow | stopnia Kierunku Zarzgdzanie jest spojny z misjg i strategig Uczelni
uchwalonych przez Senat PWSIiP w Lomzy w dniu 26 kwietnia 2012 r. Przyjety praktyczny
profil studidow oraz determinowany nim program zaje¢, stuzy¢ maja realizacji podstawowego
zatozenia lezacego u podstaw misji Uczelni, ktorym jest ksztalcenie praktykow. Ksztalcenie
ma dawac absolwentom niezbedng wiedze¢ z zakresu funkcjonowania organizacji 1 jej
otoczenia. Przede wszystkim jednak studenci maja naby¢ umiejetnosci praktyczne. Stad tez
na te wlasnie kompetencje zostal potozony nacisk w programie studiow. Temu celowi
podporzadkowane zostalty m.in.: rodzaj 1 wymiar praktyk, sposob realizacji zajgc¢
dydaktycznych oraz zaangazowanie do ich prowadzenia takze o0sOb posiadajacych
doswiadczenie praktyczne, czy tez wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych
(ktére powinny wykazywac aspekty praktyczne i zwigzane by¢ z funkcjonowaniem
organizacji).

Zakres umiejetnosci praktycznych ustalany jest z uwzglednieniem opinii przedstawicieli

potencjalnych pracodawcow (reprezentujacych rézne podmioty gospodarcze oraz podmioty



administracji publicznej). Praktyczny program studiow osiggany jest takze poprzez obrane
metody weryfikacji efektow uczenia sig.

Wskazane powyzej zalozenia ksztalcenia wpisujg sie¢ w ustalone cele strategiczne PWSIiP
w Lomzy, ktérymi sg w szczegolnosci:

- skupianie wybitnych specjalistow posiadajacych wiedze¢ naukowa i doswiadczenie
praktyczne, ktorzy nastawieni s3 na praktyczne 1 przyjazne ksztalcenie studentow
oraz na podejmowanie dziatan na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego (cel 1.);

- doskonalenie 1 stata adaptacja oferty dydaktycznej do zmieniajacych si¢ potrzeb
edukacyjnych, w tym ,,upraktycznienie” kierunkéw studiow (cel 4.);

- wlaczenie praktykow w proces ksztalcenia studentow oraz tworzenie sieci instytucji

stwarzajacych studentom odbywanie praktyk i stazy (w ramach celu 5.).

14. Konsultacje dotyczace programu studiow

W procesie tworzenia programu studidow, w tym w okreslaniu efektow uczenia si¢
oraz programu i planow studidow uwzglednione zostaty opinie interesariuszy wewnetrznych
oraz zewnetrznych, tj. opinie wyrazone przez:

- studentow kierunku Zarzadzanie dotyczace ich oczekiwan i potrzeb;

- nauczycieli realizujacych zajg¢cia dydaktyczne na kierunku Zarzadzanie bioracych udzial
w tworzeniu niniejszego programu;

- przedstawicieli pracodawcow.

Opinie interesariuszy zewnetrznych uzyskane zostaly w okresie 111-V w 2018 roku
podczas spotkan ze studentami studidow stacjonarnych i1 niestacjonarnych VI semestru
Kierunku Zarzadzanie, w trakcie zebran pracownikéw Zaktadu Przedsigbiorczosci (aktualnie
Zaklad Zarzadzania) oraz indywidualnych spotkan z przedstawicielami przedsigbiorstw

np. w trakcie zaliczen 6 miesigcznych ptatnych praktyk.
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Il - EFEKTY UCZENIA SIE

1. Kierunkowe efekty uczenia si¢

Uwzgledniajac specyfike kierunku studiow prowadzonych w PWSIiP w Lomzy oraz ustalone
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego charakterystyki pozioméw PRK na poziomie
I stopnia w zakresie nauk spotecznych, przyj¢to ponizsze kierunkowe efekty uczenia sie,
tj. kwalifikacje, ktore majg by¢ osiggnicte przez kazdego z absolwentéw studiow PWSIiP
w Lomzy na kierunku zarzadzanie; specjalnosci: Zarzqdzanie projektami, Rachunkowosé
w zarzqdzaniu, Zarzqdzanie matym i Srednim przedsigbiorstwem, Zarzgdzanie logistykq

w przedsiebiorstwie.

Objasnienia uzytych kodow odnoszacych si¢ do charakterystyk pozioméw pierwszego
I drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (prawa kolumna zestawienia):

1. Uniwersalna charakterystyka poziomu PRK (pierwszego stopnia):*
P6 = poziom PRK dla studiéw I stopnia

U = charakterystyka uniwersalna (pierwszego stopnia)

W = wiedza

U = umiejetnosci

K = kompetencje spoteczne

2. Charakterystyka (drugiego stopnia) poziomu 6 PRK dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego:?

P6 = poziom PRK dla studiow II stopnia

S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (drugiego
stopnia),

W = wiedza

G = glebia i zakres

e K = kontekst

¢ U = umiejetnosci

W = wykorzystanie wiedzy

¢ K = komunikowanie sig¢

¢ O = organizacja pracy

e U = uczenie sie

K = kompetencje spoteczne

e K = Kkrytyczna ocena

¢ O = odpowiedzialnos¢

¢ R =rola zawodowa

! Przyklady: P6U_W = poziom 6 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza. P6U_U = poziom 6 PRK, charakterystyka
uniwersalna, umiejetnosci. P6U_K = poziom 6 PRK, charakterystyka uniwersalna, kompetencje spoteczne.

2 Przyktady: P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego, wiedza — kontekst.

P6S_UU = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,
umiejetnosci — uczenie sie.

P6S_KR = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,
kompetencje spoteczne — rola zawodowa.
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Tabela 1. KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIENIEM

DO CHARAKTERYSTYK POZIOMOW PRK

Symbol | op1s KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

na studiach I stopnia, kierunek: Zarzadzanie;
specjalnosci: Zarzqdzanie projektami, Rachunkowosé
w zarzqdzaniu, Zarzqdzanie matym i srednim przedsigbiorstwem;
Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie

Odniesienie
do
charakterystyk
poziomow PRK

Po ukonczeniu studiow absolwent
w zakresie WIEDZY::

Z1P_WO01 ma podstawowa wiedz¢ o miegjscu i znaczeniu nauk o zarzgdzaniu P6U_W
w dziedzinie nauk ekonomicznych oraz relacjach do innych nauk P6S_ WG
Z1P_WO02 ma uporzadkowang wiedz¢ w obszarze teorii i podstawowych P6U_W
metodologii z pokrewnych dyscyplin naukowych (m.in. ekonomii, nauk P6S_WG
0 administracji i prawa, finanséw, socjologii)

Z1P_WO03 posiada podstawowsg wiedze na temat typow systemow (ustrojow) P6U_W
gospodarczych oraz ich historycznej ewolucji P6S_WK
Z1P_W04 ma podstawowg wiedz¢ odnosnie powstawania, funkcjonowania, P6U_ W
przeksztatcania i rozwoju organizacji P6S WG
Z1P_WO05 zna rodzaje struktur podmiotow gospodarczych i innych organizacji P6U_W
oraz posiada elementarng wiedzg¢ o relacjach zachodzacych migdzy nimi P6S_ WG
Z1P_WO06 ma wiedzg na temat wigzi spotecznych wystepujacych w ramach P6U_ W
organizacji oraz rzadzacych nimi prawidtowosci P6S WG
Z1P_WO07 ma wiedz¢ na temat wigzi spotecznych wystepujacych w ramach P6U_W
relacji rynkowych oraz rzadzacych nimi prawidtowosci P6S WG
Z1P_ W08 ma podstawowa wiedze¢ o czlowieku jako podmiocie P6U_ W
konstytuujacym funkcjonowanie organizacji P6S WG
Z1P_W09 ma wiedz¢ na temat zachowan czlowieka i zna narzedzia stuzace P6U_ W
modyfikowaniu tych zachowan, P6S_WK
Z1P_W10 zna standardowe metody statystyczne i narzgdzia informatyczne P6U_ W
gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych P6S WG
Z1P_W11 =zna typowe metody 1 narzgdzia pozyskiwania danych P6U_W
wykorzystywanych do opisu poszczegbdlnych obszaréw  dziatalnosci P6S_ WG
organizacji oraz procesOw w nich i miedzy nimi zachodzacych

Z1P_W12 ma wiedzg o normach (np. prawnych, etycznych) i regutach P6U_W
organizujgcych wybrane struktury i instytucje spoleczne P6S_WK
Z1P_W13 posiada wiedz¢ o zasadach funkcjonowania organizacji oraz P6U_ W
procesach zmian zachodzacych w ich strukturach oraz czynnikach P6S WG
determinujacych przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje tych zmian

Z1P_W14 ma wiedz¢ o pogladach na temat wybranych organizacji P6U_W
i ich historycznej ewolucji P6S_WK
Z1P_W15 ma podstawowa wiedzg zwigzang z procesami komunikowania P6U_ W
interpersonalnego, spotecznego i gospodarczego P6S_ WG
Z1P_W16 zna podstawowe pojgcia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci P6U_W
przemystowej i prawa autorskiego P6S_WK
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Z1P_W17 zna ogélne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej P6U_W
przedsigbiorczosci P6S_WG
Z1P_W18 posiada wiedze¢ o podstawowych sposobach ewidencji dziatalnosci P6U_W
gospodarczej P6S_ WG
Z1P_W19 ma podstawowg wiedze¢ na temat zrodet finansowania oraz zna P6U_W
kryteria ich wyboru P6S_WG
w zakresie UMIEJETNOSCI:
Z1P_UO01 potrafi prawidtowo analizowac¢ i interpretowaé przyczyny i przebieg P6U_U
konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych (w tym: gospodarczych, P6S_UW
prawnych, kulturowych, politycznych) w zakresie dyscypliny nauk
o0 zarzadzaniu
Z1P_U02 potrafi wyszukiwaé, analizowa¢, ocenia¢, selekcjonowac P6U_U
i uzytkowac informacje z wykorzystaniem roznych zrodet i sposobow P6S_UW
Z1P_U03 potrafi pozyskiwa¢ dane do analizowania i prognozowania P6U_U
konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych (w tym: gospodarczych, P6S_UW
prawnych, kulturowych, politycznych) z wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi w zakresie dyscypliny nauk o zarzadzaniu
Z1P_U04 rozumie przyczyny i skutki wystgpowania zjawisk gospodarczych P6U_U
na szczeblu mikro- i makroekonomicznym w warunkach otwartej gospodarki P6S_UW
rynkowej
Z1P_UO05 potrafi postugiwaé si¢ normami i regutami etycznymi, prawnymi P6U_U
1 gospodarczymi, rozstrzyga¢ dylematy wynikajace z ww. regut i norm, P6S_UW
przewiduje skutki konkretnych dziatan w zarzadzaniu
Z1P_U06 potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedzg¢ 2z zakresu nauk P6U_U
0 zarzadzaniu i dziedzin komplementarnych w podejmowaniu decyzji P6S_UO
i rozwigzywaniu problemow w pracy zawodowe;j
Z1P_UQ7 potrafi ocenia¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych P6U_U
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z r6znymi obszarami zarzadzania P6S_UW
Z1P_UO08 potrafi prawidtowo analizowa¢ i interpretowac zjawiska spoteczne P6U_U
zachodzace w organizacji i jej otoczeni P6S_UW
Z1P _U09 potrafi przygotowac prace pisemne i prezentacje multimedialne P6U_U
poswiecone konkretnemu zagadnieniu z zakresu dyscypliny nauk P6S_UO
0 zarzadzania i dyscyplin komplementarnych
Z1P_U10 potrafi wlasciwie dobiera¢ i weryfikowaé materialy zrodlowe P6U_U
do przygotowywania prac pisemnych P6S_UO
Z1P U1l posiada umiejetnos¢ opracowania dokumentéw zwigzanych P6U_U
z aktywnoscig organizacji P6S_UO
Z1P_U12 potrafi przygotowa¢ wypowiedz ustng poswigcong konkretnemu P6U_U
zagadnieniu z zakresu dyscypliny nauk o zarzadzania i dyscyplin P6S_UK
komplementarnych
Z1P_U13 potrafi wilasciwie dobiera¢ i weryfikowa¢ materialy zrodtowe P6U_U
do przygotowywania wystapien ustnych P6S_UW
Z1P U14 postuguje si¢ jezykiem obcym w zakresie zarzgdzania P6U_U
na poziomie odpowiadajagcym wymaganiom okreslonym dla poziomu P6S_UK

B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
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w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

Z1P_KO01 ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie P6U_K
potrzebe stalego uczenia si¢, ze wzglgdu na dynamike proceséw rynkowych P6U_KK
i spotecznych zachodzacych w §wiecie
Z1P_KO02 potrafi pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role P6U_K
P6U_KO
Z1P_KO03 jest gotowy do realizacji indywidualnych i zespotowych zadan P6U_K
z zakresu zarzadzania organizacjami P6U_KO
Z1P_KO04 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji zadan P6U_K
wiasnych i zespotu P6U_KK
Z1P_KO05 prawidlowo identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy zwigzane P6U_K
z aktywnoscia w otoczeniu spoteczno-gospodarczym i wykonywaniem P6U KR
zawodu
Z1P_KO06 ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob profesjonalny P6U_K
oraz przestrzegania zasad etyki w zyciu codziennym i zawodowym P6U_KK
Z1P_KO07 jest przygotowany do udzialu w opracowywaniu projektow P6U_K
spotecznych uwzgledniajac aspekty prawne i ekonomiczne P6U_KO
Z1P_KO08 potrafi samodzielnie uzupemia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze PEU_K
i umiejetnosei P6U_KK
Z1P_K09 wykazuje postawe kreatywnosci, innowacyjnosci P6U_K
i przedsiebiorczosci w podejmowanej aktywnosci spoteczno-gospodarczej P6U_KO
Z1P_K10 potrafi identyfikowac¢ oraz ksztattowacé swoje postawy zyciowe P6U_K
P6U_KR

2. Efekty uczenia si¢ w odniesieniu do poszczegolnych grup zajeé

Zdefiniowane w tabeli 1. kierunkowe efekty uczenia si¢ na zawodowych studiach —
Kierunek Zarzadzanie pierwszego stopnia osiggane sg poprzez realizacj¢ przewidzianych
programem studiéw grup zaje¢. Grupy zajec sg okreslone szczegotowo w czesci Il programu

studiow.
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Tabela 2. EFEKTY UCZENIA SIE REALIZOWANE W RAMACH
POSZCZEGOLNYCH GRUP ZAJEC Z ODNIESIENIEM DO KIERUNKOWYCH
EFEKTOW UCZENIA SIE
Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢
w zakresie
Grupy zajeé wiedzy: umiejetnosci: kompetencji
spotecznych:
N — Z1P_U14; ZIP_KO01; ZIP K02;
Przedmioty ogolnouczelniane Z1P_K10;
G 2 ZIP_WO01; Z1P_WO02; | ZIP_U01, Z1P_U02; | ZIP_KOI1;, Z1P_KO2;
~ Przedmioty kierunkowe Z1P_WO03; Z1P_WO04; | ZIP_U04; Z1P_UO5; | Z1P_K03; Z1P_KO5;
podstawowe Z1P_WO05; Z1P_WO06; | ZIP_U06; Z1P_UO7; | Z1P_KO6; Z1P_KO7;
Z1P_WO07; Z1P_WO08; | ZIP_U08; Z1P_U09; | Z1P_KO08; Z1P_K09
Z1P_W09; Z1P WI0; | ZIP_U11; Z1P U12;
Z1P_W11; Z1P_W12; | Z1P_U13;
Z1P_W13; Z1P_W14;
Z1P_W16; Z1P_WI17;
Z1P W18; Z1P W19;
G 3 Z1P_WO01; Z1P_WO02; | ZIP_UOL, Z1P_U02; | ZIP_KO01, ZI1P K02
~ Przedmioty kierunkowe Z1P_WO03; Z1P_WO04; | ZIP_U03; Z1P_U04; | Z1P_K03; Z1P_K04;
) Z1P_WO05; Z1P_WO06; | ZIP_UO05; Z1P_U06; | Z1P_K05; Z1P_KO6;
szczegblowe Z1P_WO07; Z1P_WO08; | ZIP_U07, Z1P_UO08; | Z1IP_K07; Z1P_KOS;
Z1P_W09; Z1P WI10; | ZIP_U09; Z1P UI0; | Z1P_KO09;
Z1P_W11; Z1P_W12; | Z1P_U11; Z1P_U12;
Z1P_W13; Z1P_W14; | Z1P_U13;
Z1P_W15; Z1P_W17;
Z1P_W18; Z1P W19;
G 4 Zarzadzanie ZIP_WO1; Z1P_WO02; | ZIP_U01, Z1P_UO02; | ZIP_KO1, Z1P_KO02;
Przedmioty projektami Z1P_W03; Z1P_WO04; | ZIP_U03; Z1P_U04; | Z1P_K03; Z1P_KO04;
e Z1P_WO05; Z1P_WI10; | ZIP_U05; Z1P_U06; | Z1P_KO05; Z1P_KO6;
specjalnosciowe Z1P_W11; Z1P W12; | ZIP_UO07; Z1P_U08; | ZIP_KO07; Z1P_KO8;
(w ramach Z1P_W13; ZIP_W19 | ZIP _U10; ZIP_U1l; | ZIP_KO09;
specjalnosci) Z1P_U12;
Rachunkowo$é | ZIP_WO03; Z1P_WO04; | ZIP_UO01, Z1P_U02; | ZIP_KO01; ZIP_KO5;
w zarzadzaniu | ZIP_WO05; Z1P_WI10; | ZIP_U03; Z1P_UO5; | Z1IP_K06; Z1P_KO7;
Z1P_W11; Z1P W12; | ZIP_UO6; Z1P_U1l; | Z1P_KO8;
Z1P_W13; Z1P_WI17;
Z1P W18;
Zarzadzanie ZIP_WO01; Z1P_WO02; | ZIP_U01, Z1P_U02; | ZIP_KO1;, Z1P_KO02;
maltym i Z1P_WO04; Z1P_WO5; | ZIP_U03; Z1P_UO05; | Z1P_KO03; Z1P_KO04;
érednim Z1P_WO06; Z1P_WO7; | Z1P_U06; Z1P_UO7; | Z1P_KO09;
przedsie- Z1P_W08; Z1P_WO09; | ZIP_U09; Z1P_U11;
biorstwem Z1P_W10; Z1P W11; | Z1P_U12;
Z1P_W13; Z1P_WI5;
Z1P_W17; Z1P W19;
Zarzadzanie Z1P_WO04; Z1P_WO5; | ZIP_U02; Z1P_U03; | Z1P_KO01; ZI1P_KO5;
logistyka W Z1P_W10; Z1P_W11; | Z1IP_U04; Z1P_UOT;
przedsigbiorstwie | Z1P W13; Z1P _U08;
Z1IP_WI11; z1P_WI2; | ZIP_U02; Z1P_U03; | ZIP_KO01; ZIP_KO02;
G5 Z1P_W13; Z1P_U05; Z1P_UO6; | ZIP_K03; Z1P_K04;
Praktyki Z1P_U07, Z1P_UO08; | Z1IP_K06; Z1P_KO7;
Z1P_U10; Z1P_KO8;
G 6 ZIP_WO1; Z1P_WO02; | ZIP_U01, Z1P_UO02; | ZIP_KO03; Z1P_KO04;
Seminarium i Przygotowanie | 21P_W10; ZIP_WIL; | ZIP_U03; ZIP_U0B; | ZLP_KO6; Z1P_K08;
Z1P_W16; Z1P_U09; Z1P_U10;

pracy dyplomowej
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Il — RAMOWY PROGRAM STUDIOW ORAZ PODSTAWOWE
SPOSOBY JEGO WERYFIKACJI

1. Elementy programu studiow — grupy zaje¢

Program studiow na zawodowych studiach Zarzadzanie | stopnia realizowany
jest w okreslonych obszarach stanowigcych grupy zajeé. Kryteriami wyr6zniajagcymi
poszczegdlne grupy zajec sa.

- 0g0lny lub szczegdtowy przedmiot ksztatcenia;

- charakter przedmiotu: ogdlnouczelniany, podstawowy, uzupelniajacy (obowigzkowe)
lub dodatkowy (fakultatywny);

- forma realizacji zaj¢¢ (akademicka, praktyczna lub mieszana).

Tabela 3. GRUPY ZAJEC NA STUDIACH | STOPNIA - KIERUNEK KSZTAELCENIA
ZARZADZANIE

(specjalnosé¢: Zarzgdzanie projektami, Rachunkowos¢ w zarzgdzaniu, Zarzqdzanie matym
i Srednim przedsiebiorstwem; Zarzqdzanie logistykq w przedsiebiorstwie)

OKRESLENIE GRUP ZAJEC PRZEDMIOTY lub ZAJECIA pkt ECTS
oraz lacznie pkt. ECTS WCHODZACE W SKEAD GRUPY ZAJEC
G1 Wyktad ogélnouczelniany 1*
Przedmioty ogolnouczelniane Wyktad ogélnouczelniany I1*
Jezyk obcy*
15 pkt. ECTS Wychowanie fizyczne
G2 Podstawy ekonomii
Przedmioty Kierunkowe Nauka o organizacji
podstawowe Statystyka (opisowa)

Podstawy informatyki

Podstawy zarzadzania

45 pkt. ECTS Finanse i bankowos$¢

Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
Podstawy prawa podatkowego

Polityka ekonomiczna

Ochrona wlasnosci intelektualnej

Marketing

Etyka w biznesie

Podstawy rachunkowosci

G.3 Zachowania organizacyjne
Przedmioty kierunkowe Podstawy zarzadzania projektami
szczegolowe Badania marketingowe

Informatyka w zarzadzaniu
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

44 pkt ECTS Analiza ekonomiczna

Biznes plan

Przedsigbiorczos¢

Analiza strategiczna przedsigbiorstwa
Zarzadzanie wiedza

Zarzadzanie finansami w organizacji

LNOJOJCDU‘IU‘II\)UOUONU'II\)U"II—‘I\.)I\.)I\.)-PU‘II\)\I(AJU'IO::NI\)
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Work-life Balance

Wyktad monograficzny 1*(do wyboru - zakres tematyczny
nowe tendencje w zarzadzaniu)

Wyktad monograficzny II*(do wyboru - zakres
tematyczny: aktualne problemy gospodarcze)

N

G 4~*
Przedmioty specjalno$ciowe (w
ramach specjalno$ci)

27 pkt ECTS

Specjalno$é: Zarzadzanie projektami*
Metody oceny projektow inwestycyjnych
Metodyka zarzadzania projektami
Zarzadzanie ryzykiem w projekcie
Kierowanie zespotem projektowym
Polityka regionalna UE

Zamoéwienia publiczne

Zarzadzanie procesami

Zarzadzanie projektami UE

A OOWWNWWO &

Specjalno$é: Rachunkowos$¢ w zarzadzaniu™
Rachunkowos$¢ finansowa

Sprawozdawczo$¢ finansowa

Uproszczone formy ewidencyjno — rachunkowe
Rachunkowos$¢ budzetowa

Zasady gospodarowania finansami publicznymi
Informatyczne systemy ksiegowe
Dokumentacja kadrowo-ptacowa
Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej

WNWkFRE AP

Specjalnos$¢: Zarzadzanie malym i Srednim
przedsi¢biorstwem *

Ekonomika przedsigbiorstwa

Przywodztwo w biznesie

Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkowe
Zarzadzanie i planowanie marketingowe
Techniki sprzedazy

e- business

Finansowanie dziatalno$ci MSP

Zarzadzanie innowacjami i transferem technologii

NFENOBRPBWOO

Specjalno$é: Zarzadzanie logistyka w
przedsiebiorstwie*

Podstawy logistyki

Infrastruktura logistyczna

Wprowadzenie do zarzadzania logistyka i tancuchami
dostaw

Systemy logistyczne dystrybucji

Logistyka produkcji i zaopatrzenia oraz gospodarka
magazynowa i zapasami

Systemy informatyczne w logistyce

Controling w logistyce

Logistyka migdzynarodowa

N & w w

N B~ O

G5
Praktyki
35 pkt. ECTS

1. Praktyka zawodowa (w wybranej specjalnosci)

35

G 6*

Seminarium i przygotowanie
pracy dyplomowej

14 pkt. ECTS

1. Seminarium (w wybranej specjalno$ci)*

2. Przygotowanie przez studenta pracy dyplomowej na
wybrany temat pod opieka nauczyciela prowadzacego
seminarium

* zajecia lub grupy zajec, ktorych wyboru dokonuje student
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Liczba godzin dydaktycznych na stacjonarnych studiach Kierunek Zarzadzanie

pierwszego stopnia wynosi tacznie 2760 godzin, w tym 960 godzin praktyk realizowanych

w trakcie IV oraz V semestru. Liczba punktow ECTS wynosi tacznie 180. Minimalne

obcigzenia godzinowe 1 pkt. ECTS w poszczegolnych grupach zaje¢ w ujeciu syntetycznym

przedstawia tabela 4.

Tabela 4. RAMOWY PROGRAM STACJONARNYCH STUDIOW I STOPNIA -
KIERUNEK ZARZADZANIE
(specjalnosé: Zarzgdzanie projektami, Rachunkowos¢ w zarzqdzaniu, Zarzqdzanie matym
i Srednim przedsigbiorstwem, Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie)

Grupy zajeé Przedmiot/zajecia wchodzace w sklad | Liczba godz. zajecé Pkt.
grupy zajeé dydaktycznych ECTS
lub praktyk
G1 Jezyk obcy* 150 11
Przedmioty Ogolnouczelniany 1 * 30 2
ogoinouczelniane Ogolnouczelniany II * 30 2
Wychowanie fizyczne 60 0
Razem 270 15
G2 Podstawy ekonomii 60 5
P_rzedmiOty Nauka o organizacji 45 3
kierunkowe _
podstawowe Statystyka (opisowa) 75 7
Podstawy informatyki 30 2
Podstawy zarzadzania 60 5
Finanse i bankowo$¢ 45 4
Prawne aspekty prowadzenia dziatalno$ci 30 2
gospodarczej
Podstawy prawa podatkowego 30
Polityka ekonomiczna 30 2
Ochrona wiasnosci intelektualnej 15 1
Marketing 60 5
Etyka w biznesie 30 2
Podstawy rachunkowosci 60 5
Razem 570 45
G 3 Zachowania organizacyjne 30 2
P_rzedmioty Podstawy zarzadzania projektami 45 3
kierunkowe
Badania marketingowe 30 3

szczegolowe
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G 4
Przedmioty
specjalnosciowe
(w ramach
specjalnosci)

Informatyka w zarzadzaniu 30 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 60 5
Analiza ekonomiczna 60 5
Biznes plan 60 6
Przedsigbiorczo$¢ 30 3
Analiza strategiczna przedsigbiorstwa 45 3
Zarzadzanie wiedza 30 2
Zarzadzanie finansami w organizacji 60 4
Work-life Balance 30 2
Wyktad monograficzny I* (zakres tematyczny 30 2
nowe tendencje w zarzadzaniu)

Wyktad monograficzny I11* (zakres tematyczny: 30 2
aktualne problemy gospodarcze)

Razem 570 44
G 4 1 Specjalnosé: Zarzadzanie malym i Srednim przedsiebiorstwem™
Ekonomika przedsi¢biorstwa 45 6
Przywodztwo w biznesie 30 3
Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkowe 45 4
Zarzadzanie i planowanie marketingowe 45 4
Techniki sprzedazy 60 5
e- business 30 2
Zarzadzanie innowacjami i transferem 30 2
technologii

Finansowanie dziatalno$ci MSP 15 1
RAZEM 300 27
G_4 2 Specjalnos¢ : Rachunkowo$é w zarzadzaniu*

Rachunkowos¢ finansowa 60 6
Sprawozdawczos¢ finansowa 45 4
Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 45 4
Rachunkowo$é¢ budzetowa 45 4
Zasady gospodarowania finansami publicznymi 15 1
Dokumentacja kadrowo-ptacowa 15 2
Informatyczne systemy ksiggowe 45 3
Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej 30 3
RAZEM 300 27
G_4 3 Specjalnos$¢: Zarzadzanie projektami*

Metody oceny projektow inwestycyjnych 45 4
Metodyka zarzadzania projektami 60 5
Zarzadzanie ryzykiem w projekcie 30 3
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Kierowanie zespotem projektowym 30 3
Polityka regionalna UE 30 2
Zamowienia publiczne 30 3
Zarzadzanie procesami 30 3
Zarzadzanie projektami UE 45 4
RAZEM 300 27
G_4 4 Specjalnosé: Zarzadzanie logistyka w przedsiebiorstwie*
Podstawy logistyki 30 3
Infrastruktura logistyczna 30 3
Wprowadzenie do zarzadzania logistyka i 45 4
fancuchami dostaw
Systemy logistyczne dystrybucji 45 4
Logistyka produkcji i zaopatrzenia oraz 20 2
gospodarka magazynowa i zapasami
Systemy informatyczne w logistyce 60 5
Controling w logistyce 45 4
Logistyka mi¢gdzynarodowa 25 2
RAZEM 300 27
G_5 . . I’ 960
Praktyki Praktyka zawodowa (w wybranej specjalnosci) 35
G 6 Sem?nariu’m. dyplomowe (w wybranej 90 6
Seminarium i specjalnosci)*
. 1 1>
przygotowanie Przygotowanie pracy dyplomowej X 8
pracy . Razem 90 14
dyplomowej
RAZEM 2760 180

*zajecia lub grupy zajec¢ do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotow ogélnouczelnianych wybiera sig
Jje sposrod listy proponowanych zajeé

2.2. Ramowy program studiéw niestacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na niestacjonarnych studiach Zarzadzanie pierwszego

stopnia wynosi tacznie 2013 godzin, w tym 960 godzin praktyk. Liczba punktow ECTS

wynosi tgcznie 180. Minimalne obcigzenia godzinowe i1 pkt. ECTS w poszczegdlnych

grupach zaje¢ syntetycznie prezentuje tabela 5.




20

Tabela 5. RAMOWY PROGRAM NIESTACJONARNYCH STUDIOW I STOPNIA
KIERUNEK ZARZADZANIE
(specjalnosé: Zarzgdzanie projektami; Zarzgdzanie malym i Srednim przedsigbiorstwem;
Rachunkowos¢ w zarzgdzaniu, Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie)

Grupy zajeé Przedmiot/zajecia wchodzace w sklad | Liczba godz. zajecé Pkt.
grup zaje¢ dydaktycznych ECTS
lub praktyk
G1 Jezyk obcy* 90 11
Przedmioty Ogolnouczelniany I * 18 2
ogblnouczelniane Ogolnouczelniany II * 18 2
Razem 126 15
G2 Podstawy ekonomii 36 5
Przedmioty Nauka o organizacji 27 3
kierunkowe .
Statystyka (opisowa 45 7
podstawowe ystyka (op )
Podstawy informatyki 18 2
Podstawy zarzadzania 36 5
Finanse i bankowo$é¢ 27 4
Prawne aspekty prowadzenia dziatalno$ci 18 2
gospodarczej
Podstawy prawa podatkowego 18 2
Polityka ekonomiczna 18 2
Ochrona wtasnosci intelektualnej 9 1
Marketing 36 5
Etyka w biznesie 18 2
Podstawy rachunkowosci 36 5
Razem 342 45
G 3 Zachowania organizacyjne 18 2
P_rzedmioty Podstawy zarzadzania projektami 27 3
klerun!( owe Badania marketingowe 18 3
szczegolowe
Informatyka w zarzadzaniu 18 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 36 5
Analiza ekonomiczna 36 5
Biznes plan 36 6
Przedsigbiorczos¢ 18 3
Analiza strategiczna przedsigbiorstwa 36 3
Zarzadzanie wiedza 18 2
Zarzadzanie finansami w organizacji 36 4
Work-life Balance 18 2
Wyktad monograficzny I* ( zakres tematyczny 18 2
nowe tendencje w zarzadzaniu)
Wyktad monograficzny I1* (zakres tematyczny: 18 2

aktualne problemy gospodarcze)
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Razem

351

44

G 4
Przedmioty
specjalnosciowe
(w ramach
specjalnosci)

G 4 1 Specjalno$é: Zarzadzanie malym

i Srednim przedsiebiorstwem™

Ekonomika przedsigbiorstwa 27 6
Przywo6dztwo w biznesie 18 3
Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkowe 27 4
Zarzadzanie i planowanie marketingowe 27 4
Techniki sprzedazy 36 5
e- business 18 2
Zarzadzanie innowacjami i transferem 18 2
technologii

Finansowanie dziatalno$ci MSP 9 1
RAZEM 180 27
G 4 2 Specjalnos¢ : Rachunkowos$¢ w zarzadzaniu*

Rachunkowo$¢ finansowa 36 6
Sprawozdawczo$¢ finansowa 27 4
Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 27 4
Rachunkowo$¢ budzetowa 27 4
Zasady gospodarowania finansami publicznymi 9 1
Dokumentacja kadrowo-ptacowa 9 2
Informatyczne systemy ksiegowe 27 3
Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarcze;j 18 3
RAZEM 180 27
G_4 3 Specjalnos¢: Zarzadzanie projektami*

Metody oceny projektow inwestycyjnych 27 4
Metodyka zarzadzania projektami 36 5
Zarzadzanie ryzykiem w projekcie 18 3
kierowanie zespotem projektowym 18 3
polityka regionalna UE 18 2
Zamoéwienia publiczne 18 3
Zarzadzanie procesami 18 3
Zarzadzanie projektami UE 27 4
RAZEM 180 27
G_4 4 Specjalno$¢: Zarzadzanie logistyka w przedsiebiorstwie*
Podstawy logistyki 18 3
Infrastruktura logistyczna 18 3
Wprowadzenie do zarzadzania logistyka i 27 4
fancuchami dostaw

Systemy logistyczne dystrybucji 27 4
Logistyka produkcji i zaopatrzenia oraz 10 2
gospodarka magazynowa i zapasami

Systemy informatyczne w logistyce 36 5
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Controling w logistyce 27 4

Logistyka migdzynarodowa 17 2

RAZEM 180 27
G_5 . Praktyka zawodowa (w wybranej specjalnosci) 960 35
Praktyki
G 6 Seminarium dyplomowe (w wybranej 54 6
Seminarium i specjalnosei)™

- —
Przygotowanie Przygotowanie pracy dyplomowej X 8
pracy ) Razem 54 14
dyplomowej
RAZEM 2013 180

*zajecia lub grupy zajec do wyboru, w przypadku tzw. przedmiotow ogdlnouczelnianych wybiera sig
Jje sposrod listy proponowanych zajec

3. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Podstawowe zasady oraz sposoby stuzace weryfikacji efektow uczenia si¢ zostaly

przypisane poszczegdlnym formom przedmiotow/zajec okreslonym w programie studiow.

Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ przypisanych poszczegdlnym przedmiotom/

zajeciom okres§lony jest w Kartach zaje¢¢ (sylabusach).

Tabela 6. PODSTAWOWE SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Rodzaj i grupy zajeé

Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia si¢

Cwiczenia/laboratoria
G 1

- w przypadku jezyka obcego, oprocz czastkowych =zaliczen
semestralnych (na ktore sktada si¢ np. kolokwium, praca pisemna,
praca zespotowa, wypowiedz ustna podsumowujaca materiat
danego semestru) — egzamin pisemny lub ustny, na ktorym student
musi wykaza¢ si¢ umiejetno$ciami formulowania wypowiedzi
z zakresu nauk o zarzadzaniu.

- w przypadku =zaje¢ z wychowania fizycznego zaliczenie
na podstawie nabytych umiejetnosci i/lub postaw spotecznych.

Wyklady zaliczenie ustne lub pisemne (np. referat, praca zaliczeniowa)

G_1 obejmujace typowe sprawdzenie zdobytych wiadomo$ci ogdlnych
oraz podstawowych umiejetnosci ich wykorzystania; w przypadku
przedmiotow tzw. ogoélnouczelnianych— zaliczenie obejmuje
sprawdzenie postaw (kompetencji) spolecznych

Cwiczenia zaliczenia ustne lub pisemne obejmujace sprawdzenie przede

G2-G 4 wszystkim nabytych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,

polegajace np.:

- na analizie przedstawionych przypadkow;

- na indywidualnym i/lub zespotowym opracowaniu okreslonych
typow zadan (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zalozen
projektu);

- na przygotowaniu zadan praktycznych z zakresu prezentowanej
tematyki;

- na przygotowaniu prezentacji multimedialnej z zakresu
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prezentowanej tematyki;

*W przypadku ¢wiczen konczgceych sig egzaminem (zgodnie z planem
studiéow)- egzamin pisemny/ustny polegajgcy na sprawdzeniu
zdobytych  wiadomosci  oraz  podstawowych — umiejetnosci
ich praktycznego wykorzystania,

Wyklady
G 2-G_4

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiow) w formie
pisemnej badz ustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych
wiadomo$ci oraz podstawowych umiejetnosci ich praktycznego
wykorzystania;

PraktyKi
G_5

zaliczenie na podstawie wypelnionego dziennika praktyk
oraz pisemnego sprawozdania studenta, ktére powinno obejmowac
przedstawienie elementow okreslonych regulaminem praktyk
(np. opracowanie zagadnien z zakresu funkcjonowania instytucji,
ktore uzgodnione zostato z opickunem seminarium);

Seminarium
Przygotowanie pracy
dyplomowej

G_6

- w przypadku seminarium zaliczenie przez opiekuna naukowego
stanu realizacji wskazanych zadan zwigzanych z pracg dyplomowa;

- w przypadku pracy wtasnej studenta (tj. przygotowania pracy
dyplomowej na wybrany temat) — rownoznaczne z zaliczeniem jest
uzyskanie pozytywnych recenzji pracy oraz dopuszczenie
do obrony; egzamin dyplomowy.
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IV — PLAN STUDIOW

1. Plan studiow stacjonarnych
Plan studioéw realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 2760 godz., w tym:
1) zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, d¢wiczenia,
seminaria, laboratoria) — 1800 godz.

2) praktyka zawodowa 960 godz.

PLAN STUDIOW STACJONARNYCH
(w podziale na semestry)
KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie | stopnia

Semestr |
(bez specjalnosci)

_ Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W C L/S Razem punktéw saliczenia
ECTS
1. | Jezyk obcy** 30 30 2 z
2. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 Z
3. | Podstawy ekonomii 30 30 60 5 E
4. | Nauka o organizacji 30 15 45 3 Z
5. | Podstawy informatyki 30 30 2 Z
6 Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci 30 30 2 7
" | gospodarczej

7. | Podstawy zarzgdzania 30 30 60 5 E
8. | Finanse i bankowo$¢ 15 30 45 4 E
9. | Marketing 30 30 60 5 E
10 Wyktad monograficzny I (zakres tematyczny: 30

" | Nowe tendencje w zarzqdzaniu) ** 30 2 Z

Razem 195 165 60 420 30
Semestr 11
(bez specjalnosci)
_ Liczba godzin Liczba Forma
Lp. NGRSl s (et W C L Razem plél(l:k_lt_(;w zaliczenia
1. |Jezyk obcy** 30 30 2 Z
2. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 z
3. | Statystyka (opisowa) 30 45 75 7 E
4. | Informatyka w zarzadzaniu 30 30 2 z
5. | Podstawy prawa podatkowego 30 30 2 Y4
6. | Polityka ekonomiczna 30 30 2 Z
7. | Przedsigbiorczo$é 30 30 3 z
8. | Badania marketingowe 30 30 3 Y4
9. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 30 30 60 5 E
10. | Etyka w biznesie 30 30 2 z
11. | Zachowania organizacyjne 30 30 2 Z
Razem 180 165 60 405 30
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Semestr 111
(ze specjalnosciami)

Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow F.O rma
w Cc L/S Razem ECTS zaliczenia
1. |Jezyk obcy** 30 30 2 4
2. | Przedmiot ogdlnouczelniany 1** 30 30 2 z
3 Wyktad monograficzny Il (zakres tematyczny: 30 30 2
" | Aktualne problemy gospodarcze)** z
4. | Podstawy rachunkowo$ci 30 30 60 5 E
5. | Podstawy zarzadzania projektami 15 30 45 3 Z
6. | Analiza strategiczna przedsigbiorstwa 15 30 45 3 E
7. | Zarzadzanie finansami w organizacji 30 30 60 4 E
8. | Ochrona wlasno$ci intelektualnej 15 15 1 Z
9. | Seminarium dyplomowe w specjalnosci™* 30 30 2 z
Razem| 165 120 60 345 24
Specjalnos¢: Zarzgdzanie projektami**
10. | Zamdéwienia publiczne 30 30 Z
11. | Zarzadzanie ryzykiem w projekcie 30 30 3 Z
Razem| 165 180 60 405 30
Specjalnos¢: Rachunkowosé w zarzqdzaniu™*
10. | Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej 30 30 3
11 Zasa.dy gospodarowania finansami 15 15 1
publicznymi
12. | Dokumentacja kadrowo-ptacowa 15 15 2
Razem| 180 165 60 405 30
Specjalnosc: Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie™™
10. | Podstawy logistyki 30 30 3 V4
11. | Infrastruktura logistyczna 30 30 3 z
Razem| 225 120 60 405 30
Specjalnos¢: Zarzgdzanie malym i srednim przedsiebiorstwem™™>
10. Zarzqdzan_i.e innowacjami i transferem 30 30 5
technologii
11. | Finansowanie dziatalnosci MSP 15 15 1 Z
12. | Przywddztwo w biznesie 30 30 3 4
Razem| 195 165 60 420 30
Semestr IV
(ze specjalnosciami)
. Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W C L s Razem plénktow o e——
CTS
Praktyka zawodowa zgodna ze
1. | specjalnoscia ksztatcenia 810 30 Z
Razem | 810 30
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Semestr V
(ze specjalnosciami)
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktéw F.O rma
W C L/S Razem zaliczenia
ECTS
1. | Jezyk obcy** 30 30 2 Z
2. | Analiza ekonomiczna 30 30 60 5 E
3. | Biznes plan 30 30 60 6 E
4. | Seminarium dyplomowe w specjalno$ci** 30 30 2 z
5 Praktyka zawodowa zgodna ze specjalno$cia 150 5 7
ksztalcenia
Razem 60 60 60 180+150 20
Specjalnos¢: Zarzgdzanie projektami**
6. | Metodyka zarzadzania projektami 30 30 60 5 E
7. | Kierowanie zespotem projektowym 30 30 3 Z
8. | Polityka regionalna UE 30 30 2 E
Razem 120 120 60 300+150 30
Specjalnos¢: Rachunkowosé w zarzqdzaniu™*
6. | Rachunkowos¢ finansowa 30 30 60 6 E
7. | Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 45 45 4 E
Razem 90 135 60 285+150 30
Specjalnos¢: Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie*™*
6 Wprowadzenie do zarzadzania logistyka i 15 30 45 4
" | fancuchami dostaw
7. | Systemy logistyczne dystrybucji 15 30 45 4
8 Logistyka produkcji i zaopatrzenia oraz 20 20 2
" | gospodarka magazynowa i zapasami
Razem 110 120 60 290+150 30
Specjalnos¢: Zarzgdzanie malym i srednim przedsiebiorstwem™™*
6. | Ekonomika przedsigbiorstwa 45 45 6 E
7. | Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkowe 45 45 4 E
Razem 60 150 60 270+150 30
Semestr VI
(ze specjalnosciami)
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow F.O rma
w C L/s Razem zaliczenia
ECTS
1. | Wyklad ogdlnouczelniany I1** 30 30 2 4
2. | Jezyk obcy** 30 30 3 E
3. | Work-life Balance 30 30 2 4
4. | Zarzadzanie wiedza 30 30 2 4
5. | Seminarium dyplomowe w specjalnosci** 30 30 2 Z
Przygotowanie pracy dyplomowej*** 8
Razem 60 30 60 150 19
Specjalnos$¢: Zarzgdzanie projektami**
6. | Metody oceny projektow inwestycyjnych 45 45 4 E
7. | Zarzadzanie procesami 30 30 3 4
8. | Zarzadzanie projektami UE 45 45 4 E
Razem 60 150 60 270 30
Specjalnos¢: Rachunkowosé w zarzgdzaniu™*
6. | Sprawozdawczos$¢ finansowa 45 45 4 E
7. | Rachunkowo$¢ budzetowa 45 45 4 E
8. | Informatyczne systemy ksiggowe 45 45 3 Z
Razem 60 120 105 285 30
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Specjalnos$c: Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie™™*
6. | Systemy informatyczne w logistyce 30 30 60 5 E
7. | Controling w logistyce 15 30 45 4 E
8. | Logistyka migdzynarodowa 25 25 2 4
Razem 130 90 60 280 30
Specjalno$¢: Zarzgdzanie malym i srednim przedsigbiorstwem **
6. | Zarzadzanie i planowanie marketingowe 45 45 4 E
7. | Techniki sprzedazy 30 30 60 5 E
8. |e- business 30 30 2 Z
Razem 90 135 60 285 30
** przedmioty do wyboru
*** student dokonuje wyboru tematu z zakresu przedmiotowego, ktorego dotyczy seminarium
dyplomowe
2. Plan studiow niestacjonarnych
Plan studiow realizowanych w formie niestacjonarnej obejmuje 2013 godz., w tym:
1) zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia,
seminaria, laboratoria) — 1053 godz.
2) praktyka zawodowa 960 godz.
PLAN STUDIOW NIESTACJONARNYCH
(w podziale na semestry)
KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie I stopnia
Semestr |
(bez specjalnosci)
Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu Y c L/S Razem punktow T
ECTS
1. |Jezyk obcy** 18 18 2 4
2. | Podstawy ekonomii 18 18 36 5 E
3. | Nauka o organizacji 18 9 27 3 y4
4. | Podstawy informatyki 18 18 2 4
5 Prawne aspekty prowadzenia dziatalno$ci 18 18 2 7
" | gospodarczej
6. | Podstawy zarzadzania 18 18 36 5 E
7. | Finanse i bankowos¢ 9 18 27 4 E
8. | Marketing 18 18 36 5 E
9 Wyktad monograficzny I (zakres tematyczny: 18
" | Nowe tendencje w zarzqdzaniu)** 18 2 Z
Razem 117 81 36 234 30
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Semestr |1
(bez specjalnosci)
_ Liczba godzin Liczb’a Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W C L Razem punktow T
ECTS
1. |Jezyk obcy** 18 18 2 4
2. | Statystyka (opisowa) 18 27 45 7 E
3. | Informatyka w zarzadzaniu 18 18 2 4
4. | Podstawy prawa podatkowego 18 18 2 V4
5. | Polityka ekonomiczna 18 18 2 Z
6. | Przedsigbiorczo$¢ 18 18 3 4
7. | Badania marketingowe 18 18 3 4
8. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 18 18 36 5 E
9. | Etyka w biznesie 18 18 2 Z
10. | Zachowania organizacyjne 18 18 2 Z
Razem 108 81 36 225 30
Semestr 111
(ze specjalnosciami)
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow F.O fma
w C L/S Razem zaliczenia
ECTS
1. |Jezyk obcy™* 18 18 2 Z
2. | Przedmiot ogdlnouczelniany I** 18 18 2 z
3 Wyktad monograficzny II (zakres tematyczny: 18 18 2
" | Aktualne problemy gospodarcze)** V4
4. | Podstawy rachunkowosci 18 18 36 5 E
5. | Podstawy zarzgdzania projektami 9 18 27 3 Z
6. | Analiza strategiczna przedsigbiorstwa 18 18 36 3 E
7. | Zarzadzanie finansami w organizacji 18 18 36 4 E
8. | Ochrona wiasnosci intelektualnej 9 9 1 Z
9. | Seminarium dyplomowe w specjalno$ci*™* 18 18 2 z
Razem| 108 72 36 216 24
Specjalnos¢: Zarzgdzanie projektami**
10. | Zamdwienia publiczne 18 18 3 4
11. | Zarzadzanie ryzykiem w projekcie 18 18 3 4
Razem| 108 108 36 252 30
Specjalnos¢: Rachunkowosé w zarzqdzaniu™*
10. | Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej 18 18 3
11 Zasady gospodarowania finansami 9 9 1
" | publicznymi
12. | Dokumentacja kadrowo-ptacowa 9 9 2
Razem| 117 99 36 252 30
Specjalnosc: Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie™™
10. | Podstawy logistyki 18 18 3 Z
11. | Infrastruktura logistyczna 18 18 3 Z
Razem| 144 72 36 252 30
Specjalnosc: Zarzgdzanie malym i Srednim przedsiebiorstwem™™*
10. Zarzqdzan_i_e innowacjami i transferem 18 18 2
technologii
11. | Finansowanie dziatalnosci MSP 9 1 Z
12. | Przywddztwo w biznesie 18 18 3 Z
Razem| 126 99 36 261 30
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Semestr IV
(ze specjalnosciami)
. Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W c L s Razem plénktOW saliczenia
CTS
Praktyka zawodowa zgodna ze
1 | specjalnoscia ksztatcenia 810 30 4
Razem | 810 30
Semestr V
(ze specjalnosciami)
_ Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W C L/S Razem punktow saliczenia
ECTS
1. | Jezyk obcy** 18 18 2 z
2. | Analiza ekonomiczna 18 18 36 5 E
3. | Biznes plan 18 18 36 6 E
4. | Seminarium dyplomowe w specjalnosci** 18 18 2 Z
5 Praktyka ;awodowa zgodna ze specjalnoscia 150 5 7
ksztalcenia
Razem 36 36 36 108+150 20
Specjalnos¢: Zarzgdzanie projektami**
6. | Metodyka zarzadzania projektami 18 18 36 5 E
7. | Kierowanie zespotem projektowym 18 18 3 z
8. | Polityka regionalna UE 18 18 2 E
Razem 72 72 36 180+150 30
Specjalnos¢: Rachunkowosé w zarzqdzaniu
6. | Rachunkowo$¢ finansowa 18 18 36 6 E
7. | Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 27 27 4 E
Razem 54 81 36 171+150 30
Specjalnos¢: Zarzgdzanie logistykq w przedsi¢biorstwie™™
6 Wprowadzenie do zarzadzania logistyka i 9 18 4
" | tancuchami dostaw 27
7. | Systemy logistyczne dystrybucji 9 18 27 4
Logistyka produkcji i zaopatrzenia oraz 2
8. - . 10 z
gospodarka magazynowa i zapasami 10
Razem 64 72 36 172+150 30
Specjalnos¢: Zarzgdzanie malym i srednim przedsiebiorstwem **
6. | Ekonomika przedsigbiorstwa 27 27 6 E
7. | Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkowe 27 27 4 E
Razem 36 90 36 162+150 30
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Semestr VI
(ze specjalnosciami)
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow F.O rma
w Cc L/S Razem zaliczenia
ECTS
1. | Wyklad ogdlnouczelniany I1** 18 18 2 4
2. | Jezyk obcy** 18 18 3 E
3. | Work-life Balance 18 18 2 4
4. | Zarzadzanie wiedzg 18 18 2 4
5. | Seminarium dyplomowe w specjalnosci** 18 18 2 Z
Przygotowanie pracy dyplomowej*** 8
Razem 36 18 36 90 19
Specjalnosc: Zarzgdzanie projektami**
6. | Metody oceny projektow inwestycyjnych 27 27 4 E
7. | Zarzadzanie procesami 18 18 3 z
8. | Zarzadzanie projektami UE 27 27 4 E
Razem 36 90 36 162 30
Specjalnos¢: Rachunkowosé w zarzqdzaniu™*
6. | Sprawozdawczos¢ finansowa 27 27 4 E
7. | Rachunkowos$¢ budzetowa 27 27 4 E
8. | Informatyczne systemy ksi¢gowe 27 27 3 Z
Razem 36 72 63 171 30
Specjalnosc: Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie™™
6. | Systemy informatyczne w logistyce 18 18 36 5 E
7. | Controling w logistyce 9 18 27 4 E
8. | Logistyka migdzynarodowa 17 17 2 Z
Razem 80 54 36 170 30
Specjalnos¢: Zarzgdzanie malym i srednim przedsiebiorstwem **
6. | Zarzadzanie i planowanie marketingowe 27 27 4 E
7. | Techniki sprzedazy 18 18 36 5 E
8. |e- business 18 18 2 z
Razem 54 81 171 30

** przedmioty do wyboru
*** student dokonuje wyboru tematu z zakresu przedmiotowego, ktorego dotyczy seminarium
dyplomowe
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V - PRAKTYKI ZAWODOWE NA STUDIACH I STOPNIA
NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Praktyki dla studentow Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych Panstwowej
Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy realizowane na Kierunku
ZARZADZANIE sa obowigzkowe 1 stanowig integralng cze$¢ programu studiow
oraz procesu ksztalcenia.

Szczegbtowe zasady realizacji praktyk okresla Regulamin Praktyki Zawodowe;j

w Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSIiP w Lomzy.

1. Zalozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie studiow dla kierunku ZARZADZANIE na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym przewidziano praktyki zawodowe w wymiarze 960 godzin
(24 tygodnie), co odpowiada 35 punktom ECTS.

Praktyki zawodowe beda realizowane w nastepujacy sposob:

a) Cze$é pierwsza praktyki zawodowej (IV semestr) — 5 miesiecy (810 godzin

dydaktycznych) praktyki zawodowej, co odpowiada 30 punktom ECTS.

b) Cze$¢ druga praktyki zawodowej (V semestr) — 1 miesigc (150 godzin

dydaktycznych) praktyki zawodowej, co odpowiada 5 punktom ECTS.

Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowe¢ o realizacje¢ praktyk z wybranymi
jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,zakladami pracy”. Do podpisania umowy
o realizacj¢ praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk
zawodowych, wyznaczony przez Dziekana.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zawarcia przez Uczelni¢ umow o realizacj¢ praktyk
zawodowych roznigeych sie od przyjetego wzoru. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan
lub upowazniony przez niego Koordynator praktyk lub Opiekun praktyk.

Student odbywa praktyki zawodowe w zaktadach pracy, z ktorymi Uczelnia $cisle
wspotpracuje. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbywania praktyk zawodowych w innych
zaktadach pracy, za zgoda Opiekuna uczelnianego praktyk.

Student, ktory jest zatrudniony w zakladzie pracy lub prowadzi wiasng dziatalno$¢
zawodowa, a jego zakres obowiazkéw stuzbowych jest zgodny z programem praktyki
zawodowej, moze realizowaé praktyke zawodowa w ramach wykonywanych obowigzkow

stuzbowych, z zastrzezeniem, ze, aby uzyska¢ zaliczenie z przedmiotu praktyki zawodowe,
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student zobligowany jest do przedlozenia dziennika praktyk zawodowych zawierajacego
samoocen¢ studenta oraz raport z praktyki zawodowej. Udziat studenta w czynnosciach
zawodowych, zgodnych z programem praktyk, jest réwnoznaczny z jego udziatem
w zajeciach ujetych w programie i planie studiow.

W przypadku studentéw zatrudnionych w zaktadzie pracy oraz prowadzacych wiasng
dziatalno$¢ zawodowa, skierowania na praktyki zawodowe nie sa wydawane oraz nie sg
podpisywane umowy. Student zatrudniony w zakladzie pracy lub prowadzacy wlasng
dziatalnos¢ zawodowa zobligowany jest do przedlozenia Koordynatorowi praktyk
zawodowych zaswiadczenia o zatrudnieniu oraz zakres obowigzkéw wykonywanych
w ramach dziatalno$ci zawodowe;.

Program praktyki opracowuje Kierownik Zaktadu w porozumieniu z Koordynatorem
praktyk lub Opiekunem praktyk oraz cztonkami Wydziatlowej Rady Praktykoéw. Podczas
praktyk student realizuje program praktyki zapoznajac si¢ ze sposobem funkcjonowania
zakladu pracy, uczestniczy w miar¢ mozliwosci w biezacych zadaniach przez niego
realizowanych oraz podejmuje pod nadzorem Opiekuna zakladowego praktyk samodzielne
dziatania zawodowe.

Student realizuje praktyke zgodnie z programem praktyk, a jej przebieg odnotowuje
w Dzienniku praktyk. Dziennik praktyk jest dokumentem potwierdzajacym odbycie praktyki.
Zawiera on miejsce i czas trwania praktyki wraz z liczbg godzin, zadania jednostki
organizacyjnej, opis czynnosci realizowanych kazdego dnia przez studenta, potwierdzonych
oceng postawy Studenta w czasie praktyki, wystawiong przez Opiekuna zakladowego praktyk

lub Kierownika poswiadczong podpisem wraz z pieczgciag jednostki organizacyjnej.

2. Cele i program praktyk zawodowych

Znaczenie praktyk studenckich w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki
i Przedsigbiorczo$ci w Lomzy wynika z misji Uczelni: KSZTALCIMY PRAKTYKOW.
Dlatego tez, zasadniczym celem praktyki zawodowej jest ksztalcenie studentow, poprzez
wykreowanie w nich umiej¢tnos$ci zastosowania wiedzy teoretycznej, uzyskanej w toku
studiow, w praktyce funkcjonowania organizacji, czyli integracja wiedzy teoretycznej z jej
zastosowaniem praktycznym. Ponadto podstawowym celem praktyki jest stworzenie
warunkow do poglebienia wiadomosci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych

I konfrontowania ich z praktyka zycia gospodarczego, umozliwienie bezposredniego
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pozyskiwania do$wiadczen, wiedzy i informacji, ktore beda pomocne w realizowaniu tresci

ksztatcenia, przygotowaniu pracy dyplomowej i nabyciu umiej¢tnosci praktycznych.

Celem praktyki jest tez doskonalenie umiejetnosci studenta w zakresie organizacji pracy
wlasnej, pracy  zespotowej, efektywnego  zarzadzania  czasem,  sumiennoSci
i odpowiedzialnosci za powierzone zadania, co przeklada si¢ na rozwijanie aktywnosci
I przedsigbiorczosci studentow - cech stanowigcych wazny skladnik ich profesjonalne;j
postawy, jak i tez ksztatltowanie podmiotowosci i aktywnosci indywidualnej studentow.

Program praktyk zawodowych obejmuje:

1) zapoznanie si¢ z regulaminem pracy, przepisami BHP i tajemnicy stuzbowe;j;

2) zapoznanie si¢ Studenta z zakresem dzialalnosci ,,zakladu pracy”, formalno-prawnymi
podstawami jego funkcjonowania, a takze strukturg organizacyjna;

3) zdobycie wiedzy na temat ,zakladu pracy” i jego zasad funkcjonowania
z uwzglednieniem praktycznych aspektow dziatalno$ci podmiotu w danym sektorze
lub sektorach (zdobycie wiedzy o otoczeniu organizacji);

4) zapoznanie si¢ ze stosowanymi w ,Zakladzie pracy” metodami zarzadzania,
a takze kryteriami oceny sprawnosci funkcjonowania organizacji,

5) zdobycie praktycznych umiejetnosci diagnozowania i rozwigzywania problemow
z danego obszaru np. gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi
1/ lub informacja;

6) zdobycie wiedzy na temat systemu obiegu informacji w ,,zaktadzie pracy” oraz sposobow
(narzedzi) komunikacji wewnetrznej;

7) zapoznanie si¢ z realizowang strategig, metodami oddziatywania na klientow,
oraz praktycznym poziomem realizacji spolecznej odpowiedzialnosci biznesu,
uwzgledniajacej takie elementy jak interesy spoteczne, ochrong $rodowiska,
a takze relacje z r6znymi grupami interesariuszy;

8) ksztalcenie praktycznych umiejetnosci efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy
w zespole;

9) ksztattowanie konkretnych umiej¢tnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki;

10) zebranie niezbednych informacji i materiatdéw do przygotowania pracy dyplomowe;.
Studenci poszczegdlnych specjalnosci na kierunku Zarzadzanie, podczas praktyk powinni

mie¢ mozliwo$¢ poznania 1 uczestniczenia w biezacej dziatalno$ci w odniesieniu do takich

zagadnien, jak: zarzadzanie projektami, zarzadzanie przedsigbiorstwem, zarzadzanie

logistyka, rachunkowos¢ w zarzadzaniu.
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3. System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk zawodowych realizowanych
w Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych na kierunku ZARZADZANIE jest
weryfikacja przebiegu praktyki oraz jej ocena. Osoba odpowiedzialna za przebieg praktyk
zawodowych w Uczelni jest Dziekan, ktory powotuje Koordynatora praktyk zawodowych
oraz Opiekundéw uczelnianych praktyki, ktorymi sg nauczyciele akademiccy prowadzacy
seminaria dyplomowe.

Do zakresu obowigzkéw Koordynatora praktyk zawodowych nalezy: przyjmowanie
i wydawanie dokumentow zwigzanych z organizacjg i realizacjg praktyki, w szczego6lnosci
skierowan oraz umow o realizacje praktyki, zapoznanie studentow z zasadami organizacji
I zaliczania praktyki, podpisywanie uméw o realizacj¢ praktyki, uprawnienie
do przeprowadzenia kontroli przebiegu praktyki w zaktadzie pracy, nadzor nad przebiegiem
praktyk, w tym pomoc Opiekunowi zaktadowemu praktyk w rozwigzywaniu biezacych spraw
zwigzanych z realizacjg praktyki np. nieobecno$¢ studenta, problemy z zaliczeniem efektow
uczenia si¢ lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem, a takze pomoc studentom
W rozwigzywaniu problemow zwigzanych z realizacjg praktyki w wybranym zaktadzie pracy,
przyjecie od studenta wypelionego kompletu dokumentacji potwierdzajacej realizacje
praktyki zawodowej, uzupetnianie protokotéw z zaje¢ ‘praktyka zawodowa’ w systemie
USOS.

Natomiast do zakresu obowigzkoéw Opiekuna uczelnianego praktyki nalezy: akceptacja
miejsca odbywania praktyki, nadzor merytoryczny nad przebiegiem praktyki zawodowe;j,
weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ praktyki zawodowej, mozliwo$¢ przeprowadzenia
kontroli przebiegu praktyki w zaktadzie pracy.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych
w programie okreslonej praktyki; student ubiegajacy si¢ o zaliczenie powinien dostarczy¢
prawidlowo wypetiony Dziennik praktyk dokumentujacy odbycie odpowiedniej liczby
godzin, zgodnej z kierunkiem studiow oraz programem praktyk, zawierajacy pozytywna
oceng Opiekuna zaktadowego i Opiekuna uczelnianego praktyki oraz Raport praktyki
zawodowej.

Student, zatrudniony w zakladzie pracy lub prowadzacy wlasng dziatalnos¢ gospodarcza
oraz ubiegajacy si¢ o zaliczenie, powinien dostarczy¢ prawidtowo wypeliony Dziennik

praktyk dokumentujgcy odbycie odpowiedniej liczby godzin praktyki zawodowej zgodnej
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z kierunkiem studidw oraz programem praktyk, zawierajacy pozytywna ocen¢ Opiekuna
uczelnianego praktyki i Raport praktyki zawodowe;j.

Dokumentacja z przebiegu praktyk przekazywana jest Koordynatorowi praktyk
zawodowych we wskazanym przez niego terminie i przechowywana do czasu zakonczenia
terminu praktyk.

Koncowego zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje Koordynator praktyk zawodowych
na koniec danego semestru, w ktérym student odby? praktyke.

Koordynator praktyk zawodowych po zaliczeniu praktyki przekazuje do Dziekanatu
Dziennik praktyk i Raport praktyki zawodowej, ktory jest dotaczany do akt studenta.

Ocena praktyki zawodowej jest srednig ocen wystawionych przez Opiekuna zaktadowego
i Opiekuna uczelnianego praktyk i jest wpisywana w Raporcie praktyki zawodowej
przez Koordynatora praktyk zawodowych. W przypadku studentéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy lub prowadzacych wlasng dziatalno$¢ przy wystawianiu oceny brana jest
pod uwagg ocena Opiekuna uczelnianego praktyk oraz arkusz samooceny praktykanta.

Przy zaliczaniu praktyki stosuje si¢ skale ocen obowigzujaca w Uczelni. Za zaliczong
praktyke studentowi przyznawane sa punkty ECTS, zgodnie z programem studiow
dla okreslonego kierunku.

Brak zaliczenia praktyki, w obowigzujacym wymiarze, powoduje brak zaliczenia
przedmiotu praktyki zawodowe — o sposobie zaliczenia przedmiotu praktyki zawodowe
decyduje Dziekan w zaleznosci od liczby ECTS-6w uzyskanych przez studenta w danym

semestrze.
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WSKAZNIKI ILOSCIOWE
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Tabela 7. Wskazniki ilosciowe na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

Lp. Forma studiow stacjonarne niestacjonarne
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaj¢¢ prowadzonych 95,08 pkt. ECTS | 53,72 pkt. ECTS
1. | z bezposrednim udziatem nauczycieli ’ 52 82'% ' 298 4%
akademickich lub innych 0s6b prowadzacych ’ ’
zajecia.
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z dziedziny nauk .
2 humanistycznych lub nauk spotecznych Nie dotyczy
(nie mniej niz 5 ECTS).
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
3 uzyska¢ w ramach zaje¢ do wyboru 60 pkt. ECTS 60 pkt. ECTS
" | (w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby 33,33% 33,33%
punktow ECTS).
4 Liczba punktow ECTS, jaka student musi 35 pkt. ECTS 35 pkt. ECTS
" | uzyska¢ w ramach praktyk. 19,44% 19,44%
Laczna liczba punktow ECTS za zajecia
ksztattujace umiejetnosci praktyczne 102,98 pkt. 102,98 pkt.
5. . . . : . ECTS ECTS
(w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow 57 21% 57 21%
ECTS dla programu studiow). ’ ’
6 Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego 60 godz. 0 godz.
" | w wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin. 0 ECTS 0 ECTS
¥.3czna liczba punktow ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z zakresu nauk
7. | podstawowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty 45 pzts';) CTs 45 pgts'ol/i CTS
uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku, poziomu
1 profilu ksztalcenia.
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Zalacznik Nr 1.
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

W zakresie wiedzy absolwent:

ZIP W01 ma podstawowq wiedze o miejscu i znaczeniu nauk o zarzgdzaniu w dziedzinie
nauk ekonomicznych oraz relacjach do innych nauk P6U_W P6S_WG

ZIP W02 ma uporzgdkowang wiedze w obszarze teorii i podstawowych metodologii

z pokrewnych dyscyplin naukowych (m.in. ekonomii, nauk o administracji i prawa, finansow,
socjologii) P6U_W P6S_WG

ZIP W03 posiada podstawowq wiedze na temat typow systemow (ustrojow) gospodarczych
oraz ich historycznej ewolucji P6U_W P6S_WK

ZIP W04 ma podstawowg wiedze odnosnie powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania

| rozwoju organizacji P6U_W P6S_WG

ZIP_WO05 zna rodzaje struktur podmiotow gospodarczych i innych organizacji oraz posiada
elementarng wiedze o relacjach zachodzqcych miedzy nimi P6U_W P6S_WG

ZIP W06 ma wiedze na temat wiezi spotecznych wystepujqcych w ramach organizacji

oraz rzqdzgcych nimi prawidtowosci P6U_W P6S_WG

Z1P_WO07 ma wiedze na temat wiezi spotecznych wystepujgcych w ramach relacji rynkowych
oraz rzqdzgcych nimi prawidtowosci P6U_W P6S_WG

ZIP_ W08 ma podstawowg wiedze o cztowieku jako podmiocie konstytuujgcym
funkcjonowanie organizacji P6U_W P6S_WG

Z1P_WO09 ma wiedze na temat zachowan czlowieka i zna narzedzia stuzgce modyfikowaniu
tych zachowan P6U_W P6S_WK

ZIP W10 zna standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia,
analizy i prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych PBU_W P6S_WG

Z1P_WI11 zna typowe metody i narzedzia pozyskiwania danych wykorzystywanych do opisu
poszczegolnych obszarow dziatalnosci organizacji oraz procesow w nich i migdzy nimi
zachodzgcych P6U_W P6S_WG

ZIP WI2 ma wiedze o normach (np. prawnych, etycznych) i regutach organizujgcych
wybrane struktury i instytucje spoleczne P6U_W P6S_WK

ZIP WI3 posiada wiedz¢ o zasadach funkcjonowania organizacji oraz procesach zmian
zachodzgcych w ich strukturach oraz czynnikach determinujqgcych przyczyny, przebieg, skale
I konsekwencje tych zmian P6U_W P6S_WG

ZIP W14 ma wiedze o poglgdach na temat wybranych organizacji i ich historycznej ewolucji
P6U_W P6S_WK

ZIP W15 ma podstawowq wiedze zwigzang z procesami komunikowania interpersonalnego,
spolecznego i gospodarczego P6U_W P6S_WG

ZIP W16 zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej

I prawa autorskiego P6U_W P6S_WK

ZIP WI7 zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci
P6U_W P6S_ WG

ZIP W18 posiada wiedze o podstawowych sposobach ewidencji dziafalnosci gospodarczej
P6U_W P6S_WG

ZIP_ W19 ma podstawowg wiedze na temat zrodel finansowania oraz zna Kryteria ich wyboru
P6U_W P6S_WG

P6U_W P6S_WG
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W zakresie umiejetnosci absolwent:

ZIP U01 potrafi prawidtowo analizowac i interpretowac przyczyny i przebieg konkretnych
procesow i zjawisk spotecznych (w tym: gospodarczych, prawnych, kulturowych,
politycznych) w zakresie dyscypliny nauk o zarzqgdzaniu P6U_U P6S_UW

ZI1P UO02 potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowac informacje

Z wykorzystaniem roznych zrodet i sposobow P6U_U P6S_UW

ZI1P UO03 potrafi pozyskiwac dane do analizowania i prognozowania konkretnych procesow
I zjawisk spotecznych (w tym: gospodarczych, prawnych, kulturowych, politycznych)

z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi w zakresie dyscypliny nauk o zarzqdzaniu
P6U_U P6S_UW

ZI1P U04 rozumie przyczyny i skutki wystepowania zjawisk gospodarczych na szczeblu mikro-
I makroekonomicznym w warunkach otwartej gospodarki rynkowej P6U_U P6S_UW

ZIP _U05 potrafi postugiwac sie normami i regutami etycznymi, prawnymi i gospodarczymi,
rozstrzygac dylematy wynikajgce z ww. regut i norm, przewiduje skutki konkretnych dziatan
w zarzqdzaniu P6U_U P6S_UW

ZIP _U06 potrafi wykorzystywac zdobytg wiedze z zakresu nauk o zarzqdzaniu i dziedzin
komplementarnych w podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu problemow w pracy zawodowej
P6U_U P6S_UO

ZIP _U07 potrafi oceniac przydatnosc typowych metod, procedur i dobrych praktyk

do realizacji zadan zwigzanych z roznymi obszarami zarzqdzania P6U_U P6S_UW

ZIP _U08 potrafi prawidtowo analizowa¢ i interpretowac zjawiska spoteczne zachodzgce

W organizacji i jej otoczeniu P6U_U P6S_UW

ZIP _U09 potrafi przygotowac prace pisemne i prezentacje multimedialne poswigecone
konkretnemu zagadnieniu z zakresu dyscypliny nauk o zarzqdzania i dyscyplin
komplementarnych P6U_U P6S_UO

ZIP_UI0 potrafi wltasciwie dobierac i weryfikowac materialy Zrodlowe do przygotowywania
prac pisemnych P6U_U P6S_UO

ZIP _UlI posiada umiejetnos¢ opracowania dokumentow zwigzanych z aktywnosciq
organizacji P6U_U P6S_UO

ZIP _Ul2 potrafi przygotowac wypowiedz ustng poswiecong konkretnemu zagadnieniu

z zakresu dyscypliny nauk o zarzqdzania i dyscyplin komplementarnych P6U_U P6S_UK
ZIP_Ul3 potrafi wltasciwie dobierac i weryfikowac materiaty Zrodtowe do przygotowywania
wystgpien ustnych P6U_U P6S_UW

ZIP _Ul4 postuguje sig jezykiem obcym w zakresie zarzgdzania na poziomie odpowiadajgcym
wymaganiom okreslonym dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego P6U_U P6S_UK

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent:

ZIP KOI ma swiadomosS¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe
stalego uczenia sie, ze wzgledu na dynamike procesow rynkowych i spotecznych
zachodzgcych w swiecie P6U_K P6U_KK

ZI1P K02 potrafi pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rozne role P6U_K P6U_KO

ZIP K03 jest gotowy do realizacji indywidualnych i zespotowych zadan z zakresu
zarzqdzania organizacjami P6U_K P6U_KO

ZIP K04 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji zadan wltasnych i zespotu
P6U_K P6U_KK
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ZI1P K05 prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z aktywnoscig w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym i wykonywaniem zawodu P6U_K P6U_KR

ZIP K06 ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob profesjonalny

oraz przestrzegania zasad etyki w zZyciu codziennym i zawodowym P6U_K P6U_KK

ZIP K07 jest przygotowany do udziatu w opracowywaniu projektow spotecznych
uwzgledniajgc aspekty prawne i ekonomiczne P6U_K P6U_KO

Z1P_KO08 potrafi samodzielnie uzupetniaé i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci
P6U_K PBU KK

ZI1P K09 wykazuje postawe kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci

w podejmowanej aktywnosci spoteczno-gospodarczej P6U_K P6U_KO

ZIP K0 potrafi identyfikowac oraz ksztattowac swoje postawy zyciowe P6U_K P6U_KR



