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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

8.

N o ok~ w0

Jednostka prowadzaca studia: PWSIiP, Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne, niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Laczna liczba punktow ECTS: 180 na studiach stacjonarnych oraz na studiach
niestacjonarnych; w tym za samodzielng prace pod opieka nauczyciela

nad przygotowaniem pracy dyplomowej na wybrany temat — 15 pkt

Wymagania wstepne

Osoba ubiegajgca si¢ o przyjecie na studia I stopnia na kierunku Praca socjalna musi

spetnia¢ warunki rekrutacji okreslone stosowna uchwata Senatu PWSIiP oraz posiadaé

swiadectwo dojrzatosci.

9. Obszar ksztalcenia
Procentowy udzial
liczby punktow
.. . ECTS w lacznej
Dziedzina Dyscyplina naukowa iszaiite T
ECTS dla programu
studiow
Dziedzina Nauki socjologiczne (dyscyplina wiodgca) 83%
nauk
spotecznych | Pedagogika 11%
Psychologia 6%

Podstawowym obszarem ksztalcenia realizowanego na studiach I stopnia s3 nauki

spoteczne. Z uwagi na kierunek studiow dyscypling wiodaca sg nauki socjologiczne. Uzyskanie

kwalifikacji pierwszego stopnia jest takze uzaleznione od zdobycia kompetencji z dyscyplin

pedagogika i psychologia. Wskazane dyscypliny ksztalcenia niezbgdne dla uzyskania

kwalifikacji | stopnia uwzglednione sg adekwatnie do zakladanych efektow uczenia si¢

okreslonych w programie studiow.



10. Ogolne cele uczenia si¢

Podstawowym celem ksztalcenia na kierunku Praca socjalna jest przekazanie studentom
najaktualniejszej 1 jednocze$nie praktycznej wiedzy z zakresu nauk spotecznych
oraz ksztaltowanie myslenia o jej przydatnosci i skutecznosci w rozwigzywaniu problemow
spotecznych. Tym samym studentéw przygotowuje si¢ do podjecia pracy w roli
samodzielnych, wykwalifikowanych pracownikéw socjalnych, w réznego rodzaju
organizacjach, zwlaszcza gminnych, powiatowych i samorzadowych instytucjach, podmiotach
ekonomii spotecznej, organizacji pozarzadowych, stowarzyszeniach zwigzanych z pomocag
spoteczng i wsparciem socjalnym.

Ponadto jako istotne i towarzyszace calemu procesowi ksztalcenia na kierunku Praca
socjalna wyodrebni¢ mozna cele zwigzane z:

— ksztaltowaniem umiej¢tnosci rozumienia rzeczywistosci spoleczne;;

— ksztaltowaniem empatii i aktywnej postawy wobec problemow spotecznych;

— ksztaltowaniem etycznej postawy w pracy i w zyCiu;

— ksztaltowaniem zaangazowania i poczucia odpowiedzialnosci osobistej za spoteczenstwo
i decyzje podejmowane w $rodowisku pracy;

— ksztaltowaniem umiejetnos$ci niezb¢dnych do komunikacji interpersonalnej i spotecznej;

— ksztaltowaniem umiej¢tnosci  pozyskiwania, selekcjonowania oraz przetwarzania
I przekazywania informacji z wykorzystaniem réznych zrodet;

— ksztalceniem absolwenta dziatajacego aktywnie samodzielnie i w grupie;

— ksztaltowaniem 1 rozwijaniem u studentdw poczucia koniecznosci uczenia si¢ przez cate
zycie oraz potrzeby planowania wtasnego rozwoju zawodowego;

— wzmacnianiem potrzeby samorealizacji zwlaszcza w zakresie pracy socjalnej;

— przygotowaniem studentow do podjecia uzupehliajacych studidéw drugiego stopnia,
konczacych sie uzyskaniem tytutu magistra oraz do kontynuowania ksztatcenia na studiach

podyplomowych.



11. Zwiazek programu studiéw z misja i strategia PWSIiP w Lomzy oraz strategia
WNSiH PWSIiP w Lomzy

Program studiow I stopnia kierunku Praca socjalna jest spdjny z misjg i Strategia
Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w Lomzy na lata 2018-2020.
Przyjety praktyczny profil studidow oraz determinowany nim program zaje¢, stuzy¢ maja
realizacji podstawowego zatozenia lezacego u podstaw misji Uczelni, ktorym jest ksztatcenie
praktykow.

Podstawowym, a zarazem najbardziej ogdlnym celem ksztalcenia na kierunku Praca
socjalna jest przekazanie studentom nowoczesnej i praktycznej wiedzy z zakresu nauk
spotecznych oraz ksztattowania myslenia o jej przydatnosci i skutecznosci rozwigzywania
niejednokrotnie bardzo trudnych spraw ludzkich, probleméw spotecznych i zawodowych
w ramach zawodu pracownika socjalnego; przygotowanie do podjecia pracy w  roli
samodzielnych wykwalifikowanych pracownikéw, majacych wiedz¢ i umiejetnosci zawodowe
niezb¢dne do realizacji zadan w roznego rodzaju organizacjach, zwlaszcza gminnych,
powiatowych i samorzagdowych, instytucjach, podmiotach ekonomii spotecznej, NGOs,
stowarzyszeniach zwigzanych z pomoca spoteczng i wsparciem socjalnym. Jest to tez kierunek
tworzacy w $rodowisku spotecznym Lomzy nowa jako$¢ dyskursu, przetamujacy stereotypy
nt. uchodzcow, bezdomnych, a nawet inspirujagcy nowe wydarzenia spoteczne o charakterze
lokalnym (konferencje naukowe, wspolpraca z instytucjami, grupy wolontariuszy itp.). Studia
pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna pozwalajg na zdobycie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji niezbednych do funkcjonowania w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
ekonomiczno-prawnej, organizacyjnej i spotecznej. Posiadane przez absolwenta kwalifikacje
0 charakterze ogolnym i szczegdélowym ulokowane sg w trzech, powigzanych ze sobg sferach:

wiedza, umiejetnosci i postawy (kompetencje spoteczne).

Wskazane zatozenia ksztalcenia wpisuja si¢ w ustalone cele strategiczne PWSIiP
w Lomzy, ktorymi sg w szczeg6lnosci: skupianie wybitnych specjalistow posiadajagcych wiedze
naukowa 1 doswiadczenie praktyczne, ktorzy nastawieni sa na praktyczne 1 przyjazne
ksztalcenie studentéw oraz na podejmowanie dzialan na rzecz otoczenia spoteczno-
gospodarczego (cel 1.); doskonalenie i stata adaptacja oferty dydaktycznej do zmieniajacych si¢
potrzeb edukacyjnych, w tym ,upraktycznienie” kierunkéw studiéw (cel 4.); wilaczenie
praktykéw w proces ksztatcenia studentow oraz tworzenie sieci instytucji stwarzajacych

studentom mozliwo$¢ odbywania praktyk i stazy (w ramach celu 5.).



12. Konsultacje dotyczace programu studiéw

W procesie tworzenia programu studiéow, w tym w okreslaniu efektow uczenia sig
uwzglednione zostaly opinie interesariuszy wewnetrznych oraz zewnegtrznych, tj. opinie
WYyrazone przez:

— studentow semestru IV 1 VI studiow stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku Praca
socjalna dotyczace ich oczekiwan i potrzeb (przeprowadzono ankiety w kwietniu 2018 r.);

— nauczycieli realizujacych zajegcia dydaktyczne na kierunku Praca socjalna bioracych udziat
w tworzeniu niniejszego programu m.in. podczas spotkan Zaktadu Pracy Socjalnej
(marzec/kwiecien 2018 r.);

— Opinie interesariuszy zewnetrznych uzyskane zostaly dzigki rozestanym do nich ankietom

(marzec 2018 r.)".

Il. Efekty uczenia sie

1. Charakterystyka efektow uczenia si¢

W trakcie studiow na kierunku Praca socjalna studenci zdobywaja obszerng wiedze
socjologiczng 1 psychologiczng potrzebng do zrozumienia mechanizmow ksztaltujacych
zachowania ludzi oraz wspierania w nich pozadanych zmian. Réwniez waznym elementem
ksztatcenia jest wiedza o uwarunkowaniach prawnych, §rodowiskowych, urzedowo-
administracyjnych, a takze regulacjach UE dotyczacych pracy socjalnej. Ponadto studenci
poznajg podstawy pedagogiki, filozofii, wiedzy ekonomicznej, prawnej i politologicznej.
Absolwent pracy socjalnej posiada takze interdyscyplinarng wiedz¢ obejmujaca zagadnienia
z zakresow wspomnianych wyzej przedmiotow, ktora pozwala doglgbnie, w roéznych
kontekstach pozna¢ istote ludzka i procesy spoteczne. Niezbednym elementem w procesie
przygotowania do zawodu jest potozenie nacisku na ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej
studenta wobec odbiorcow pomocy uwzgledniajacej godnos¢ osoby ludzkie;.

W procesie ksztalcenia na kierunku Praca socjalna zwraca si¢ szczegdlng uwage
na powigzanie wiedzy teoretycznej z praktyka oraz wyrabianie umiejetno$ci wspomagania
zmian w relacji jednostka — srodowisko spoteczne. Istotne jest tez wyksztalcenie umiejetnosci
pracy indywidualnej i pracy w zespotach. Studenci kierunku Praca socjalna sa przygotowywani
do opanowania jezyka obcego na poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia J¢zykowego Rady Europy oraz potrafig postugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym
z zakresu szeroko pojetej problematyki spotecznej i psychologicznej. Studenci pracy socjalnej

! Ankiety i ich szczegdtowe opracowanie znajduje sic w Zakladzie Pracy Socjalnej



maja mozliwos¢ uczestnictwa w wydarzeniach i konferencjach naukowych, ktore sg elementem

ksztatcenia integrujacym studentdéw, pracownikéw uczelni ze $rodowiskiem — mieszkancami

Lomzy. Dzigki nim studenci maja szans¢ zapozna¢ si¢ z problemami bezdomnych,

wykluczonych, uchodzcéw, alkoholikow, wiezniow, jak rowniez problemami stowarzyszen

i organizacji niedochodowych, jednostek ekonomii spotecznej, hospicjow, o$rodkow

terapeutycznych, osrodkow dla nieletnich, doméw spokojnej starosci, a takze pracy socjalnej

W policji czy wigziennictwie.

Absolwent kierunku Praca socjalna posiada odpowiednig wiedze, umieje¢tnosci i profil
kompetencji niezbednych dla realizacji zadan stawianych przed pracownikiem socjalnym:

— dokonywania diagnozy (analizy i oceny) sytuacji i zjawisk bedacych przyczyng trudnego
polozenia jednostek, grup (w tym grup ryzyka) i spotecznosci lokalnych;

— doboru i stosowania wilasciwych metod, technik i s$rodkéw interwencji socjalnej
oraz ewaluacji podejmowanych dziatanh stuzacych rozwigzywaniu problemoéw
spotecznych;

— przywracania lub podtrzymywania wlasciwych interakcji miedzy jednostkami
| spoleczenstwem (doskonalenia funkcjonowania spotecznego, wspoOtpracy
ze srodowiskami spotecznymi);

— pobudzania samozaradnosci indywidualnej (dziatan samopomocowych) u o0sdb, rodzin,
grup i srodowisk spotecznych;

— kierowania stuzbami spotecznymi i1 planowania spotecznego, konstruowania strategii
rozwigzywania konkretnych probleméw spotecznych jak np.: pomoc rodzinie, problemy
ludzi starych, alkoholikow, bezrobotnych itp.;

— inspirowania zmian spolecznych, inicjowania nowych form pomocy osobom i rodzinom
oraz powolywania instytucji $wiadczacych pomoc — zwlaszcza w najblizszym $rodowisku
lokalnym;

— prezentowania wlasciwych postaw moralnych, etycznych w procesie pomagania.

Absolwenci uzyskuja tytut licencjata i moga podejmowaé prace w instytucjach takich jak:
regionalne osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie i o$rodki pomocy
spotecznej, a takze gotowi sa do pracy z rodzinami zastgpczymi, w placoéwkach opiekunczo-
wychowawczych, w domach pomocy spotecznej dla osob starszych oraz w placowkach
dla o0s6b niepelnosprawnych ruchowo, chorych psychicznie, a takze w jednostkach
organizacyjnych do spraw zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, w osrodkach wsparcia,

w placowkach dla bezdomnych, alkoholikow 1 narkomandéw, w zakladach karnych,

w ofrodkach dla uchodZzcéw oraz w organizacjach pozarzadowych zajmujacych sig

diagnozowaniem i przeciwdziataniem wyzej wymienionym problemom. Absolwenci takze sg

6



przygotowani do podjecia studiéw drugiego stopnia.

2. Kierunkowe efekty uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia si¢ z odniesieniem do charakterystyk drugiego stopnia
polskiej ramy kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

szkolnictwa wyzszego, a takze w odniesieniu do programu zatwierdzonego przez MNiSW

w 2010 r.
Objasnienie oznaczen:

P — poziom PRK
U — charakterystyka uniwersalna
W- wiedza
W zakresie wiedzy:
G — zakres i glebia
K - kontekst
U — umiejetnosci
W zakresie umiejetnosci:
W — wykorzystanie wiedzy
K — komunikowanie si¢
O — organizacja pracy
U — uczenie si¢
K — kompetencje spoteczne
W zakresie kompetencji spotecznych:
K — oceny / krytyczne podejscie
O — odpowiedzialno$¢
R —rola zawodowa

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Odniesienie
do
. ) ia sie dla ki K charakterystyk
g o Opis efektéw uczenia si¢ dla kierunku pozioméw PRK
w
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WIEDZA
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu
K_WO01 | dyscyplin naukowych (socjologia, psychologia, pedagogika, ekonomia, prawo) | P6U_W | P6S_WG
tworzacych podstawy teoretyczne dla pracy socjalne;j;

K_ W02 |w zaawansowanym stopniu zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu | P6U W | P6S WK




biomedycyny i psychologii pozwalajace zrozumie¢ relacje cztowiek-§rodowisko
oraz umozliwiajagce zrozumienie proceséw zachodzacych w organizmie
cztowieka gwarantujacych jego dobre funkcjonowanie biologiczne, psychiczne
i spoteczne;

K_W03

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie istot¢ relacji migdzy strukturami
i instytucjami spotecznymi i ich elementami oraz wigzi spolecznych
kluczowych w petnieniu roli pracownika socjalnego;

P6U_W

P6S_WG

K_W04

zna i rozumie podstawowe ekonomiczne uwarunkowania mechanizméw
dziatania stuzb spotecznych; ma wiedze na temat ekonomii spotecznej
oraz uwarunkowan 1 zasad pobudzania indywidualnej oraz lokalnej
przedsigbiorczosci;

P6U_W

P6S_WK

K_WO05

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie wybrane zagadnienia filozoficzne,
w tym etyczne i antropologiczne, pedagogiczne oraz socjologiczne pozwalajace
zrozumie¢ istot¢ bytu i dziatan czlowieka oraz procesow spotecznych;

P6U_W

P6S_WG

K_W06

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe zadania, funkcje i zasady
tworzenia oraz prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci instytucji
i organizacji pomocy Spotecznej, stuzby zdrowia, rynku pracy, edukacji, i
innych, w ktérych wykonuje swoja pracg pracownik socjalny lub z ktorymi
wspoltpracuje w ramach zespotéw interdyscyplinarnych;

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K_WO07

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie istot¢ i zakres zadan ustawowych
i statutowych realizowanych przez instytucje panstwowe, samorzadowe
oraz organizacje pozarzadowe funkcjonujace w obszarze polityki spotecznej,
ze szczegblnym uwzglednieniem pracy socjalnej;

P6U_W

P6S_WG

K_W08

zna i rozumie normy prawne regulujace rozwigzywanie problemow spotecznych
w Polsce, Europie, na $wiecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem problemoéw
socjalnych;

P6U_W

P6S_WK

K_W09

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie procesy zmian, ich uwarunkowania,
skalg i przebieg w obszarze polityki spolecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy socjalnej;

P6U_W

P6S_WG

K_W10

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu
metodyki wykonywania zadan zawodowych pracownika socjalnego, normy,
standardy i procedury stosowane w instytucjach pomocy spotecznej w Polsce
i Europie;

P6U_W

P6S_WG

K_Wi1

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie réznego rodzaju zjawiska patologii
spotecznej, ich ztozone uwarunkowania, przejawy, skutki oraz formy pracy
z osobami i rodzinami dysfunkcyjnymi;

P6U_W

P6S_WG

K_W12

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zagadnienia dotyczace rodziny jako
mikro§rodowiska, jej roli w spoteczenstwie i w zyciu jednostek oraz zna metody
diagnozowania probleméw rodziny i formy jej wspierania, wykorzystywane
w pracy socjalnej;

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K_W13

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie metodologie¢ badan spotecznych
umozliwiajaca projektowanie, przeprowadzanie, interpretacje wynikow badan
i wdrazanie wynikajacych z nich wnioskdw w obszarze pracy socjalnej;

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K_W14

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie procesy zwigzane z komunikacja
interpersonalng i spoteczng (Uwarunkowania, prawidtowosci i zaklocenia);

P6U_W

P6S_WK

K_W15

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego;

P6U_W

P6S_WK

K_W16

W Zzaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady organizowania dziatan
ukierunkowanych na rozwigzywanie probleméw w obszarze pracy socjalnej;
zna w zaawansowanym stopniu metody pracy socjalnej i warunki ich
praktycznego stosowania;

P6U_W

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze, aby prawidlowo interpretowaé
i rozwigzywa¢ ztozone i nietypowe problemy spoteczne w warunkach nie w
pelni przewidywalnych, wykorzystujac odpowiednie narze¢dzia i metody z
zakresu pracy socjalnej i nauk spoteczno-humanistycznych, w tym glownie
psychologii, pedagogiki, socjologii, ekonomii, polityki spolecznej, etyki;

P6U_U

P6S_UW

K_U02

umie dociera¢ do wilasciwych zrédet wiedzy i korzysta¢é z nich w analizie
procesow i zjawisk spotecznych;

P6U_U

P6S_UW

K_U03

potrafi prawidlowo rozpoznawaé, analizowa¢ i ocenia¢ zjawiska wskazujace
na potrzebg uzyskania §wiadczen z pomocy spotecznej oraz umie stosowac

P6U_U

P6S_UW




obowiazujace procedury administracyjne i zasady ustalania prawa do §wiadczen
spolecznych oraz kryteria ich przyznawania,

K_U04

potrafi prawidlowo interpretowa¢ dzialania instytucji pomocy spotecznej
oraz analizowac¢ i ocenia¢ ich decyzje;

P6U_U

P6S_UW

K_U05

umie wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w praktyce pracy socjalnej, w tym
w diagnozowaniu przyczyn, przebiegu i uwarunkowan probleméw spotecznych
(ze szczegdlnym uwzglednieniem probleméw bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych, psychologicznych) na poziomie lokalnym i regionalnym;

P6U_U

P6S_UW

K_U06

potrafi prognozowaé praktyczne skutki proceséw i zjawisk spotecznych
(ze szczegdlnym uwzglednieniem bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych,
psychologicznych) w wymiarze regionalnym, lokalnym, a takze w odniesieniu
do poszczegdlnych grup spolecznych, rodzin i 0sob;

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

K_Uo07

umie identyfikowa¢ i rozwigzywaé zlozone, nietypowe problemy pojawiajace
si¢ w obszarach rzeczywistosci spotecznej (zwigzane z sytuacja ekonomiczna,
polityczna, spoteczna i kondycja psychiczng cztowieka) wilasciwie dobierajac
zrodla wiedzy, wnikliwie analizujac informacje i dokonujac ich oceny;

P6U_U

P6S_UK

K_U08

posiada praktyczne umiejetnosci konstruowania i realizacji  strategii
rozwigzywania wybranych problemow spotecznych na réznych poziomach:
regionu, powiatu, gminy, rodziny, jednostki, potrafi ja przedstawiac,
argumentowac jej zasadno$¢ i konstruktywnie o niej dyskutowac;

P6U_U

P6S_UK

K_U09

umie planowaé, realizowa¢ i przeprowadza¢ badania ewaluacyjne dziatan
shuzacych rozwigzywaniu problemoéw spotecznych;

P6U_U

P6S_UW

K_U10

potrafi prawidlowo interpretowaé podstawowe normy prawne zawarte
w Konstytucji RP, ustawie o pomocy spolecznej i innych szczegdtowych aktach
prawnych w celu rozwigzywania konkretnych probleméw z obszaru pracy
socjalnej;

P6U_U

P6S_UW

K_U11

potrafi postugiwa¢ si¢ uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi
w podejmowanej dziatalnosci; stosuje w praktyce najwyzsze standardy etyki
zawodowej zawarte w kodeksie etyki zawodu pracownika socjalnego;

P6U_U

P6S_UO
P6S_UU

K_U12

potrafi efektywnie komunikowaé si¢, bra¢ udzial w debacie, kierowaé
konfliktem, podejmowaé interwencje w sytuacjach kryzysowych; potrafi
stosowac metody, techniki i $rodki interwencji socjalne;j;

P6U_U

P6S_UK

K_U13

ma rozwini¢te umiejetnosci w  zakresie komunikacji, potrafi uzywaé
terminologii z obszaru pracy socjalnej przygotowujac komunikaty pisemne i
ustne, wyrazajac mysli w sposob klarowny i logiczny, dopasowujac przekaz do
wykorzystywanego medium i do odbiorcy;

P6U_U

P6S_UK

K_U14

posiada umieje¢tno$¢é planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
pracy w zespole, a takze wspoétdziatania z innymi osobami w ramach prac
zespotowych,;

P6U_U

P6S_UW

K_U15

umie inicjowa¢ nowe formy pomocy osobom i rodzinom wymagajacym
interwencji spotecznej;

P6U_U

P6S_UO
P6S_UU

K_U16

postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie odpowiadajacym wymaganiom
okre§lonym dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego;

P6U_U

P6S_UK

K_U17

potrafi przedstawi¢ w jezyku polskim (w formie pisemnej i ustnej) wybrane
zagadnienia z zakresu pracy socjalnej oraz dyscyplin komplementarnych,
wykorzystujac podstawowe ujecia teoretyczne i inne zrodla;

P6U_U

P6S_UW

K_U18

umie dokona¢ wiasciwego doboru metod, technik i narzedzi, w tym technik
informacyjno-komunikacyjnych w pracy socjalnej;

P6U_U

P6S_UW

K_U19

potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie sie przez cate zycie;

P6U_U

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

jest gotow do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciagltego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego,
sprawnie dokonuje oceny wiasnych kompetencji i doskonali umiej¢tnosei,
wyznacza kierunki samorealizacji;

P6U_K

P6S_KK

K_KO02

jest gotow do pracy w zespole, przyjmowania réoznorodnych rdl spotecznych
adekwatnie do wilasnych predyspozycji osobowosciowych i kompetencji
zawodowych;

P6U_K

P6S_KR

K_KO3

jest gotow do rozwigzywania probleméw zwigzanych z praca pracownika
socjalnego, doceniajac przy tym znaczenie wiedzy i wykorzystujac opinie
ekspertow w procesie ich rozwigzywania;

P6U_K

P6S_KO




jest gotow do wypelniania zobowigzan spofecznych; potrafi mysle¢
K_KO04 |perspektywicznie i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy na rzecz interesu | P6U_K | P6S_KR
publicznego;

ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania profesjonalnych
dziatan jako pracownik socjalny dzialajacy na rzecz $srodowiska spotecznego;
K_KO5 |jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnos$¢, | P6U_K
podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwaloscia w realizacji indywidualnych
i zespolowych dziatan;

P6S_KR
P6S_KO

jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym dostrzega
i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng i cudza
praca, poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki
i wymaga tego od innych, a takze dba o dorobek i tradycje zawodu;

K_KO06 P6U_K | P6S_KR

3. Efekty uczenia si¢ w odniesieniu do poszczegdlnych grup zajeé
Zdefiniowane powyzej kierunkowe efekty uczenia si¢ na kierunku Praca socjalna
pierwszego stopnia osiggane sa poprzez realizacj¢ przewidzianych programem Studiéw grup

zajec.

EFEKTY UCZENIA SIE REALIZOWANE W RAMACH POSZCZEGOLNYCH GRUP
ZAJEC Z ODNIESIENIEM DO KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie do kierunkowych efektéw
o uczenia sie W zakresie
wiedzy: umiejetnosci: | kompetencji
spolecznych:
M 1 Efekty uczenia si¢ w kategorii Efekty uczenia
- Wiedza i Umiejetnosci odnoszg si¢ si¢ w kategorii
Przedmioty ogoélnouczelniane do kierunkowych efektéw uczenia sie | Kompetencje
kierunku, ktory realizuje dany spoteczne sg
przedmiot. wybierane przez
prowadzacych
przedmiot
sposrod efektow
uczenia S1€
obowigzujacych
na kierunku
Praca socjalna.
M 2 K_wWo01 K_U01 K_KO01
Przedmioty podstawowe K_W02 K_U02 K_KO02
K_W03 K_U03 K_KO03
K_W04 K_U04 K_KO07
K_W05 K_U05
K_W06 K_U06
K_W13 K_U08
K_W16 K_U11
K_U15
K_U16
M 3 K_Wo01 K_U01 K_KO01
Przedmioty kierunkowe K_WO3 K_U02 K_KO02
K_W09 K_U03 K_KO05
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K _W10 K_U04 K_KO06
K_Wi11 K_U05
K W12 K_U06
K_U07
K_U08
K_U09
K _U12
K_U10
M 4 K_ W01 K _U01 K_KO01
) . . K_W02 K _U02 K K02
Przedmioty uzupelniajace K W03 K U04 K KO3
K_ W06 K _U05 K_KO06
K_Wo7 K_U06
K_ W08 K _U07
K W11 K_U09
K_W12 K_U10
K W14 K U1l
K_W15 K_U12
K _U13
K_U16
K _U17
K_U18
K _U19
M 5 K_W06 K _U07 K K01
Praktyki K_Wo7 K U14 K_K02
K_ W08 K _U15 K_KO03
K W10 K _U18 K_K04
K_KO06
M 6 K_ W01 K _U01 K_KO01
. . K_ W02 K _U02 K_KO03
Przygotowanie pracy dyplomowej K W03 K U04 K KOS5
K_WO04 K_U05 K_KO06
K_W05 K_U07
K_W06 K _U13
K_Wo7 K _U16
K_WO08 K_U17
K W11
K_W12
K W13
K_W15
K W16

I11. Ramowy program studiéw oraz podstawowe sposoby jego weryfikacji

1. Elementy programu studiéw — grupy zaje¢
Program studiéw na kierunku Praca socjalna, studia | stopnia, realizowany jest
w okreslonych obszarach stanowigcych grupy zaje¢. Kryteriami wyrdznienia poszczegolnych

grup zaje¢ jest ogolny lub szczegotowy przedmiot ksztalcenia; charakter przedmiotu:
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ogblnouczelniany, podstawowy, kierunkowy lub uzupetniajacy; forma realizacji zajgé

(akademicka, praktyczna lub mieszana).

Grupy zaje¢ studiéw | stopnia

Kierunek: Praca socjalna

NAZWA GRUPY
ZAJEC

PRZEDMIOTY lub ZAJECIA )
WCHODZACE W SKEAD GRUPY ZAJEC

pkt
ECTS

M_1
Przedmioty

ogolnouczelniane
4 pkt. ECTS

Przedmiot ogdlnouczelniany I (2)

Przedmiot og6lnouczelniany II (6)

Wychowanie fizyczne (1,2)

RAZEM

M_2
Przedmioty
podstawowe
30 pkt. ECTS

Socjologia (1)

Wprowadzenie do psychologii (1)

Pedagogika (1)

Podstawy ekonomii i zarzadzania (1)

Pedagogika opiekunczo-spoteczna (2)

Metodologia badan spotecznych (2)

Technologia informacyjno-komunikacyjna (2)

Psychologia zachowan spotecznych (2)

Metody badan spotecznych (3)

Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym
cztowieka w cyklu zycia (3)

Prawa cztowieka (3)

Etyka w pracy pracownika socjalnego (5)

NN N [NWINWWINWWWw| & O ININ

RAZEM

w
(@)

M_3
Przedmioty
kierunkowe
44 pkt. ECTS

Wprowadzenie do pracy socjalnej (1)

Organizacja pomocy spotecznej (1)

Polityka spoteczna (1)

Organizacje pozarzagdowe w systemie pomocy
spotecznej (1)

Metodyka pracy socjalnej (3)

Interwencja kryzysowa (2)

Prawo i procedura administracyjna w pomocy
spolecznej (2)

W [ WW N INDWwW

Rynek pracy/Zarzadzanie personelem
w instytucjach pomocy spotecznej (2)

Problemy 1 zagrozenia spoteczne/Pomoc
postpenitencjarna (3)

Warsztat pracy pracownika socjalnego (2)

Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-
kulturowe niepetnosprawnych/Praca socjalna
z osobami z niepetlnosprawnoscig i ich rodzinami

(3)

Poradnictwo (3)
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Superwizja w pracy socjalnej (6) 3
Opracowanie 1 wdrozenie projektu socjalnego (6) 3
Ewaluacja projektu socjalnego (6) 3
Zabezpieczenie spoteczne/ Pomoc spoteczna 3
w systemie zabezpieczenia spotecznego (6)
RAZEM | 44
Jezyk obey (1, 2, 3, 4) 8
Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej (1) 2
Ochrona wtasnosci intelektualnej (1) 2
Wykluczenie spoteczne (1) 3
Przestepczo$é i niedostosowanie/Agresja 2
1 przemoc we wspotczesnym spoteczenstwie (2)
Wielokulturowo$¢ w pomocy
spotecznej/Problemy oséb powracajacych 2
z zagranicy (2)
Wyktad monograficzny (3, 4, 5, 6) 9
Pedagogika spoteczna (3) 2
Zroznicowanie i nierbwnosci spoteczne/ 9
Marketing dziatan pomocy spotecznej (3)
M_4 Staro$¢ i procesy starzenia w pracy pracownika
Przedmioty socjalnego/Asystent osoby starszej 3
uzupelniajgce i niepetnosprawne;j (3)
53 pkt. ECTS Sytuacja socjalna 1 problemy spoteczno-
kulturowe migrantéw/Spoteczne aspekty 2
samorzadu terytorialnego (4)
Socjologia rodziny/Problemy wspolczesnej 3
rodziny (4)
Rozwigzywanie problemoéw spotecznych/Praca 2
z osobami bezdomnymi i streetworking (4)
Spoteczne uwarunkowania edukacji dorostych (3) 2
Problemy uzaleznien/Zagrozenia cywilizacyjne 3
(6)
Wspotczesne spoteczenstwo polskie/Dylematy 3
spoteczne w ponowoczesnosci (6)
Pomoc rodzinie dysfunkcyjnej/Rodziny
wieloproblemowe w systemie pomocy spotecznej 3
(6)
RAZEM | 53
M 5 Praktyka zawodowa — kierunkowa (4) 15
Praktyki Praktyka zawodowa — dyplomowa (5) 19
34 pkt ECTS RAZEM 34
M_6 ) Seminarium dyplomowe (4, 5, 6) 15
Przygotowanie pracy
dyplomowej
15 pkt ECTS RAZEM 15
LACZNIE | 180

(...) - semestr, na ktorym realizowany jest przedmiot
| - zajecia, sposrod ktorych wyboru dokonuje student
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2. Ramowy program studiow

2.1. Ramowy program studiéw stacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na kierunku studiow Praca socjalna, na studiach

stacjonarnych pierwszego stopnia wynosi ¥gcznie 2 595 godzin, w tym 720 godzin zegarowych

praktyk zawodowych, co odpowiada 960 godzinom dydaktycznym?. Liczba punktéw ECTS

wynosi lacznie 180. Obcigzenia godzinowe i pkt ECTS w poszczegélnych grupach zajec

syntetycznie prezentuja si¢ nastepujaco:

NAZWA GRUPY PRZEDMIOTY lub ZAJECIA ;(')szzti’ﬁ pkt
ZAJEC WCHODZACE W SKLAD GRUPY ZAJEC ECTS
M_1 Przedmiot ogdélnouczelniany I (2) 30 2
Przedmioty Przedmiot ogdlnouczelniany 11 (6) 30 2
Zg&i‘t‘_o;g-ﬁlsmane Wychowanie fizyczne (1, 2) 60 0
RAZEM | 120 4
Socjologia (1) 30 3
Wprowadzenie do psychologii (1) 30 3
Pedagogika (1) 30 3
Podstawy ekonomii i zarzgdzania (1) 30 2
Pedagogika opiekunczo-spoteczna (2) 30 3
M_2 Metodologia badan spotecznych (2) 30 3
Przedmioty Technologia informacyjno-komunikacyjna (2) 30 2
podstawowe Psychologia zachowan spotecznych (2) 30 3
30 pkt. ECTS Metody badan spotecznych (3) 30 2
Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym 30 5
cztowieka w cyklu zycia (3)
Prawa cztowieka (3) 20 2
Etyka w pracy pracownika socjalnego (5) 15 2
RAZEM | 335 30
Wprowadzenie do pracy socjalnej (1) 40 3
Organizacja pomocy spotecznej (1) 30 3
M_3 .
- . Polityka spoteczna (1) 30 2
Przedmioty Organizacje pozarzadowe w systemie pomocy
kierunkowe spolecznej (1) 15 2
44 pkt. ECTS Metodyka pracy socjalnej (3) 40 3
Interwencja kryzysowa (2) 30 3

2 Zgodnie ze Stanowiskiem interpretacyjnym nr 3/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
21 maja 2020r., uszczegbtowiony zostal zapis dotyczacy liczby godzin praktyki zawodowej. Studenci zobowiazani
sa do realizacji 720 godzin zegarowych praktyk zawodowych, ktére nieprawidtowo zostaly zaliczone
do zestawienia wszystkich realizowanych godzin dydaktycznych na kierunku Praca socjalna bez przeliczenia ich
na godziny dydaktyczne. Na mocy Uchwaty Nr 51/2020 Senatu PWSIIP w Lomzy zostalty wprowadzone zmiany
w obowigzujgcym programie studidow wynikajace z potrzeby dostosowania programu studiéw do Stanowisk
interpretacyjnych PKA opublikowanych w Bazie orzecznictwa.
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Prawo i procedura administracyjna w pomocy

spotecznej (2) 30 3
Rynek pracy/Zarzadzanie personelem 20 9
w instytucjach pomocy spolecznej (2)
Problemy i1 zagrozenia spoteczne/Pomoc 30 9
postpenitencjarna (3)
Warsztat pracy pracownika socjalnego (2) 30 3
Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-
kulturowe niepetnosprawnych/Praca socjalna 30 5
z osobami z niepelnosprawnoscia i ich rodzinami
)
Poradnictwo (3) 50 4
Superwizja w pracy socjalnej (6) 30 3
Opracowanie i wdrozenie projektu socjalnego (6) 30 3
Ewaluacja projektu socjalnego (6) 30 3
Zabezpieczenie spoteczne/ Pomoc spoteczna
. . . 20 3
w systemie zabezpieczenia spotecznego (6)
RAZEM | 485 44
Jezyk obey (1, 2, 3, 4) 120 8
Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej (1) 30 2
Ochrona wlasnosci intelektualnej (1) 20 2
Wykluczenie spoteczne (1) 30 3
Przestepczo$¢ i niedostosowanie/Agresja 30 9
1 przemoc we wspotczesnym spoteczenstwie (2)
Wielokulturowo$¢ w pomocy
spotecznej/Problemy os6b powracajacych 20 2
z zagranicy (2)
Wyktad monograficzny (3, 4, 5, 6) 60 9
Pedagogika spoteczna (3) 30 2
Zrbdznicowanie i nierdwnosci spoteczne/ 20 2
Marketing dziatan pomocy spotecznej (3)
M_4 Staros¢ 1 procesy starzenia w pracy pracownika
Przedmioty socjalnego/Asystent osoby starszej 30 3
uzupelniajgce i niepelnosprawnej (3)
53 pkt. ECTS Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-
kulturowe migrantow/Spoleczne aspekty 20 2
samorzadu terytorialnego (4)
Socjologia rodziny/Problemy wspodiczesnej 30 3
rodziny (4)
Rozwigzywanie problemoéw spotecznych/Praca 20 2
Z 0sobami bezdomnymi i streetworking (4)
Spoteczne uwarunkowania edukacji dorostych (3) 20 2
E’6r)0blemy uzaleznien/Zagrozenia cywilizacyjne 30 3
Wspoltczesne spoteczenstwo polskie/Dylematy 20 3
spoleczne w ponowoczesnosci (6)
Pomoc rodzinie dysfunkcyjnej/Rodziny
wieloproblemowe w systemie pomocy spotecznej 30 3
(6)
RAZEM | 560 53
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M 5 Praktyka zawodowa — kierunkowa (4) 400 15

Praktyki Praktyka zawodowa — dyplomowa (5) 560 19

34 pkt ECTS RAZEM 720 34

M_6 . Seminarium dyplomowe (4, 5, 6) 135 15

Przygotowanie pracy

dyplomowej

15 pkt ECTS RAZEM 135 15
LACZNIE | 2595 180

*zwigkszono liczbe godzin Wychowania Fizycznego o 30 (na 1l semestrze) wzgledem programu studiow 2018/2019 — zgodnie
z Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow.

2.2. Ramowy program studiéw niestacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na niestacjonarnych studiach pierwszego stopnia wynosi

tacznie 1 924 godzin. Na realizacj¢ praktyki zawodowej zaplanowano 720 godzin zegarowych

praktyk zawodowych, co odpowiada 960 godzinom dydaktycznym. Liczba punktow ECTS

wynosi tgcznie 180. Minimalne obcigzenia godzinowe i pkt ECTS w poszczegdlnych grupach

zaj¢¢ prezentujg si¢ nastepujaco:

NAZWA GRUPY PRZEDMIOTY lub ZAJECIA ) Ig_(l)((:jzzti)r? pkt
ZAJEC WCHODZACE W SKLAD GRUPY ZAJEC ECTS

M_1 Przedmiot ogdlnouczelniany I (2) 18 2

Przedmioty

ogolnouczelniane Przedmiot ogdlnouczelniany II (6) 18 2

4 pkt. ECTS

RAZEM 36 4

Socjologia (1) 18 3
Wprowadzenie do psychologii (1) 18 3
Pedagogika (1) 18 3
Podstawy ekonomii i zarzadzania (1) 18 2
Pedagogika opiekunczo-spoteczna (2) 18 3

M_2 Metodologia badan spotecznych (2) 20 3

Przedmioty Technologia informacyjno-komunikacyjna (2) 18 2

podstawowe Psychologia zachowan spotecznych (2) 18 3

30 pkt. ECTS Metody badan spotecznych (3) 18 2
Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym 18 5
cztowieka w cyklu zycia (3)
Prawa cztowieka (3) 12 2
Etyka w pracy pracownika socjalnego (5) 9 2

RAZEM | 203 30

Wprowadzenie do pracy socjalnej (1) 30 3

M_3 Organizacja pomocy spotecznej (1) 20 3

Przedmioty ;

Kierunkowe Pohtyl_<a spoteczna (1) 18 2
Organizacje pozarzadowe w systemie pomocy

44 pkt. ECTS 9 2

spotecznej (1)
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Metodyka pracy socjalnej (3) 24 3
Interwencja kryzysowa (2) 18 3
Prawo i procedura administracyjna w pomocy 18 3
spotecznej (2)
Rynek pracy/Zarzadzanie personelem 12 2
w instytucjach pomocy spotecznej (2)
Problemy i zagrozenia spoteczne/Pomoc 18 2
postpenitencjarna (3)
Warsztat pracy pracownika socjalnego (2) 20 3
Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-
kulturowe niepetnosprawnych/Praca socjalna 18 9
z osobami z niepetnosprawnoscig i1 ich rodzinami
(©)
Poradnictwo (3) 30 4
Superwizja w pracy socjalnej (6) 18 3
Opracowanie i wdrozenie projektu socjalnego (6) 18 3
Ewaluacja projektu socjalnego (6) 18 3
Zabezpieczenie spoleczne/ Pomoc spoteczna 12 3
w systemie zabezpieczenia spotecznego (6)
RAZEM | 301 44
Jezyk obey (1, 2, 3, 4) 78 8
Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej (1) 18 2
Ochrona wlasnosci intelektualnej (1) 12 2
Wykluczenie spoteczne (1) 18 3
Przestepczo$é i niedostosowanie/Agresja 18 9
1 przemoc we wspotczesnym spoteczenstwie (2)
Wielokulturowo$¢ w pomocy
spotecznej/Problemy oséb powracajacych 12 2
z zagranicy (2)
Wyktad monograficzny (3, 4, 5, 6) 36 9
Pedagogika spoteczna (3) 18 2
Zrbdznicowanie i nierdéwnosci spoteczne/ 12 2
M_4 Marketing dziatan pomocy spotecznej (3)
Przedmioty Staros¢ 1 procesy starzenia w pracy pracownika
uzupelniajace socjalnego/Asystent osoby starszej 18 3
53 pkt. ECTS i niepetnosprawnej (3)
Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-
Kulturowe migrantow/Spoteczne aspekty 12 2
samorzadu terytorialnego (4)
Socjologia rodziny/Problemy wspoiczesnej 18 3
rodziny (4)
Rozwigzywanie probleméw spotecznych/Praca 12 9
z osobami bezdomnymi i streetworking (4)
Spoteczne uwarunkowania edukacji dorostych (3) 12 2
E’6r)0blemy uzaleznien/Zagrozenia cywilizacyjne 18 3
Wspotczesne spoteczenstwo polskie/Dylematy 12 3
spoleczne w ponowoczesnosci (6)
Pomoc rodzinie dysfunkcyjnej/Rodziny 18 3

17




wieloproblemowe w systemie pomocy spotecznej
(6)
RAZEM | 342 53
M 5 Praktyka zawodowa — kierunkowa (4) 400 15
Praktyki Praktyka zawodowa — dyplomowa (5) 560 19
34 pkt ECTS RAZEM 960 34
M_6 . Seminarium dyplomowe (4, 5, 6) 82 15
Przygotowanie pracy
dyplomowej
15 pkt ECTS RAZEM 82 15
EACZNIE | 1924 | 180

3. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Ponizej sformulowane zostaly podstawowe zasady/sposoby stuzace weryfikacji efektow

uczenia si¢ w zalezno$ci od rodzajow zaje¢ przewidzianych programem studidow. Sposéb

weryfikacji celow/efektow uczenia si¢ przypisanych poszczegdlnym przedmiotom/zajeciom

okreslony jest w kartach zaje¢ (sylabusach).

Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Grupa zajeé RZ(;?;?J Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia sie
M_1 wyktady - zaliczenie pisemne w formie testowej z pytaniami zamknigtymi
Przedmioty i otwartymi; esej; referat;
ogoélnouczelniane Celem jest sprawdzenie zdobytych wiadomosci og6lnych
oraz podstawowych umiejetnosci ich wykorzystania w pracy
socjalnej.
Cwiczenia |- w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego zaliczenie
na podstawie nabytych umiejetnosci i/lub postaw spotecznych.
M_2 wyktady - egzamin/zaliczenie na ocen¢ (zgodnie z planem studiow) w formie
Przedmioty ustnej lub pisemnej obejmujace sprawdzenie  zdobytych
podstawowe wiadomo$ci  ogdélnych  oraz  podstawowych  umiejegtnosci
ich wykorzystania w pracy socjalnej.
¢wiczenia | - zaliczenie ustne lub pisemne w formie testu lub kolokwium, praca

projektowa, referat, esej;

- aktywnos$¢ na zajeciach: samodzielne opracowywanie zagadnien
| prezentacja podczas zaje¢, oOpracowanie i prezentacja raportow
z przeczytanych tekstow, udziat w dyskusji, analiza przypadku
(praca w parach lub grupach);

Celem jest sprawdzenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania
wiedzy w procesie analizy i interpretacji zjawisk spotecznych,
réwniez o charakterze patologicznym.

Laboratoria
/seminaria

- zaliczenie ustne lub pisemne w formie testu lub kolokwium, praca
projektowa;
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- aktywno$¢ na zajeciach: samodzielne opracowywanie zagadnien
i prezentacja podczas zaje¢, opracowanie i prezentacja raportow
z przeczytanych tekstow, udziat w dyskusji, analiza przypadku
(praca w parach lub grupach);

Celem jest ¢wiczenie umiejetnosci formutowania wypowiedzi
na temat zagadnien z zakresu pracy socjalnej.

M_3
Przedmioty
kierunkowe

wyklady

- zaliczenie na ocen¢ lub egzamin (zgodnie z planem studiow)
w formie pisemnej badz ustnej obejmujgce sprawdzenie zdobytych
wiadomos$ci kluczowych dla kierunku studiéw Praca socjalna
oraz podstawowych umiej¢tnosci ich wykorzystania w pracy;

- aktywno$¢ podczas zajec;

Celem jest weryfikacja zdobytych wiadomosci oraz podstawowych
umiejetnosci ich praktycznego wykorzystania.

¢wiczenia

- kolokwia, referaty, prezentacje, testy pisemne, opracowanie
projektu;

- aktywno$¢ na zajgciach: samodzielne opracowywanie zagadnien
i prezentacja podczas zaje¢, opracowanie i prezentacja raportoOw
z przeczytanych tekstow, udziat w dyskusji, analiza przypadku
(praca w parach lub grupach);

Celem jest sprawdzenie umiej¢tnosci praktycznego wykorzystania
wiedzy kluczowej dla kierunku studiow, weryfikacja umiejetnosci
w procesie analizy i interpretacji probleméow z obszaru dziatan
pracownika socjalnego.

M_4
Przedmioty
uzupelniajace

wyktady

- zaliczenie na ocen¢ lub egzamin (zgodnie z planem studidw)
w formie pisemnej badz ustnej obejmujace sprawdzenie zdobytych
wiadomosci istotnych dla kierunku studiow Praca socjalna
oraz podstawowych umiejetnosci ich wykorzystywania w pracy;

- aktywno$¢ podczas zajec;

Celem jest weryfikacja zdobytych wiadomosci oraz podstawowych
umiejetnosci ich praktycznego wykorzystania.

¢wiczenia

- kolokwia, referaty, prezentacje, testy pisemne, opracowanie
projektu;

- aktywnos$¢ na zajeciach: samodzielne opracowywanie zagadnien
i ich prezentacja podczas zajec¢, opracowanie i prezentacja raportow
z przeczytanych tekstow, udzial w dyskusji, analiza przypadku
(praca w parach lub grupach);

Celem jest sprawdzenie umiej¢tnosci praktycznego wykorzystania
wiedzy istotnej dla kierunku studidow, weryfikacja umiejgtnosci
jej stosowania w procesie analizy i interpretacji probleméw
z obszaru dzialan pracownika socjalnego.

Laboratoria
/seminaria

- zaliczenie ustne lub pisemne w formie testu lub kolokwium, praca
projektowa;

- aktywno$¢ na zajeciach: samodzielne opracowywanie zagadnien
i prezentacja podczas zaje¢, opracowanie i prezentacja raportow
z przeczytanych tekstow, udzial w dyskusji, analiza przypadku
(praca w parach lub grupach);

Celem jest ¢wiczenie umiejetnosci formutowania wypowiedzi
na temat zagadnien istotnych dla wtasciwego funkcjonowania
pehienia roli zawodowe;.

M_5
Praktyki —
kierunkowe
i dyplomowe

¢wiczenia

(praktyki)

- pozytywna pisemna opinia i ocena Kkierownictwa instytucji
przyjmujacej na praktyke lub wyznaczonego opiekuna praktyk
z ramienia instytucji wpisana do dzienniczka praktyk;

- weryfikacja wiedzy i zdobytych umiejetnosci w oparciu
0 dzienniczek praktyk i pisemne sprawozdanie studenta z odbytej
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praktyki zawierajace elementy okre$lone regulaminem praktyk
oraz rozmowe z opiekunem/ koordynatorem praktyk;

Celem jest poszerzenie, poglebienie i weryfikacja wiedzy
teoretycznej zdobytej w trakcie studiow 1 wykorzystanie
jej w dziatalnosci praktycznej, w szczego6lnosci wiedzy dotyczacej
procedur, form oferowanego wsparcia, metod, technik i narzedzi
wykorzystywanych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej oraz innych instytucjach dzialajacych w sferze szeroko
rozumianej pomocy spolecznej i pracy socjalnej. Celem praktyki
dyplomowe;j jest ponadto zgromadzenie materiatow
do przygotowania pracy dyplomowe;j.

M_6
Przygotowanie

pracy
dyplomowej

seminarium

- w przypadku seminarium zaliczenie na podstawie oceny
wystawionej przez opiekuna naukowego oceniajacej Stan realizacji
wskazanych zadan zwigzanych 2z przygotowaniem pracy
dyplomowej;

- w przypadku pracy wiasnej studenta (tj. przygotowania pracy
dyplomowej na wybrany temat) — uzyskanie pozytywnych recenzji
pracy oraz dopuszczenie do obrony jest warunkiem niezbednym
do uzyskania zaliczenia;

Celem jest weryfikacja poziomu wiedzy kluczowej dla kierunku,
umiejetnosci  formutowania wypowiedzi na temat zagadnien
z zakresu pracy socjalnej, umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy
w procesie analizy, interpretowania i rozwigzywania problemow
z obszaru pracy socjalnej.

1V. Plan studiow

1. Plan studiow stacjonarnych

Plan studiéw realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje tacznie 2 595 godzin,

w tym: 1 635 godz. zaje¢ w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria,

laboratoria) oraz 720 godzin zegarowych praktyk zawodowych, co odpowiada 960 godzinom

dydaktycznym.
Semestr |
Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W c | /s | Razem punktow Jaliczenia
ECTS
1. | Wychowanie fizyczne 0 30| 0 30 0 Zaliczenie
2. | Socjologia 15 | 15| 0 30 3 Egzamin
3. | Wprowadzenie do psychologii 15 15| 0 30 3 Egzamin
4. | Pedagogika 15 | 15| 0 30 3 Egzamin
5. | Polityka spoteczna 15 | 15] 0 30 2 Zaliczenie
6. | Wprowadzenie do pracy socjalnej 15 | 25| 0 40 3 Egzamin
7 Kor_numkaqa spoteczna w pracy 0 20| o 30 5 Zaliczenie
socjalnej
8. | Ochrona wtasnosci intelektualnej 10 10| O 20 2 Zaliczenie
9. | Podstawy ekonomii i zarzadzania 15 | 15] 0 30 2 Zaliczenie
10. | Wykluczenie spoteczne 15 | 15| 0 30 3 Zaliczenie
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11. | Organizacja pomocy spotecznej 15 | 15| 0 30 3 Zaliczenie
1p. | Oreanizacje pozarzadowe 0 | 15| 0| 15 2 Zaliczenie
W systemie pomocy spotecznej
Razem: 130 [215] O 345 28
Przedmioty do wyboru
13. | Jezyk obcy 0 [0 ]3] 30 2 Zaliczenie |
Razem: 0 0 | 30 30 2
Lacznie w I semestrze 130 | 215 30 375 30
Semestr |1
Liczba godzin Liczba
Lp Nazwa przedmiotu punktow L)
' W C L/S | Razem zaliczenia
ECTS
1. | Wychowanie fizyczne 0 30 0 30 0 Zaliczenie
Prawo i procedura
2. | administracyjna w pomocy 15 15 0 30 3 Egzamin
spotecznej
3, | Warsztat pracy pracownika | 30 | 0| 30 3 | Zaliczenie
socjalnego
4, | Technologia informacyjno- |, 0 |30 ]| 30 2 | zaliczenie
komunikacyjna
5. | Psychologia zachowan 15 15 0 30 3 Zaliczenie
spotecznych
6. | Metodologia badah 15 15 |0 | 30 3 Egzamin
spotecznych
7 Pedagogika opiekunczo- 15 15 0 30 3 Egzamin
spoleczna
8. | Interwencja kryzysowa 0 30 0 30 3 Zaliczenie
Razem: 60 150 30 240 20
Przedmioty do wyboru
9. | Jezyk obcy 0 0 30 30 2 Zaliczenie
Przestgpczos¢
i niedostosowanie
10, | Spoleczne/Agresja 15 15 | 0| 320 2 | zaliczenie
i przemoc
we wspolczesnym
spoteczenstwie
Rynek pracy/Zarzadzanie
11. | personelem w instytucjach 10 10 0 20 2 Zaliczenie
pomocy spolecznej
Wielokulturowos¢
W pomocy . .
12. spolecznej/Problemy 0s6b 10 10 0 20 2 Zaliczenie
powracajacych z zagranicy
13, | Preedmiot 30 o | o | 30 2 | Zaliczenie
og6lnouczelniany |
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Razem: 65 35 30 130 10
Lacznie w 11 semestrze 125 185 60 370 30
Semestr 111
Liczba godzin Liczba
Lp Nazwa przedmiotu punktow Fprmq
' W C | L/S | Razem zaliczenia
ECTS
1. | Prawa czlowieka 10 10| O 20 2 Zaliczenie
Podstawy wiedzy o rozwoju
2. | biopsychicznym cztowiekawcyklu | 15 | 15 | 0 30 2 Zaliczenie
zycia
3. | Poradnictwo 20 {30 | O 50 4 Egzamin
4. | Metodyka pracy socjalnej 20 | 20| O 40 3 Egzamin
5. | Metody badan spotecznych 15 15| 0 30 2 Egzamin
6. | Pedagogika spoteczna 15 | 15| 0 30 2 Zaliczenie
7 Spoteczne uwarunkowania edukacji 10 |10 o 20 5 Zaliczenie
dorostych
Razem: 105 [ 115] O 220 17
Przedmioty do wyboru
8. | Jezyk obcy 0 0 | 30 30 2 Zaliczenie
g, | Problemyizagrozenia 15 | 15| 0 | 30 2 Zaliczenie
spoteczne/Pomoc postpenitencjarna
10. | Wyktad monograficzny 15 0 0 15 2 Zaliczenie
Zro6znicowanie i1 nierownosci
11. | spoteczne/Marketing dziatan 10 | 10| O 20 2 Zaliczenie
pomocy spotecznej
Starosc¢ 1 procesy starzenia w pracy
12. | pracownika socjalnego/Asystent 15 | 15| 0 30 3 Egzamin
osoby starszej 1 niepetnosprawne;j
Sytuacja socjalna i problemy
spoteczno-kulturowe
13. | niepetnosprawnych/ Praca socjalna 15 | 15| 0 30 2 Zaliczenie
z osobami z niepelnosprawnoscia
i ich rodzinami
Razem: 70 55 | 30 155 13
L.acznie w III semestrze 175 [ 170 | 30 375 30
Semestr IV
Liczba godzin Liczba
Lp Nazwa przedmiotu punktow Fprma_
' W C | L/S | Razem zaliczenia
ECTS
1 Praktyka zqwodowa - kierunkowa 0o laool o 400 15 Zaliczenie
(20 tygodni)
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2. | Seminarium dyplomowe 0 0 | 45| 45 4 Zaliczenie |
Razem: 0 |400| 45 445 19
Przedmioty do wyboru
3. | Jezyk obcy 0 0 | 30 30 2 Egzamin
Sytuacja socjalna i problemy
4, | spoteczno-kulturowe 10 10| 0| 20 2 | zaliczenie
migrantow/Spoteczne aspekty
samorzadu terytorialnego
5. | Wyktad monograficzny 15 0 0 15 2 Zaliczenie
6. Soqplogla rqdzmy/ProbIemy 15 | 15| 0 30 3 Egzamin
wspotczesnej rodziny
Rozwigzywanie problemow
7. | spotecznych/Praca z osobami 10 10| O 20 2 Zaliczenie
bezdomnymi i streetworking
Razem: 50 35 | 30 115 11
Lacznie w IV semestrze 50 435 75 560 30
Semestr V
Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W c | s | rRazem punktow saliczenia
ECTS
1, | Etykaw pracy pracownika 5 o] ol 15 2> | zaliczenie
socjalnego
2. | Seminarium dyplomowe 0 0 | 45 45 6 Zaliczenie
3. | Praktyka zawodowa —dyplomowa | | 556 | | 56 19 | Zaliczenie
(14 tygodni)
Razem: 15 |560| 45 | 620 27
Przedmioty do wyboru
4. | Wyktad monograficzny 15 [ 0] 0 15 3 Zaliczenie |
Razem: 15 0 0 15 3
L.acznie w V semestrze 30 | 560 | 45 635 30
Semestr VI
Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W c L/S | Razem punktow saliczenia
ECTS
1. Sup_erW|_ZJa W pracy 15 15 0 30 3 Zaliczenie
socjalnej
2 Opr_acowam; 1 wdrozenie 0 30 0 30 3 Egzamin
projektu socjalnego
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3, | Ewaluacja projektu 10 20 0 30 3 Egzamin
socjalnego
4. | Seminarium dyplomowe 0 0 45 45 5 Zaliczenie
Razem: 25 65 45 135 14
Przedmioty do wyboru
5. | Wyktad monograficzny 15 0 0 15 2 Zaliczenie
Zabezpieczenie spoteczne/
6. | Pomocspoleczna 10 10 [o0]| 20 3 | zaliczenie
w systemie zabezpieczenia
spotecznego
Problemy
7. | uzalezniefn/Zagrozenia 15 15 0 30 3 Egzamin
cywilizacyjne
Wspotczesne spoleczenstwo
8. | polskie/Dylematy spoteczne 10 10 0 20 3 Zaliczenie
W POnowoczesnosci
g, | Przedmiot 30 o |0 | 30 2 | zaliczenie
og6lnouczelniany |1
Pomoc rodzinie
dysfunkcyjnej/Rodziny
10. | wieloproblemowe 0 30 0 30 3 Zaliczenie
w systemie pomocy
spotecznej
Razem: 80 65 0 145 16
Lacznie w VI semestrze 105 130 45 280 30

2. Plan studiéw niestacjonarnych

Plan studiéow realizowanych w formie niestacjonarnej obejmuje tacznie 1924 godz.

Godziny te obejmuja 720 godzin zegarowych praktyk zawodowych,

co odpowiada

960 godzinom dydaktycznym i 964 godz. zaje¢ w typowych formach dydaktycznych (wyktady,

¢wiczenia, seminaria, laboratoria).

Semestr |
Liczba godzin Liczba

. . Forma

Lp. Nazwa przedmiotu punktow . .
W [ C |L/S|Razem ECTS zaliczenia

1. [Socjologia 91910 18 3 Egzamin
2. | Wprowadzenie 9|9 |o| 18 3 Egzamin
do psychologii
3. |Pedagogika 919(0 18 3 Egzamin




4. | Polityka spoteczna 91910 18 2 Zaliczenie
5. |Wprowadzeniedopracy | 4|95 o | 30 3 Egzamin
socjalnej
6. |Komunikacja spoleczna 0|18| 0] 18 2 Zaliczenie
w pracy socjalnej
7. .OChronaWia_SﬂOSCl 6 161|0 12 2 Zaliczenie
intelektualnej
g. |Podstawy ekonomii o9 |0l 18 2 Zaliczenie
| zarzadzania
9. | Wykluczenie spoteczne 91910 18 3 Zaliczenie
10, |Organizacja pomocy 10 (10| 0 | 20 3 Zaliczenie
spotecznej
Organizacje pozarzadowe
11. |w systemie pomocy 01910 9 2 Zaliczenie
spotecznej
Razem: 80 |117] O 197 28
Przedmioty do wyboru
12. |Jezyk obcy 00|20 20 2 Zaliczenie
Razem: 0] 0120 20 2
Lacznie w I semestrze 80 |117)| 20 | 217 30
Semestr 11
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow FEIE!
W | C |L/S|Razem zaliczenia
ECTS
Prawo i procedura
1. |administracyjna w pomocy 9]19(0 18 3 Egzamin
spotecznej
o, |Warsztat pracy pracownika | | 5q | o | 9g 3 Zaliczenie
socjalnego
3. Techno_logla_mformacyjno- 0| 0|18 18 2 Zaliczenie
komunikacyjna
4, |Psychologia zachowan o|lolo]| 18 3 Zaliczenie
spotecznych
5. |Metodologia badan 10]10] 0] 20 3 Egzamin
spotecznych
6. Pedagogika opiekunczo- 919l o0 18 3 Egzamin
spoteczna
7. | Interwencja kryzysowa 0|18 0 18 3 Zaliczenie
Razem: 37175118 | 130 20
Przedmioty do wyboru
8. |Jezyk obcy 00|20 20 2 Zaliczenie
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Przestgpczos¢
I niedostosowanie
9. |spoteczne/Agresjaiprzemoc| 9 | 9 | O 18 2 Zaliczenie
we wspotczesnym
spoleczenstwie
Rynek pracy/Zarzadzanie
10. |personelem w instytucjach 6 |6 (0 12 2 Zaliczenie
pomocy spotecznej
Wielokulturowos¢
11, |V pomocy sgoiecznej/ 6 (6] 0 12 2 Zaliczenie
Problemy 0s6b
powracajacych z zagranicy
12 IIDrzedmlot ogolnouczelniany 18100 18 9 Zaliczenie
Razem: 39 (2120 80 10
Lacznie w II semestrze 76 196 | 38| 210 30
Semestr 111
_ Liczba godzin LICZb,a Forma
Lp. Nazwa przedmiotu punktow . -
W | C |L/S|Razem zaliczenia
ECTS
1. |Prawa cztowieka 6 [6]0 12 2 Zaliczenie
Podstawy wiedzy o rozwoju
2. | biopsychicznym cztowieka | 9 | 9 | O 18 2 Zaliczenie
w cyklu zycia
3. |Poradnictwo 12118 0 30 4 Egzamin
4. | Metodyka pracy socjalnej 12112 0 24 3 Egzamin
5. [Metody badan spotecznych | 9 | 9 | O 18 2 Egzamin
6. |Pedagogika spoteczna 9 (9]0 18 2 Zaliczenie
7. |Spoleczne uwarunkowania | o | o | o | g9 2 Zaliczenie
edukacji dorostych
Razem: 63 (69| 0 132 17
Przedmioty do wyboru
8. |Jezyk obcy 01020 20 2 Zaliczenie
Problemy i1 zagrozenia
9. |spoteczne/Pomoc 91910 18 2 Zaliczenie
postpenitencjarna
10. | Wyktad monograficzny 9]10(O0 9 2 Zaliczenie
Zrbznicowanie
1 nieréwnosci . .
L. spoteczne/Marketing dziatan 61610 12 2 Zaliczenie
pomocy spotecznej
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Staro$¢ i procesy starzenia
W pracy pracownika .
12. socjalnego/Asystent osoby 91910 18 3 Egzamin
starszej 1 niepetnosprawnej
Sytuacja socjalna i problemy
spoteczno-kulturowe
13 niepetnosprawnych/ Praca 919l o0 18 5 Zaliczenie
" | socjalna z osobami
z niepetnosprawnoscia
i ich rodzinami
Razem: 42 133 | 20 95 13
Lacznie w III semestrze 105 (102 20 | 227 30
Semestr IV
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow Fprmq
W | C |L/S|Razem zaliczenia
ECTS
Praktyka zawodowa - . .
1. kierunkowa (10 tygodni) 0 [400| O | 400 15 Zaliczenie
2. | Seminarium dyplomowe 0| 0|27 27 4 Zaliczenie
Razem: 0 |400| 27 | 427 19
Przedmioty do wyboru
3. |Jezyk obcy 0| 0|18 18 2 Egzamin
Sytuacja socjalna i problemy
spoteczno-kulturowe
4. | migrantoéw/Spoleczne 6 | 6|0 12 2 Zaliczenie
aspekty samorzadu
terytorialnego
5. | Wyktad monograficzny 910]O0 9 2 Zaliczenie
Socjologia
6. [rodziny/Problemy 919(0 18 3 Egzamin
wspoélczesnej rodziny
Rozwigzywanie probleméw
7. |spolecznych/Praca 6|6 |0 12 2 Zaliczenie
" [z osobami bezdomnymi
I streetworking
Razem: 302118 69 11
Lacznie w IV semestrze 30 [421]| 45| 496 30
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Semestr V

Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu punktow . .
W [ C |L/S|Razem zaliczenia
ECTS
1. Ety}< aw pracy pracownika 9]10(O0 9 2 Zaliczenie
socjalnego
2. |Seminarium dyplomowe 0] 0|27 27 6 Zaliczenie
3 |Praktykazawodowa= | oI55 o | 5o 19 Zaliczenie
dyplomowa (14 tygodni)
Razem: 9 |560| 27 [ 596 27
Przedmioty do wyboru
4. | Wyktad monograficzny 9 (0] O0 9 3 Zaliczenie
Razem: 9 10|27 36 3
Lacznie w V semestrze 18 |560| 27 | 605 30
Semestr VI
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow Fprmq
W [ C |L/S|Razem zaliczenia
ECTS
1. Superwizja w pracy 919]0 18 3 Zaliczenie
socjalnej
9. Oplfacowamc_elwdrOZeme o l181] o 18 3 Egzamin
projektu socjalnego
3, |Ewaluacja projektu 6 |12|0]| 18 3 Egzamin
socjalnego
4. | Seminarium dyplomowe 0| 0|28 28 5 Zaliczenie
Razem: 15 [ 39 | 28 82 14
Przedmioty do wyboru
5. | Wyktad monograficzny 9 (0] O0 9 2 Zaliczenie
Zabezpieczenie spoteczne/
g. |Pomocspoleczna gl g | g | g 3 Zaliczenie
w systemie zabezpieczenia
spotecznego
Problemy
7. |uzaleznien/Zagrozenia 919(0 18 3 Egzamin
cywilizacyjne
Wspolczesne spoteczenstwo
8. |polskie/Dylematy spoteczne | 6 | 6 | O 12 3 Zaliczenie
W ponowoczesnosci
9. Przedmiot og6lnouczelniany 18100 18 5 Zaliczenie
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Pomoc rodzinie
dysfunkcyjnej/Rodziny
10. |wieloproblemowe 0|18 0 18 3 Zaliczenie
W systemie pomocy
spotecznej
Razem: 481391 0 87 16
Lacznie w VI semestrze 63 | 78 | 28 | 169 30

V. Praktyki zawodowe

1. Ogolna charakterystyka organizacji praktyk

Praktyki dla Studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczos$ci

w Lomzy realizowane na kierunku Praca socjalna stanowig integralng czes¢ planu studiow

oraz procesu ksztalcenia. Praktyki studenckie reguluje §28 Regulaminu studiéw Panstwowej

Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy, a takze Regulamin praktyki

zawodowej Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Zgodnie z obowiazujacymi

regulaminami:

1. Praktyki zawodowe stanowig integralng cz¢$¢ programu studiow. Brak zaliczenia praktyKi

jest traktowany na roOwni z brakiem zaliczenia kazdego innego przedmiotu.

Programy praktyk dla danego kierunku studiéw opracowuje Kierownik Katedry/Zaktadu
w porozumieniu z Wydzialowa Radg Praktykow.

. Formy 1 miejsca odbywania praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych ustala powolany
przez Dziekana Opiekun praktyk.

. Praktyki odbywajg si¢ w oparciu o umowg¢ o realizacj¢ praktyk z wybranymi jednostkami
organizacyjnymi, zwanymi ,Zakladami pracy”. Do  podpisania  umowy
o realizacje praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk
zawodowych, wyznaczony przez Dziekana.

Zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun praktyk na podstawie okreslonych w programie
studiow wymogow warunkujagcych uzyskanie efektow uczenia si¢ przewidzianych
programem praktyki.

Dziekan lub upowazniony przez niego Opiekun praktyk na wniosek studenta moze
zaliczy¢, jako praktyke lub czes$¢ praktyki wykonywang przez niego, udokumentowang
prace zawodowsa lub inng dzialalnos$¢, jesli zostaly osiagnigte efekty uczenia sie¢

przewidziane dla tej praktyki w programie studiow”.

% W zwigzku z opublikowanym Stanowiskiem interpretacyjnym nr 4/2020 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 2 lipca 2020r., dokonano modyfikacji w obowigzujagcym Regulaminie praktyki zawodowej
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Szczegdtowe zasady realizacji praktyk okresla Regulamin Praktyki Zawodowej na Wydziale

Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSIiP w Lomzy.
2. Zalozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie studiow dla kierunku Praca socjalna na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym przewidziano praktyki zawodowe w wymiarze 720 godzin,
co odpowiada 34 punktom ECTS. Praktyki zawodowe na kierunku Praca socjalna ze wzglgedu

na specyfike kierunku sg realizowane w trybie dzielonym, z podziatem na praktyke kierunkowsa

i dyplomowsa.

Rodzaj praktyki Czas Liczba punkéw Forma

Semestr : . ) .
zawodowej trwania ECTS zaliczenia
ETAPI: Zaliczenie

v Praktyka kierunkowa 400 godz. 15

na oceng
ETAP II: Zaliczenie

v Praktyka dyplomowa 560 godz. 19 na oceng

Praktyki odbywajg si¢ w oparciu o umowg o realizacj¢ praktyk z wybranymi
jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,zakladami pracy”. Do podpisania umowy
o realizacje praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk zawodowych,
wyznaczony przez Dziekana Wydziatu Nauk Spolecznych 1 Humanistycznych. Student
we wlasnym zakresie poszukuje zakladu pracy, w ktérym odbedzie praktyke. Stanowi
to istotny element realizacji jednego z podstawowych celow praktyki — przygotowanie
do samodzielno$ci zawodowej. Studenci zobowigzani sa do uczestniczenia w spotkaniach
dotyczacych organizacji praktyk w terminie i miejscu wyznaczonym przez Koordynatora
praktyk zawodowych 1 do zapoznania si¢ z Regulaminem praktyk.

Program  praktyki ~ opracowuje  Kierownik  Zaktadu  Pracy  Socjalnej
w porozumieniu z Wydzialowa Rada Praktykow. Student realizuje praktyke zgodnie
z programem zapoznajac si¢ ze sposobem funkcjonowania zaktadu pracy, uczestniczy
w miare mozliwosci w biezgcych zadaniach przez niego realizowanych oraz podejmuje
pod nadzorem opiekuna zaktadowego praktyk samodzielne dziatania zawodowe. W trakcie
trwania praktyki student prowadzi Dziennik praktyk, ktory zawiera informacje o miejscu

I czasie trwania praktyki wraz z ilo$cig godzin, zadania jednostki organizacyjnej, opis

WNSIiH (Uchwata Nr 54/2020 Senatu PWSIiP w Lomzy), zgodnie z ktérym nie wolno zalicza¢ praktyk
zawodowych na podstawie indywidualnej aktywno$ci zawodowej studenta.

30




czynno$ci realizowanych kazdego dnia przez studenta, potwierdzonych oceng postawy studenta
w czasie praktyki, wystawiong przez Opiekuna zakladowego praktyk lub Kierownika

poswiadczong podpisem wraz z pieczecia jednostki organizacyjnej.
3. Cele i program praktyk zawodowych

Praktyki stanowia integralng cze$¢ programu studiow na kierunku Praca socjalna.
Gléwnym ich celem jest zapoznanie studenta z dziatalno$cig instytucji/organizacji
ze szczeg6lnym uwzglednieniem jej funkcjonowania, a takze opanowanie umiej¢tnosci
stosowania posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu konkretnych problemow praktycznych,
nawigzywanie bezposrednich kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami, poznanie zadan
i sposobu funkcjonowania réznego rodzaju podmiotdéw, instytucji i organizacji dziatajacych
w obszarze pomocy spolecznej i pracy socjalnej oraz wyksztalcenie umiejetnosci
identyfikowania pojawiajacych si¢ probleméw w dziatalno$ci pomocowej. Zadaniem praktyki
zawodowej jest stworzenie warunkéw do poglebiania wiedzy uzyskanej podczas zajeé
I konfrontowania jej z praktyka, umozliwienie bezposredniego pozyskiwania informacii,
ksztattowania umieje¢tnosci i zdobywania do$wiadczenia, ktéore postuza osiggnigciu
kompetencji absolwenta kierunku Praca socjalna.

Praktyka ma pomoc w praktycznym zastosowaniu wiedzy oraz zdobyciu nowych

umiejetnosci przydatnych w przysziej pracy zawodowe;j.
Szczegolowe cele praktyki to:

1. Poszerzenie, poglebienie 1 weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiow
1 wykorzystanie jej w dziatalno$ci praktycznej, w szczegdlnosci wiedzy dotyczacej
procedur, form oferowanego wsparcia, metod, technik i narzgdzi wykorzystywanych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej oraz innych instytucjach
dziatajacych w sferze szeroko rozumianej pomocy spoleczne;.

2. Nabycie umiegjetnosci wilasciwego dobierania metod, technik i innych rozwigzan
w celu projektowania dziatan spotecznych i generowania sposobdw rozwigzywania
konkretnych probleméw spotecznych.

3. Nabycie kompetencji do samodzielnego, profesjonalnego i etycznego funkcjonowania
w strukturach pomocy spotecznej oraz umiejetnosci przyjmowania wiasciwej roli
1 wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania zadan zawodowych

z jednoczesnym uswiadomieniem potrzeby i koniecznos$ci ciggtego samoksztatcenia.
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10.

Poznanie struktur i mechanizmow funkcjonowania organizacji oraz instytucji sektora
publicznego, prywatnego, organizacji pozarzadowych oraz mozliwosci wspotpracy
migdzysektorowe] w obszarze pomocy spolecznej i rozwigzywania problemow
spotecznych.

Ksztattowanie umiej¢tnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowej, w tym
m.in. umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktow, prowadzenia negocjacji, mediacji, itp.

Przygotowanie studenta do samodzielnej pracy i odpowiedzialnosci za powierzone
mu zadania, efektywnego i etycznie odpowiedzialnego dziatania w zyciu spoteczno
— zawodowym.

Ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowe;.

Kreowanie kompetencji personalnych i spotecznych poprzez kontakt z pracownikami
instytucji przyjmujacej na praktyke zawodowa, oraz instytucji, organizacji,
przedsiebiorstw spotecznych i innych podmiotdéw, z ktorymi instytucja przyjmujaca
wspotpracuje.

Stworzenie dogodnych warunkéw do aktywizacji zawodowej studentow na rynku
pracy.

Ksztaltowanie podmiotowosci i aktywno$ci indywidualnej studentdw oraz rozwijanie

umieje¢tnosci wspotpracy i kreatywnosci.

Program praktyk zawodowych obejmuije:

Zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania i organizacji instytucji przyjmujacej
na praktyke zawodowg — System organizacji pracy; system komunikacji i obiegu
informacji, dokumentacje, W tym podstawy prawne dzialalnosci, regulamin
funkcjonowania instytucji, statut, przepisy bhp i p.poz. oraz przepisy dotyczace
zachowania tajemnicy shuzbowej i ochrony danych osobowych;

Zdobycie wiedzy na temat instytucji 1 zasad jej  funkcjonowania
z uwzglednieniem praktycznych aspektow dziatalno$ci instytucji pomocy spotecznej
w danym sektorze 1 wspolpracy miedzysektorowej;

Zapoznanie si¢ ze stosowanymi w jednostce metodami zarzadzania, a takze kryteriami
oceny sprawnosci funkcjonowania organizacji;

Zapoznanie ze stosowanymi w instytucji formami wsparcia 0s6b i rodzin
wspomaganych, metodami, technikami i narzedziami wsparcia oraz zasadami

ich wykorzystania;
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— Zdobycie praktycznych umiejetnosci diagnozowania i rozwigzywania probleméw 0sob,
rodzin i grup wspomaganych korzystajacych ze wsparcia instytucji dziatajacej w sferze
pomocy spotecznej i pracy socjalnej;

— Zapoznanie si¢ z realizowang strategig instytucji, metodami oddziatywania na klientow,
a takze z zasadami wspotpracy instytucji przyjmujacej na praktyke z roznymi grupami
interesariuszy;

— Ksztalcenie praktycznych umiejetnosci efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy
w zespole;

— Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki;

— Zebranie niezbgdnych informacji i materiatow do przygotowania pracy dyplomowej

(licencjackiej).

4. Miejsce odbywania praktyk zawodowych

Zgodnie z Regulaminem praktyki zawodowej Wydzialu Nauk Spotecznych
I Humanistycznych PWSIiP w Lomzy, student odbywa praktyki zawodowe w zaktadach pracy,
z ktorymi Uczelnia $cisle wspoipracuje. Miejsce odbywania praktyk proponowane jest
przez studenta i zatwierdzane (na skierowaniu na praktyki) przez Opiekuna praktyk.
Co do zasady, miejsce (podmiot), w ktorym beda odbywane praktyki dyplomowe, ma by¢

zwigzane Z opracowaniem tematu pracy licencjackiej.

Praktyki na kierunku Praca socjalna mogg by¢ realizowane:

1) w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej — regionalny osrodek polityKi
spolecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, osrodek pomocy spotecznej, dom
pomocy spotecznej, placoéwke specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,
osrodek wsparcia 1 o$rodek interwencji kryzysowe;;

2) w jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej —
jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujgce zadania
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, placowki wsparcia
dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej, placowki opiekunczo-
wychowawcze, regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki
preadopcyjne, os$rodki adopcyjne oraz podmioty, ktorym zlecono realizacj¢ zadan

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pCzej;
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3) w instytucjach, ustawowo powotanych do realizacji zadan z zakresu ochrony zdrowia,
rozwigzywania problemow spotecznych, profilaktyki i terapii uzaleznien, poradnictwa,
w tym dla rodzin i os6b wspotuzaleznionych, w szczegolnosci w jednostkach
organizacyjnych wlasciwych w sprawach reintegracji zawodowej i spolecznej,
zatrudnienia socjalnego, rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0so6b niepetnosprawnych,
zatrudnienia socjalnego, w szpitalach, zaktadach karnych, ktére zatrudniaja lub moga
zatrudnia¢ pracownikéw socjalnych do wykonywania zadan tych jednostek w zakresie
pomocy spotecznej (lub, z ktorymi osrodki pomocy spotecznej $cisle wspdlpracuja
w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej);

4) w organizacjach pozarzadowych okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, realizujace zadania statutowe
pomocy spolecznej, w tym w zakresie pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob; wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej; dziatalno$ci na rzecz integracji i1 reintegracji zawodowej
i spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

5) w podmiotach sektora prywatnego, realizujacych zadania z zakresu pomocy spoleczne;j
(np. prywatnych domach pomocy spotecznej).

Praktyki moga by¢ tez odbywane w innych podmiotach, pod warunkiem, ze zakres
wykonywanych w ramach jej odbywania zadan jest zgodny z programem studiow na kierunku

Praca socjalna.
5. System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk zawodowych realizowanych
na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych na kierunku Praca socjalna jest
weryfikacja przebiegu praktyki oraz jej ocena. Osoba odpowiedzialna za przebieg praktyk
zawodowych w Uczelni jest Dziekan, ktory powotuje Koordynatora praktyk zawodowych
oraz Opiekundow uczelnianych praktyki, ktérymi sg nauczyciele akademiccy prowadzacy
seminaria dyplomowe. Kierownik Zakladu opracowuje program praktyk, a Opiekun praktyk
ustala formy i miejsce odbywania praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

Do zakresu obowiazkow Koordynatora praktyk zawodowych nalezy: przyjmowanie
1 wydawanie dokumentéw zwigzanych z organizacja i realizacjg praktyki, w szczego6lnos$ci:
uméw o realizacj¢ praktyki, deklaracji, zaswiadczen o odbyciu praktyki, itp.; zapoznanie
studentow z zasadami organizacji 1 zaliczania praktyki; podpisywanie umow o realizacje
praktyki; mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli przebiegu praktyki w zaktadzie pracy.
Natomiast do zakresu obowigzkow Opiekuna uczelnianego praktyki nalezy: akceptacja miejsca
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odbywania praktyki; nadzor merytoryczny nad przebiegiem praktyki zawodowej; weryfikacja
i ocena efektow uczenia si¢ praktyki zawodowej; przeprowadzenie kontroli przebiegu praktyki
w zaktadzie pracy.

Na terenie zakladu pracy student podlega przepisom i regulaminom w nim
obowigzujacym. Jego bezposrednim zwierzchnikiem w czasie praktyki ze strony zaktadu pracy
jest Opiekun zakladowy praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wywigzanie si¢ z zadan
sformutowanych w programie okreslonej praktyki; osiggni¢cie zaktadanych efektow uczenia
si¢; przedlozenie przez studenta stosownej dokumentacji, czyli Dziennika praktyk
dokumentujacego odbycie odpowiedniej liczby godzin, zgodnej z kierunkiem studiéw oraz
programem praktyk. Zawiera on pozytywna ocen¢ Opiekuna zakladowego i Opiekuna
Uczelnianego praktyki oraz Raport z praktyki zawodowej. Koncowego zaliczenia praktyki
studenckiej dokonuje Koordynator praktyk zawodowych. Ocena praktyki zawodowej jest
srednig ocen wystawionych przez Opiekuna zakladowego i Opiekuna uczelnianego praktyk
I jest wpisywana w Raporcie praktyki zawodowej przez Koordynatora praktyk zawodowych.
Brak zaliczenia praktyki, zgodnie z zasadami jej realizacji, powoduje brak zaliczenia semestru,
Co jest rownoznaczne z obowigzkiem jej ponownego odbycia. W przypadku wydania
przez Koordynatora praktyk zawodowych negatywnej opinii dotyczacej odbytej praktyki,
studentowi przystuguje prawo odwotania si¢ do Rektora.

Studenci moga ubiega¢ si¢ o cze¢sciowe lub catosciowe zaliczenie praktyki
(bez obowiazku jej odbywania w okresie studiow), jezeli wykonywali prace zawodowa
lub inng dzialalno$¢ 1 posiadajg dokumenty potwierdzajace osiagnigte efekty uczenia si¢
przewidziane dla tej praktyki w programie studiow na kierunku Praca socjalna®.

Decyzje o ewentualnym uznaniu zrealizowania obowigzku odbycia cze¢sci lub catosci
praktyki podejmuje Dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Zaliczenie
praktyki zawodowej w przypadku oséb zwolnionych z odbywania praktyki odbywa si¢ zgodnie

z § 9 Regulaminu praktyk z wylaczeniem obowigzku prowadzenia Dziennika praktyk.

* Zgodnie ze Stanowiskiem interpretacyjnym nr 4/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
oraz Regulaminem praktyki zawodowej WNSiH, studenci nie moga by¢ zwalniani z odbycia praktyki zawodowe;j
na podstawie ich indywidualnej aktywnosci zawodowej. Dlatego tez od roku akademickiego 2020/2021, studenci
realizujacy praktyke zawodowa nie moga otrzymaé zaliczenia z przedmiotu praktyka zawodowa na podstawie
ich aktywnos$ci zawodowe;.
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V1. Wskazniki iloSciowe

L.p. Forma studiéw stacjonarne niestacjonarne

1. Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w  ramach  zaje¢ prowadzonych | g5 4» i EoTS | 50,23 pkt ECTS
z bezposrednim udziatem nauczycieli 51 9% 27 91%
akademickich lub innych oséb prowadzacych ' ’
zajecia.

2. Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z dziedziny nauk Nie dotycz
humanistycznych lub nauk spotecznych y
(nie mniej niz 5 ECTS)

3. Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac w ramach zaje¢ do wyboru | 55 pkt ECTS 55 pkt ECTS
(w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby 31% 31%
punktow ECTS)

4. Liczba punktow ECTS, jakg student musi | 34 pkt. ECTS 34 pkt. ECTS
uzyska¢ w ramach praktyk 18,89% 18,89%

5. Laczna liczba punktéw ECTS =za zajecia
ksztattujace umiejetnosci praktyczne 94 94
(w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow 52,22% 52,22%
ECTS dla programu studiow)

6. Liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego 60 godz. 0 godz.
W Wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin 0 ECTS 0 ECTS

7. Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi
uzyska¢ w ramach ’zajqé z Zakre'su nauk 31 pkt. ECTS 31 pkt. ECTS
podstawowych, do ktérych odnosza sie efekty 17 220 17 224

L. , . . ,22% ,22%

uczenia si¢ dla okreslonego Kkierunku, poziomu
I profilu ksztalcenia.
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