Zatacznik do Zarzadzenia nr 18/2024
Rektora Akademii Lomzynskiej
z dnia 25 marca 2024 r.

Wytyczne dotyczace przyjetych w Akademii L.omzynskiej zalozen
do sporzadzenia sprawozdania
z dzialalnosci badawczej i rozwojowej (B+R)

§ 1

1. Przez dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa (B+R) nalezy rozumie¢:
1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych przez osoby zatrudnione na
uczelni a takze studentow 1 doktorantow:;
2) nadzorowanie przez pracownikOw uczelni prac  badawczo-rozwojowych
prowadzonych przez studentéw i doktorantéw w ramach procesu dydaktycznego!;
3) obstuge finansows, kadrowa, administracyjng i techniczng prac badawczo-
rozwojowych prowadzonych zardwno przez pracownikoéw, jak i1 doktorantow
1 studentow.
2. Do wewnetrznego personelu dziatalnoéci badawczo-rozwojowej (B+R) zalicza sig:
1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach:
a) profesora;
b) profesora uczelni;
c) adiunkta;
d) asystenta;
2) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych;
3) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi pozostajacymi w stosunku
pracy w nastepujacych jednostkach organizacyjnych:
a) Kwestura;
b) Dziat Spraw Osobowych;
c) Dziat Nauki i Projektow;
d) Dziat Zamowien Publicznych;
e) Dzial Inwestycyjno-Remontowy;
f) Biblioteka;
g) Dziat Systemow Komputerowych;
h) Wydziatly - Asystenci Dziekanow.
3. Do zewngtrznego personelu dziatalnosci badawczo-rozwojowej (B+R) zalicza si¢
wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych, ktorych przedmiot
wigze si¢ z pracami badawczo-rozwojowymi.

! Zgodnie z instrukcja do sprawozdania PNT-01/s czas pracy kadry dydaktycznej sprawujacej nadzor nad pracami
B+R studentéw studiow magisterskich nalezy traktowac jako czas poswigcony na dziatalno$¢ B+R. Dotyczy to
nie tylko prac badawczych prowadzacych do publikacji naukowych, ale rowniez projektow badawczych, ktérych
realizacja wymagana jest w ramach okreslonych w programie studidéw umiejgtnosci 1 kompetencji.



1.

§2

Dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w nizej wymienionych grupach ustala si¢
nastepujace wskazniki czasochtonnosci prac B+R:
1) Grupa badawcza:

a) asystent —100%,

b) adiunkt — 100%,

c) profesor uczelni/profesor — 100%.
2) Grupa badawczo-dydaktyczna:

a) asystent —70%,

b) adiunkt —70%,

c) profesor uczelni — 75%,

d) profesor —80%,
3) Grupa dydaktyczna:

a) asystent —10%,

b) adiunkt — 10%,

c) profesor uczelni — 10%,

d) profesor — 10%,

z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2.

Dla nauczycieli dydaktycznych, ktorzy wszczeli, sa w trakcie lub zakonczyli w roku
sprawozdawczym postgpowanie ws. nadania stopnia naukowego doktora/doktora
habilitowanego, ustala si¢ wartos¢ wskaznika jak w punkcie 2) uzalezniong od
zajmowanego stanowiska.

Dla nauczycieli dydaktycznych, promotorow prac magisterskich, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, ustala si¢ wskaznik czasochtonno$ci prac B+R — 10%.

Dla pracownikow inzynieryjno-technicznych, ustala si¢ wskaznik czasochtonnosci prac
B+R — 60%.

§3

Dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w ponizszych
jednostkach organizacyjnych ustala si¢ nastepujace wskazniki czasochtonnos$ci prac B+R:

1) Kwesturze — 50%;

2) Dziale Spraw Osobowych — 40%;

3) Dziale Nauki i Projektow — 70%);

4) Dziale Zamowien Publicznych — 30%;

5) Dziale Inwestycyjno-Remontowym — 5%;

6) Bibliotece — 40%;

7) Dziale Systemoéw Komputerowych — 30%;

8) Wydziatach, wytacznie stanowiska Asystentow Dziekanow — 30%.

§4

Wskaznik EPC- jednostka przeliczeniowa zwana Ekwiwalentem Petnego Czasu Pracy (jest
to stosunek godzin rzeczywiscie przepracowanych w zwigzku z dzialalnoscia B+R
w danym okresie sprawozdawczym do catkowitej liczby godzin formalnie
przepracowanych w tym samym okresie przez osobe lub grupe¢), pozwala na uniknigcie
przeszacowania personelu B+R, ktore moze wynika¢ z faktu, ze wiele os6b zwigzanych



z tg dziatalno$cig czgs$¢ swojego czasu pracy przeznacza na zaj¢cia inne niz B+R, takie jak
np.: zajecia dydaktyczne ze studentami, praca administracyjna itp., a cze$¢ 0sob pracuje w
wymiarze mniejszym niz pelny etat badz rozpoczyna pracge w Uczelni lub rezygnuje z nigj
w trakcie roku kalendarzowego. Jeden ekwiwalent pelnego czasu pracy oznacza jeden
osoborok poswigcony wytgcznie na dziatalnos¢ B+R. EPC dla jednej osoby nie moze
przekracza¢ wartosci rownej 1.

2. Wskaznik EPC dla uméw zlecenia zwigzanych z dzialalno$cig badawczo-rozwojowa
(B+R) jest obliczany na podstawie liczby godzin zrealizowanych w roku w ramach danej
umowy zlecenia (wynikajgcej z rachunku lub innego dokumentu potwierdzajacego
wykonanie zlecenia) podzielonej przez nominalng ilo$¢ roboczogodzin w ciggu danego
roku sprawozdawczego.

3. Wskaznik EPC dla uméw o dzieto zwigzanych z dziatalno$cig badawczo-rozwojowa (B+R)
ustala si¢ przyjmujac liczbe dni od zawarcia umowy do czasu dostarczenia dzieta
podzielonej przez 365 dni.

§5

W celu okreslenia warto$ci naktadow osobowych personelu wewnetrznego przyjmuje si¢
nastgpujacg metodologie:

1) ustala si¢ warto$¢ rocznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracownikow,
o ktorych mowa w § 2 ust. 1, na podstawie danych ptacowych uzyskanych z Kwestury
z uwzglednieniem nastgpujacych sktadnikow:
a) wynagrodzenie zasadnicze;
b) wystuga lat;
c) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
d) dodatek funkcyjny;
e) nagroda jubileuszowsa;
f) odprawa emerytalna;
g) stala premia regulaminowa (jesli dotyczy);
h) sktadniki zmienne (dodatki, premie) za realizacj¢ zadan zwigzanych z dziatalnoscia
B+R;
2) zmienne sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w pkt 1) lit. h. (dodatki, premie)
finansowane ze §rodkow projektow B+R sg zaliczane w 100% jako naktady osobowe;
3) sktadniki wynagrodzenia wymienione w pkt 1) lit. a.-g., bez wzgledu na zrdédto
finansowania sg przeliczane przez wspolczynnik czasochtonnosci B+R obliczony dla
umowy o prace kazdego pracownika.

§6

1. Warto$¢ bezposrednich pozostatych naktadow biezacych zwigzanych z dziatalno$cig B+R
jest ustalana na podstawie prowadzonych ksiag rachunkowych, w zaleznosci od zrddta
finansowania.

2. Pozostate koszty ogdlnouczelniane (z wylaczeniem wynagrodzen osobowych personelu
B+R oraz amortyzacji) sa rozliczane jako naktady B+R w proporcji wszystkich kosztow
bezposrednich zwigzanych z dziatalnoscig B+R (z wytaczeniem wynagrodzen osobowych
oraz amortyzacji) w stosunku do wszystkich kosztow bezposrednich uczelni
(z wylaczeniem wynagrodzen osobowych oraz amortyzacji).



§7

1. Ustalenia warto$ci naktadow B+R w ramach inwestycji realizowanych przez uczelnig¢
dokonuje si¢ na podstawie metodologii przyjetej indywidualnie dla kazdej inwestycji przez
Dzial Inwestycyjno-Remontowy, przy czym przy inwestycjach budowlanych nalezy
opiera¢ si¢ w szczegdlnosci na proporcji powierzchni wykorzystywanej do celow
dydaktycznych oraz B+R.

2. Przy pozostalych inwestycjach ogolnouczelnianych (np. system informatyczny) nalezy
uwzgledni¢ proporcje liczby EPC nauczycieli akademickich do catkowitego zatrudnienia
w przeliczeniu na pelne etaty w ramach grupy nauczycieli akademickich w uczelni w danym
roku.

§8

Podzial naktadéw biezacych oraz inwestycyjnych wedlug rodzajéw prac badawczo-
rozwojowych ustala si¢ nastgpujaco:

1) Badania podstawowe — 70%,
2) Badania stosowane — 25%,
3) Prace rozwojowe — 5%.

§9

W celu przypisania nakladow biezacych i inwestycyjnych do poszczegdlnych dyscyplin
przyjmuje si¢ podziat w odniesieniu do liczby oséb zaliczanych do liczby N w ramach dane;j
dyscypliny do catkowitej liczby N w jednostce wg stanu na koniec grudnia danego roku
sprawozdawczego oraz wskaznika kosztochtonnos$ci dla danej dyscypliny, wg wzoru:

Ni x Ki

> (Ni x Ki)
Gdzie:
Ni — liczba N na koniec roku w ramach danej dyscypliny;

Ki — wspotczynnik kosztochtonno$ci prowadzenia dziatalno$ci naukowej dla danej dyscypliny,
zgodnie z Rozporzadzeniem MNISW



